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भाग II - - खण्ड 3 - उप- खण ( i ) 
PART II - Section 3 -- Sub -section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मंत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc . , of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 


( Department of Legal Affairs ) 


New Delhi, the 13th November , 1978 


G . S. R . 1460 . - -- [ n exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of rule 8 of Order XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure 1908 ( 5 of 1908 ), the Central 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the late 

Ministry of Law No. G . S . R . 1412 dated the 25th November , 
1960 , namely : 


सामा०नि० 146 0. . . - केन्द्रीय सरकार, मिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम पख के खण्ड 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भूतपूर्व 
विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा०का०नि० 1 4 1 2, सारीख 25 नवम्बर 
1960 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अथति :--- 

उक्त अधिसूचना की अनसूची में , केरल से संबंधित मव 5 में , उच्च 
न्यायालय से संबंधित उप मद ( क ) के सामने , स्तम्भ ( 2 ) में , विद्यमान 
विष्टि ( ii ) और ( iii ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात् :--- 
" ( ii ) श्री पी० सी० चाको , 

केन्द्रीय सरकार का प्रपर स्थायी काउन्सेल । 
( iii ) श्री वी० पार० वेंकटकृष्णन , 

केन्द्रीय मरकार का अपर स्थायी काउन्सेल । " 


In the Schedul : to the said notification , in item 5 relaling to 
Kerala , aga instsub - item ( a ) relating to High Court , in column 
12 ) , for the existing cntries ( ii ) and ( iii ) the following entries 
shall be substituted , namely : -- - 


" ( ii ) Shri P. C. Chacko , 

Additional Central Government Standing Counsol. 
( iii ) Shri V . R . Venkatakrishnan , 
Additional Central Government Standing Counsel.” 

[ No. 34 ( 1) / 78-Judi .] 
G . V , G . KRISHNAMURTHY , Addl. Legal Adviser 


[सं० 34( 1 )/ 78 -न्यायिक 
जी०वीर जी कृष्णामति, अपर विधि सलाहकार 


859 GI / 78 - 1 


2759 


2760 


THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 9 , 1978 AGRAHAYANA 18, 1900 


[ PART II - Sec 3 (i)] 
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- - 


- . 


- . - . 


( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 मवम्बर , 1978 
सा० का० नि० 1461. --- जबकि आन्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य 
न्यायाधीश ने सर्वश्री एम . रामचन्द्र राज और वाई . फेंकटेसर राम से , जो उस 
उच्च न्यायालय के न्यायाधीश रह चुके हैं, यह अनुरोध करने का प्रस्ताव किया है , कि 
ये उस न्यायालय में न्यायाधीश के रूप में बैठे और अपने कार्यभार ग्रहण करने 
की तारीख को आन्ध्र प्रदेश भूमि सुधार ( कृषि -भूमि की अधिकतम सीमा ) 
मधिनियम , 1973 ( 1974 का 9 ) के अधीन पेंडिंग सभी रिवीजन 
याचिकामों का निपटान हो जाने तक अथवा कार्यभार ग्रहण करने की 
तारीख से 9 मास की अवधि तक , इनमें से जो भी पहले हो , कार्य करते 


for the period during which they sit and act as Judges of the 
Andhra Pradesh High Court in pursuance of the request of 
the Chief Justico of the High Court under the said article , 
to an allowance of Rs. 3500 ( Rupees three thousand and 
five hundred ) only per month minus the pension and pension 
cquivalent of Any clher retireinent benefits drawn by them 
ag Judges of the Andhra Pradesh High Court and each of 
them shall bo entitled to a conveyance allowance of Rs. 300 
per month subiect to the maintenance of a motor car and 
also the use of an official residence free of rent. If any of 
thom does not avail himself of the use of the official residence , 
he shall be paid every month an amount equal to twelve and 
A half per pont of his allowance aforesaid , acluding the con 
veyance allowance . 

[ No. 47 / 4 /78-Jus ] 
___ L. D . HINDI, Dy. Secy . 


गा मभानप 


मई दिल्ली, 22 नवम्बर, 1978 


पीर जबकि संविधान के अनुच्छेद 224 क के अनुसरण में , राष्ट्रपति , 
पान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के पूर्वोक्त प्रस्ताव पर 
एसद्वारा अपनी सहमति प्रदान करते हैं कि सर्वश्री एम . रामचन्द्र राजू 

और बाई . वेंकटेश्वर राव उस उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में 
बैठे और अपने कार्यभार ग्रहण करने की तारीख को आन्ध्र प्रदेश मूमि 
सुधार ( कृषि भूमि की अधिकतम सीमा ) अधिनियम , 1973 के अधीन 
पष्ठिग रिवीजन याचिकानों का निपटान हो जाने तक प्रथवा कार्यभार 
प्रहण करने की तारीख से 9 मास की अवधि तक , इनमें से जो भी पहले 
हो , कार्य करते रहें ; 

मतः भव , संविधान के अनुच्छेद 224क के अनुसरण में , राष्ट्रपति 
एतदद्वारा यह निर्धारित करते हैं कि सर्वश्री एम . रामचन्द्र राजू पौर 
वाई . वेंकटेश्वर राव उक्त अनुच्छेद के अधीन उच्च न्यायालय के मुख्य 
न्यायाधीश के मनुरोध के अनुसरण में जिस अवधि सक माम् प्रदेश उच्च 
म्यायालय के न्यायाधीश के रूप में बैठेंगे पौर कार्य करेंगे उस अवधि तक 
3500 २० प्रतिमाह का भत्ता पामे के हकदार होंगे परन्तु इस भत्ते में से 
पान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में उनके द्वारा ली जा 
रही पेंशन पौर सेवानिवृत्ति संबंधी अन्य लाभों के बराबर पेंशन घटा दी 
आएगी तपा उममें से प्रत्येक न्यायाधीश मोटरकार रखने पर 300 रु . 
प्रतिमाह का वहन भत्ता तथा किराया मुक्त सरकारी मावास का भी 
हकवार होगा । यदि उनमें से कोई सरकारी भाषास न लेना चाहे तो उसे 
प्रतिमाह, वाहन भत्से को छोड़कर, पूर्वोक्त भत्तों के 127 प्रतिशत के 
बराबर राशि दी जाएगी । 

[ सं० 47/ 4/ 78 -न्याय 
एल० ० हिन्दी , उप सचिव 


सा०का नि० 1462 . केन्द्रीय सरकार, सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 
1968 ( 1968 का 47 ) की धारा 141 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शास्तियों का प्रयोग करते हुए, अधिकारियों की ज्येष्ठता , प्रोन्नति मौर 
अधिवार्षिता विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, 
अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त माम पोर पाराम - - ( 1 ) इम नियमों का नाम सीमा 
सुरक्षा बल ( अधिकारियों की ज्येष्ठता प्रोन्नति और अधिशर्षिता ) नियम , 
1978 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं ---इन नियमों में अब तक संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 


( क ) " अधिनियम से सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 

का 47 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) "मल " से सीमा सुरक्षा बल अभिप्रेत है । 


प्रध्याय 1 


स्पेष्ठता 


(Dopartment of Justice ) 

New Delhi , the 23rd November, 1978 
G .I. R . 1461. - - Whereas the Chitf Justice of the Andhra 
Pradesh High Court has made a proposal to request Sarvashri 
M . Ramachandra Raju and Y . Venkateswara Rao , who have 
held the office of Judges of that High Court, to sit and act 
As Judges thereof for the disposal of all the revision petition , 
under the Andhra Pradesh Land Reforms (Ceiling on All 
cultural Holdings) Act, 1973 (9 of 1974 ), pending on the date 
the said Judges oggumo office , or for a period of 9 months 
from the date the said Judges assume office whichever 19 
carlier ; 

And whereas in pursuance of the provisions of article 224A 
of the Constitution , the President hereby gives his consent to 
the aforesaid proposal of the Chief Justice of the Andhra 
Pradesh High Court to request Sarvashri M . Ramachandra 
Raju and Y . Venkateswara Rao to sit and act as Judges of 
that High Court until the revision petitions under the Andhra 
Pradesh Land Reformg (Ceiling on Agricultural Holdings ) 
Act , 1973 , pending on the date the said Judges assume office 
are disposed of or for a period of 9 months from the date 
tho said Judges assume office, whichever is earlier ; 

Now, therefore, in pursuance of article 224A of the Con 
stitution , the President hereby determines that Şarvashri M . 
Ramachandra Raju and Y . Venkatoswara Rao shall be optitled 


J. पधिकारियों की ज्येष्ठता- --( 1 ) उच्चतर ₹क धारण करने वाले 
सभी अधिकारी , चाहे वे स्थानापन्न हैसियत में हों या अधिष्ठायी हैसियत 
में , निम्नतर रैक धारण करने वाले अधिकारियों से ज्येष्ठ होंगे । 

( 2) फिसी विशेष रैक में ,--- 
(i ) अधिष्ठायी हैसियत में नियुक्त अधिकारी स्थानापन्न हैसियस में 

नियुक्त अधिकारी से ज्येष्ठ होगा । 
( ii ) अधिष्ठायी हैसियत में किसी पद पर नियुक्त अधिकारियों की 

ज्येष्ठता उस पद पर अधिष्ठायी हैसियत में उनकी नियुक्ति 
को तारीख से प्रवधारिस की जाएगी और जहां दो या अधिक 
अधिकारी एक ही तारीख को अधिष्ठायी हैसियत में नियुक्त 
किए जाते हैं , वहाँ उनकी ज्येष्टता, स्थानापन्न हैसियत में उस 
पद पर रहते हुए उनकी ज्येष्ठता के आधार पर अवधारित 
की जाएगी ; 


( iii ) स्थामापन हैसियत में किसी पद पर नियुक्त अधिकारियों की 

ज्येष्ठता उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन क्रम के अनुसार 
अवधारित की जाएगी । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 
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( 3 ) उप नियम ( 2 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , समान रैक 
धारण करत वाले अधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता निम्नलिखित रूप में 
होगी , अर्थात् : -- 
( i) एक ही दिन प्रोन्नप्त किए गए अधिकारियों की ज्येष्ठता उस 

क्रम में अवधारित की जाएगी जिसमें उस रैक में प्रोन्नति के 

लिए उनका चयन किया गया है ; 
( ii ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्मियों की ज्येष्ठता, चयन बोर्ड के 

समक्ष और सीमा सुरक्षा बल अकादमी द्वारा प्रायोजित प्रतिम 
( पासिंग पाउट ) परीक्षा में उन्हें प्राप्त प्रकों के जोड़ के 

प्राधार पर पषधारित की जाएगी । 
( iii ) खण्ड ( i) प्रौर खंड ( ii ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , 

अस्थायी प्रधिकारियों की ज्येष्ठता चयम के समय उनकी 
योग्यता क्रम के माधार पर प्रयधारित की जाएगी और किसी 
पूर्वतर समूह ( च ) में चुने गए मधिकारी पश्चात्यी समूह 

में चुने गए अधिकारियों से ज्येष्ठ होंगे ; 
( iv ) खंर ( i), ( ii ) और ( iii ) के अधीन रहते हुए, अधिकारियों 

की ज्येष्ठसा उस रैक में उनकी सतप्त नियुक्ति के प्रमसार 
प्रवधारित की जाएगी ; 


सेवा में उनकी सेवा के पाठये वर्ष के पूर्ण होने की 

तारीख से गिनी जाएगी ; 
( ब ) ऐसे सेवारत लेफ्टीनेन्ट कर्मल की ज्येष्ठता , जो समादेशक 

के रूप में सीमा सुरक्षा बल में सम्मिलित होते हैं , सेना 
में उनके लेफ्टीनेन्ट कर्नल के रूप में नियुक्ति की तारीख 

से गिमी जाएगी ; . 
( छ ) राज्य पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारियों को ज्येष्ठता जो 

उप -समादेशक के रूप में सीमा सुरक्षा बल में सम्मिलित 
होते हैं , उस तारीख से गिनी जाएगी जिस तारीख को 
उनके नाम राज्य चयन सूची में सम्मिलित किए जाते 
हैं और यदि उनके नाम राज्य चयन सूची में नहीं है तो 
उस तारीख से गिनी जाएगी जिस सारीख को वे उप 
समावेशक के रूप में सीमा सुरक्षा बल में सम्मिलित 

होते हैं । 
( ज ) भारतीय पुलिस सेवा के कनिष्ठ वेतनमान के ऐसे 

अधिकारियों की ज्येष्ठता जो उप - समादेशक के रूप में 
सीमा सुरक्षा बल में सम्मिलित होते हैं उस तारीख से 
गिनी जाएगी जिस तारीख को वे अपने -अपने राज्य का सर 

में ज्येष्ठ वेतनमान प्राप्त करते हैं ; 
( म ) सेवारत मेगर की ज्येष्ठता , जो उप- समावेशक के रूप में 

मीमा सुरक्षा बल में सम्मिलित होते हैं , सेवा में मेजर 

के रूप में उनकी नियुक्ति की तारीख से गिनी जाएगी ; 
( अ.) सहायक समावेशकों या पुलिस उप - अधीक्षकों या भारतीय 

पुलिस सेवा के कनिष्ठ वेतनमान के अधिकारियों अथवा 
सेना के कैप्टन या लेफ्टीनेन्टों की ज्येष्ठता, यथास्थिति , 
उनके अपने अपने पदों पर नियुक्ति की तारीख से या 
उनके कमीशन किए जाने की तारीख से अवधारित 

झी जाएगी : 
परन्तु ऐसे सहायक समावेशक की ज्येष्ठसा , जिनकी ज्येष्ठता पहले ही 
पषधारित और नियत की जा चुकी है , प्रभावित नहीं होगी । 

4. निर्देशों का प्रर्यान्वयन -- इन नियमों में सेना के किसी अधिकारी 
( चाहे वह सेवारत या सेवा निवृत्त हो या निर्मोचित हो ) के प्रति किसी 
निर्देश से यह समझा जाएगा फि उसके अन्तर्गत नौ सेना या वायु सेना 
के समतुल्य रंक के अधिकारी के प्रति निर्देश है । 


परन्तु सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की दशा में सीमा 
मुरक्षा बल अकादमी में उनके प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के प्रारम्भ 
की तारीख ही उनकी नियुक्ति की तारीख होगी ; 


( v ) किसी विशिष्ट रंक में पुननियोजिस अधिकारियों की ज्येष्ठता 

उस रैक में उनके पुनियोजन की तारीख से प्रषधारित की 

जाएगी ; 
( vi ) फोई सेवारत सैनिक अधिकारी किसी विशिष्ट रैफ के भीतर 

अपने प्रौर पम्य सैनिक अधिकारियों के बीच और भारतीय 
पुलिस सेवा का सेवारत पधिकारी किसी विशिष्ट रैक के 
भीतर अपने तथा भारतीय पुलिस सेवा के अन्य अधिकारियों 

के बीच अपनी ज्येष्ठता मनाए रखेगा ; 
( vji ) भारतीय पुलिस सेवा, सेना और सीमा सुरक्षा बल के प्रधि 

कारियों की परस्पर ज्येष्ठता निम्नलिखित रूप में प्रधधारित 
की जाएगी,--- 


प्रध्याय 2 


( क ) सेवारत मेजर जनरल प्रोर महानिरीक्षक के बीच , उस 

बैंक में उनकी सलत सेवा की तारीख के अनुसार ; 
( ख ) ब्रिगेडियर और उप महानिरीक्षक के बीच उस रैक में 

उनकी सलस सेवा की तारीख के अनुसार ; 
( ग ) भारतीय पुलिस सेवा के चयन श्रेणी के अधिकारी और 

सेना के सेवारत पर्नल भारतीय पुलिस सेवा के ज्येष्ठ 
बेतममाम के अधिकारियों या सेमा के सेवारत सेफ्टीनेन्ट 
फर्नल और सीमा सुरक्षा बल के समादेशक ( कमाण्डेन्ट ) 

से ज्येष्ठ हांगे ; 
( ४ ) भारतीय पुलिस सेवा के पयम श्रेणी के अधिकारियों 

और सेना के सेवारत कर्नलों की ज्येष्ठसा यथास्थिति 
ज्येष्ठ वेतनमान अनुशात करने की तारीख या कर्मल 

के रैक पर नियुक्ति की तारीख से अबधारित की जाएंगी ; 
( F ) भारतीय पुलिस सेवा के ज्येष्ठ घेतममान वाले ऐसे 

अधिकारियों की ज्येष्ठता , जो समादेशक के रूप में 
सीमा सुरक्षा मल में सम्मिलित होते हैं, भारतीय पुलिस 


प्रोन्नति 
5 . अधिकारियों को प्रोन्नति -- - ( 1 ) समादेशक के रैक तक अधि 
कारियों की प्रोन्नति उमको ज्येष्ठसा का सम्यक् ध्यान रखते हुए गुणागुण 
के प्राधार पर की जाएगी । 

( 2 ) उप महा-निरीक्षक पोर उससे ऊपर के रंक तक अधिकारियों 
की प्रोप्रति विशेष रूप से गुणागुण के प्राधार पर होगी । 

6 . प्रोन्नति के लिए अधिकारियों की पात्रता-- -- ( 1 ) सहायक समा 
वेशक , जिसने उस रूप में या समतुल्य रैक में कम से कम छ: वर्ष सेवा 
कर ली है , उप - समावेशक के रैक में प्रोन्नति का पात्र होगा । 

( 2 ) उप- समावेशक जिसने उस रूप में या समसुल्य रैक में कम से 
कम दो वर्ष की सेवा कर ली है , समावेशक के रैक में प्रोन्नति का पान 
होगा । 

( 3 ) समावेशाक , जिसने उस रूप में या समतुल्य रैक में कम से कम 
पाठ वर्ष सेवा की हो , उप- महानिरीक्षक के रैक में प्रोन्नति का पात्र 
होगा । 
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7. चयन करने के लिए समिति का गठन - - ( 1 ) गमावेशक के रैक 1968 ( 47 of 1968) . the Central Government hereby makes 
तक के अधिकारियों का चयन करने के प्रयोजनों के लिए निम्नलिखित 

the following rules for regulating the seniority , promotion 

and super- annuation of officers , namely : - - 
सदस्यों की एक समित का गठन किया जाएगा , अर्थात् : - - 

____ 1 . Short title and commencement, - - ( 1 ) These rules may 
( i) महानिदेशक सीमा सुरक्षा बल 

अध्यक्ष 

be callod the Border Security Force (Seniority , Promotion and 

Superannuation of Officers) Rules , 1978 . 
( ii ) संयुक्त सचिव ( पुलिस ) , गुह मन्त्रालय 

सदस्य 

( 2 ) They shall come joto force on the date of their publi 
( iii ) सीमा सुरक्षा बल के तीन महानिरीक्षक 

सदस्य 

cation in the Official Gazette . 
( iv ) उपनिदेशक ( संगठन ) , सीमा सुरक्षा बल मुख्यालय सदस्य सचिव 2 . Definitions. - -In these rules , unless the context otherwise 

required - - 
( 2 ) यवि समिति के आधे से अधिक सदस्य अधिधेशन में उपस्थित 

( a ) “ Act means the Border Security Force Act , 1968 
हैं तो अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य के अनुपस्थित रहने से समिति के 

( 47 of 1968 ) ; 
ऐसे किसी भी अधिवेशन की कार्यवाहियां प्रविधिमान्य महीं होगी । 

( b ) " Force " means the Border Security Forcc . 
8. बल में किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर प्रामे लिप्त करने की 

CHAPTER I 
केन्द्रीय सरकार की शक्ति का प्रभावित न होमा -~- इन नियमों की किसी 

Seniority 
बात से यह नहीं समझा जाएगा कि वह ऐसे कारणों से , जिन्हें लेखयद्ध 

3 . Seniority of Officers. -- ( 1) All officers holding a higher 
किया जायेगा मोर असाधारण परिस्थितियों में , किसी सेवारत केन्द्रीय rank whother in an officiating or substantive capaci y shall 

be senior to omilcers holding a lower rank , 
या राज्य सरकार के किसी अधिकारी को बल में प्रतिनियुक्ति पर प्रामे 
लित करने के केन्द्रीय सरकार के अधिकार को प्रभावित करती है जहां ( 2 ) In a particular rank , - 
केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसे अधिकारी ने ऐसी प्रतिनियुमित पर कम 

(i) an officer appointed in a substantive capacity shall 
से कम पांच वर्ष के लिए धारिस पद पर उल्लेखनीय कार्य किया हो , 

be senior to an officer appointed in an officiating 

capacity : 
यदि ऐसे प्रतिनियुक्ति अधिकारी के उस पद से , जिस पर वह है, सेयानि 
घृत होने की सामान्य प्रायु प्राप्त करने में कम से कम तीन वर्ष शेष 

( ii) seniority of officers appointed to any post in a sub 

stantive capacity shall be determined in accordance 
with the date of appointment to that post in a sub 

stantive capacity and where two or more officers are 
परन्तु ऐसे अधिकारी को आमेलिप्त कर लेने पर प्रतिनियुक्ति की 

appointed to a post in a substantive capacity on 
प्रमधि ज्येष्ठता या प्रोन्नति के प्रयोजनों के लिए नहीं गिनी जाएगी । 

the same date , thoir seniority shall be determined 
in accordance with their seniority to such post in 

an officiating capacity ; 
अध्याय 3 

( iii) Seniority of officers appointed to any post in an 
प्रषिर्यापता 

officiating capacity strall be determined in accordance 

with the order of selection for appointnient to that 
9. अधिवर्षिता --- समादेशक से ऊपर के रैक के अधिकारियों की सेवा 

post . 
निवृत्ति की प्रायु अठ्ठावन वर्ष होगी ; मौर अन्य रैकों के अधिकारियों 

( 3 ) Subject to the provisions of sub -rule ( 2 ). inter - se senio 
के लिए यह प्राय पचपन वर्ष होगी : 

rity amongst officers holding the same rank shall be as 

follows, namely : --- 
परन्तु केन्द्रीय सरकार, प्रत्यन्त विशिष्ट परिस्थितियों में और ऐसे 

(i ) Seniority of officers promoted on the same day shall 

be doterñined in the order in which they are selec 
कारणों से जो लेखबस किए जाएंगे,-- - 

ted for promotion to that rank : 
( क ) ऐसे अधिकारी की ओ समादेशक के रष से ऊपर का लो , 

( ii) geniority of direct entrants shall be determined in 
सेवानिवृत्ति प्रायु को एक समय में एक वर्ष तक बढ़ा सकेगी , 

accordance with the aggregate marks obtained by 

them before the Selection Board and at the passing 
किन्तु किसी भी दशा में माठ वर्ष की प्रायु से ऊपर नहीं ; 

out examination conducted at the Border Security 

Force Academy ; 
( अ ) अन्य रैकों के अधिकारियों को सेवानित्ति प्रायु को , एक समय 
में एक वर्ष तक बढ़ा सकेगी, किन्तु किसी भी दशा में पर 

( iii ) Seniority of temporary officers , subject to the provi 

sions of clauses ( i) and ( ii ) , shall be determined on 
ठावन वर्ष की प्रायु से ऊपर नहीं । 

the basis of the order of merit at the time of their 

selection and officers selected on an earlier batch 
10. निर्वचन : - - यवि इन नियमों के निर्वचन की बाबत फोई प्रश्न 

will be senior to officers selected in subsequent 

batches ; 
उठता है तो यह केन्द्रीय सरकार को निर्दिष्ट किया जाएगा जो उसका 
विनिश्चय करेगी । 

(iv ) seniority of officers , subject to the provisions of 

clauses ( i ) , (ii ) and ( iii ) , shall be determinod ac 
11. व्यावृत्ति ---इन नियमों के प्रवृत्त होने की तारीख को बल के 

cording to the date of their continuous appointment 

in that rank ; 
किसी सदस्य को लागू होने वाला कोई नियम या आवेश, जब तक वह 

Provided that in case of direct entrants, the date of 
इन नियमों के प्रतिफल न हो , बल के सदस्यों को लागू रहेगा जब तक कि 

appointment shall be the date of commencement 
वह केन्द्रीय सरकार या अन्य सक्षम प्राधिकारी द्वारा निराकत या उपां 

of their training course at the Border Security Force 
तरित न कर दिया जाए । 

Academy ; 
[ सं० फा० 2/ 8/ 27 - संगठम ( मी०सु०ब० ) जो पी ए -I] 

( 1 ) seniority of re - employed officers in a particular rank 

shall be determined from the date of their re 
च० चप्रवर्ती, निवेशक 

employment in that rank ; 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 22nd November, 1978 
G . S . R. 1462 . .... In exercise of power s conferred by sub 
section ( 2 ) of section 141 of the Border Security Force Act , 


( vi) i serving Army officer shall maintain his seniority 

as between hiigself and other Army Officers within 
a particular rank and a serving officer of the Indian 
Police Service shall maintain his seniority as between 
himself and other officers of the Indian Police Service 
within a particular rank : 


- 


: - - - 
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dont who has put in a minimum of eight 
(vii ) inter se seniority amongst officers of the Indian Police 

Service , the Army and thc Border Securi: y Forco years service as such or in an equivalent rank , shall be eligible 
shall be delermined as under : - - 

for promotion to the rank of Deputy Inspector General. 
(a ) between a serving Major General and an Inspector 

7 . Constitution of Committee to make selection : ( 1 ) For 
General, according to the date of continuous ser 
vicc in that l ank ; 

the purposes of making selection of officers up to the rank of 

Commandant, there shall be constituted a Committee consist 
( b ) between a Brigadier and a Deputy Inspector Gene ing of the following members , namely : 

ral according to the date of continuous service in 
that rank ; 

(1) Director General , Border Security Force Chairman . 
( c ) selection grade officers of the Indian Police Service 
and serving Colonels of Army shall be scnior to 

( ii) Joint Secretary ( Police ) . 

Member 
senior scale officers of the Indian Police Service 

Ministry of Home Affairs 

Member 
or serving Licutenant Colonels of the Army and 
Commandants of Border Security Force : 

( iii) Three Inspectors General of Border Security Force 

Members 
( d ) seniority of Selection Grade Officers of the Indian 

Police Service and serving Colonels of Army shall 
be determined from the date of grant of Selection 

(lv ) Deputy Director (Organisa ion ), Border Security Force 
Grade or appointinent to tho rank of Colonel , as 

Headquarters, 

Member Secretary 
the case may be ; 
(e ) senjority of senior scale officers, of the Indian ( 2 ) The absence of a Member, other than the Chairman , 
Police Service joining Border Security Force , as 

shall not invalidate the proceedings of any meeting of tho 
Commandan : s shall count from the date of com 

Committee, if more than one half of the members of tho 
pletion of 8th year of service in the Indian Police Committee attend such meeting. 

Service ; 
(1) seniority of serving Lieutenant Colonels, joining 8. Power of Central Government to absorb in the Force 

Bordor Security Forcc , ag Commandants shall any officer on deputation 110t affected : Nothing in these rules 
count from the date of their appointment as 

shall be deemed to affect the right of the Central Govern 
Lieutenant Colonels in the Army ; 

ment to absorb in the Force, for reasons to be recorded 

in writing and in exceptional circumstances , & serving Central, 
( b) seniority of State Police Service Officers , joining 

or State Government officer on deputation to the Force , whera 
Border Security force , as Deputy Commandants 

in the opinion of the Central Government such officer has 
shall count, from the date on which their names 

given a creditable account of himself in the post held by 
are included in the State Select List and if their 

him on such deputation for a minimum period of five years , 
names are not there on the State Select List, from 

if such . deputationist officer has a minimum of three years 
the date they join as Deputy Commandants in the 

service left for his attaining the normal age of retirement 
Border Security Force ; 

prescribed for the post held by him . 
( h ) seniority of Junior Scale Officers of the Indian 

Police Service joining Border Secuity Force , as 
Deputy Commandants shall count from the dato Provided that on the absorption of such officer in thọ 
of their getting the senior scale in their respective Force , the period of deputation shall not count for the pur 
State cadres ; 

pose of seniority or promotion , 
(i ) seniority of serving Majors, joining Border Securiiy 

Force, as Deputy Commandants shall count from 
the date of their appointment as Majors in the 

CHAPTER III 
Ariny ; 

Superannuatlon 
(i ) seniority of Assistant Commandants or Deputy 
Superintendents of Police or Junior Scale Officers 
of the Indian Police Service or Captains or Lieu 

9 . Superannuation Retirement age for officers holding a 
tenants of the Army, shall be deterniined from the 

years , and for officers of the other ranks it shall be fifty - five , 
date of their appointments in their respective posts 

years ; and for officers ofthe other ranks it shall be fifty - five . 
or the date on which they were commissioned , as the 
case may be ; 

Provided that the Central Government may, in very special 

circumstances and for reasons to be recorded in writing extend 
Provided that the seniority of Assistant Commandants 

the retirement age of - 
whose seniority has already been determined and 
fixed shall not be affected . 

(a ) an officer of the rank higher than that of Com 
4 . Construction of roſcrences : — Any reference in these rules 

mandant, for i period of one year at a timo, but 
( o an officer of the Army (whether serving or retired or 

not in any case beyond the age of sixty years ; 
released ) shall be deemed to include a reference to an officer 
of cquivalent rank in the Navy or Air Force . 

(b ) officers of other ranks for a period of ono year at 
CHAPTER II 

a time, but not in any case beyond the age of fifty 
Promotion 

eight years . 


10 . Interpretation : If any question arises as to the inter 
prctation of these rules , the Central Government shall decido 
tho same. 


5 . Promotion of officers : ( 1 ) The promotion of officers up 
to the rank of Commandant shall be made on the basis of 
merit having due regard to seniority . 

(2 ) The pronotion of officers to the rank of Deputy Inspec 
tor General and above shall be made purely on the basis 
of merit. 

6 . Eligibility of officers for promotion : ( 1) An Assis ant 
Commandaut who has put in a minimum of six years service 
as such or in an equivalent rank , shall be eligible for promo 
lion to the rank of Deputy Commandant. 

( 2 ) A Deputy Commandant who has put in a minimum of 
two vears service as such or in an equivalent rank , shall be 
eligible for promotion to the rank of Commandant. 


il . Şaving : Any rule or order applicable to the members 
of the Force on the date on which these rules come into 
Force , shall unless repugnant to these rules , continuo to 
apply to the members of the Force unless and until abrogated 
or modified by the Central Government or by any other com 
petent authority . 


[No . F : 2 /8 /77- Org /BSF /GPA , IJ 


C . CHAKRABARTY , Director 
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(2) Thoy shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to tho Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations , 
Arunachal Pradesh (Group C and Group D post:) Recruit 
ment Rules , 1973, - - 
(1 ) against item 15 relating to the post of Assistant 

Compiler 
( a ) in column 10, for the existing entries , the follow 

ing shall be substituted , namely : 
" Direct recruitment 

75 per cent 
Note : 


भारत के महापनीकार का कार्यालय 

नई दिल्ली , 24 नवम्बर , 1978 
साका०नि० 1463.-- -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , अनगणना मार्य निदेशक 
और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय अरूणाचल प्रवेण ( ग्रुप 
ग तथा अप घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रतिः- - 
____ 1. ( 1 ) छन नियमों का नाम अरूणाचल प्रदेश में जनगणना कार्य 
निवेशक और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग 
तथा ग्रुप ध पव ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की सारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. परुणाचल प्रदेश में जनगणना कार्य निवेशक और पवेन जागणगा 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( प ग और ग्रुप व पव ) भर्ती नियम 1973 
की अनसूची में : - - 

( 1 ) सहायक संकलनकर्ता के पद से संबन्धित भव 15 के समक्ष: - - 
( क ) स्तम्भ 10 में विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अस्:ि- -- 

"सीधी भर्ती " 76 % 
नोट : - - 

रिक्तियां 10 % ग्रुप घ के उन कर्मचारियों ( जनगणना कार्य 
निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय के 
नियमित कर्मचारी ) द्वारा भरे जाने के लिए प्रारमित होंगी जो निम्न 
लिखित प्रों के अधीन प्रयधीन स्तम्म 7 में विहित शर्तों को पूरा करते 
हों : - - 
( क ) मामलों पर विचार करने के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा 45 

वर्ष ( मनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के उम्मीद 

वारों के लिए 50 वर्ष ) 
( 4 ) ग्रुप ब में कम से कम 5 वर्ष की सेमा अनिवार्य होगी । 

इस पद्धति द्वारा नियुक्त किए जाने वाले सीधी भर्ती के यषांश 
( कोटा ) में व्यक्तियों की अधिकतम संख्या सहायफ संकसन 
मार्ता के संबर्ग में साल में होने वाली रिक्तियों की 10 % 
तक सीमित होगी और बिना भरी गई रिक्तियों को दूसरे 

वर्ष में नहीं ले जाया जाएगा । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 

25 % " 

[सं० 3 / 13/ 77-~ - प्रशा-I] 


10 per cent of the vacancios shall be reserved for being 

filled up by Group D employees (borne on tho 
regular establishment of the Office of the Director 
of Consug Operations and ex -officio Superintendent of 
Census Operations ) who fulfil the conditions pros 
cribed in column 7 , subject to the following condi. 

tions : 
( a ) the maximum age linit for consideration would 

be 45 years ( 50 years for the Schedled Castes 

the Scheduled Tribes candidates ). 
( b ) At least 5 years service in Group D would be 

cssential, Tho maximum number of recruite by 
this method would be limited to 10 per cent of 
the vacancies in the cadre of Assistant Compiler 
occurring in a year , against the direct recruitment 
quota , and unfilled vacancies would not be carried 
over . 


Transfer , falling which by direct re 
oruitment 

___ 25 per cent " . 

[ No . 3 /13 / 77 - Ad. I] 


सामा०नि० 146 4. -- संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राणपति जनगणमा कार्य निवेशक 
और पवेन जनगयणा कार्य प्रधीक्षक का कार्यालय उत्तर प्रदेश ( ग्रुप ग 
तथा ग्रुप प पव ) भी नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम उत्तर प्रदेश में जनगणना कार्य निवे 
शक और पवेन जनगणना कार्य प्रधीक्षक का कार्यालय ( त्रुप ग तथा 
ग्रुप व पथ ) भो ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. उत्तर प्रदेश में जनगणना कार्य निवेशक पौर पदेन जनगणना 
कायं अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग पोर ग्रुप च पद ) भर्ती नियम 1974 
की अनुसूची में : --- 
( 1 ) सहायक संकलमकर्ता के पद से संबन्धित मद 19 के समक्ष : - - 

( क ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्गाम पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात्.---- 

" सीधी भर्ती 75 % 
नोट : - - 

रिक्तियाँ 10 % ग्रुप “ घ के उन कर्मचारियों ( जनगणना कार्य 
निदेशक और पवेन जगणना कार्य प्रधीक्षक के कार्यालय के नियमित 
कर्मचारी ) द्वारा भरे जाने के लिए प्रारक्षित होंगी जो निम्नलिखित शो 
के अधीन प्रयधीन स्तम्भ 7 में विहित शर्तों को पूरा करते हो .-.--. 
( क ) मामलों पर विचार करने के लिए अधिकतम पायु-सीमा 45 

वर्ष ( अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों 
के लिए 50 वर्ष ) 


(Office of the Registrar General , India ) 
New Delhi, the 24th November , 1978 


G . S. R . 1463. ---in exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes tho following rules further to amend the office of tho 
Director of Census Operations and ex -officio Superintendent 
of Census Operations , Artinachal Pradesh (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Arunachal Pradesh (Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978 . 


[ भाग II - खण्ड 3(j )] 
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( ब ) ग्रुप थ में कम से कम 5 वर्ष की सेवा मनियार्य होगा । इस 

पति द्वारा नियुगा किए जाने वाले सीधी भर्ती के यथांश 
( कोटा ) में व्यक्तियों की अधिकतम संख्या सहायक संमलन 
कर्ता के मार्ग में माल में होने वाली रिक्तियों की 10 % 
तक मामिन होगी और बिना भरी गई रिक्तियों को दूसरे 

वर्ष में नहीं ले जाया जाएगा । 
स्थानान्तरण ग जिनक न हो सकने पर 
सीधी भती द्वारा 

25 % " 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख से 
अमल होंगे । 

2. तमिलनाडु और पांडिचेरी में जनगणना कार्य निदेशक प्रौर पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक में कार्यालय ( सुप ग और ग्रुप घ पद ) भसी 
नियम 1973 की अनुसूची में : - - 

( 1 ) सहायक संकलम कर्ता के पद से संबन्धित मद 17 के मम : - -- 
( क ) स्त 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिलिस 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात: - - 

" सीधी भर्ती 
मोट :-- - 


[ मं० 3/ 13/ 77 -प्रशाo -I] 


75% 


G . S .R . 1464 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the office of 
the Director of Census Operations and cx -officio Superin 
tendent of Census Operations , Uttar Pradesh (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1974 , namely : 
• 1 . ( 1) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Corgus 
Operations, Uttar Pradesh (Group C and Group D post 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978 . 


रिक्तियां 10 % ग्रुप “ ” के उन कर्मचारियों ( जनगणना कार्य 
निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय के नियमित 
कर्मचारी ) द्वारा भरे जाने के लिए भारक्षित होंगी जो निम्नलिखित शर्ती 
के अधीन अवधीन स्तम्भ 7 में विहित शर्तों को पूरा करते हों : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations , 
Uttar Pradesh (Group C and Group D posts ) Recruitmont 
Rules , 1974,- -- 
( 1) against item 19 relating to the post of Assistant 

Compiler --- 
( a ) in column 10 , for the existing cntries, the follow 

ing shall be substituted , nimely : -- 
" Direct recruitment 

75 per copt 
Note : 


( झ ) मामलों पर विचार करने के लिए अधिकतम माय- सीमा 45 

वर्ष ( अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जमजातियों के उम्मीदवार 

के लिए 50 वर्ष ) 
( ब ) ग्रुप प में कम से कम 5 वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । इस 

पति द्वारा नियुक्त किए जाने वाले सीधी । ती के यश 
( कोटा ) में पक्तियों की अधिकतम संख्या सहायक संकलन 
कर्ता के संयर्ग में साल में होने वाली रिक्तियों की 10 % 
तक सीमित होगी और मिना भरी गई रिक्तियों को दूसरे 
वर्ष में नहीं ले जाया जाएगा । 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकमे पर 
सीधी भर्ती पारा 


25 % " 
[ सं० 3/ 13/ 77 - प्रशाo -l] 


G . S. R . 1465 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulcs further to amend the office of the 
Director of Census Operations and ex -officio Superintendent 
of Census Operations , Tamil Nadu & Pondocherry (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules , 1973, namely : - - 


10 per cent of the vacancies shall be reserved for being 

filled up by Group D employees (borne on the regu 
lar cstablishment of the Office of the Director of 
Cengus Operations and ex -officio Superintendent of 
Census Operations) who fulfill the conditions pies 
cribed in column 7 , subject to the following condi 

tions : 
(a ) the maximum age limit for consideration would be 

45 years ( 50 years for the Scheduled Castes the 

Scheduled Tribes candidates ). 
( b ) At loast 5 years gervice in Group D would be 

essential. The maximum number of recruits by 
this method would be limited to 10 per cent of 
the vacancies in the cadre of Assistant Compiter 
occurring in a year , against the direct recruitment 
quota , and unfilled vacancies would not be carried 
over . 


___ 1 . (1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Consus Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations , Tamil Nadu & Pondicherry (Group C and Group 
D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations , 
Tamil Nadu & Pondichecry ( Group C And Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1973 ,-- - 


Transfer, failing which by direct re 
cruitment. 

25 per cent " . 

INo. 3 /13 / 77 - Ad. I] 


साका०नि० 1463. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रवत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निवेशक 
पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय समिलनाड पोर पारिरी 
( अप ग तथा प ध पक्ष ) पर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात: -.. 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तमिलनार और पाशियरी में जमगणमा 
कार्य निदेशक और पदेम जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( अप 
ग तया ग्रुप प पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 


( 1 ) against item 17 relating to the post of Assistant Com 

piler 
(a ) in column 10 , for the existing cntries, the follow 

ing shall be substituted , namely : --- 
" Direct recriutment 

75 per cent 
Note : 
10 per cent of the vacancies shall be reserved for being 

filled up by Group D employees (borne on the rogu 
lar establishment of the Office of the Director of 
Census Operations and ex - officio Superintendent of 
Census Operations ) who fulfil the conditions pres 
cribed in column 7 , subject to the following condi 
tions : 
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(a ) the nuximum age limit for consideration would Operations, West Bengal (Group C and Group D posta ) Ro 

be 45 yeary (50 years for the Scheduled Castes the Cituitment ( Aniendment ) Rules, 1978 . 
Scheduled Tribes candidates ). 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( b) At least 5 years service in Group D would be Calion in the Official Gazette , 

essential. The maximum number of recruity by 
this method would be limited to 10 per cent of 

2 . In the Schedule to the Uífice of the Director of Consu , 
The vacancies in the cadre of Assistant Compilor (Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations , 
occurring in a year, against tho ciicct recruitment 

West Bengal ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
quota , and unfilled vacancies would not be carried 

1973, - - 
over, 

( 1 ) against item 18 relating to the post of Assistant 
Transfer, friling which by diroct ro 

Compiler 
cruitment 

__ 25 per cent ". 

( a ) in column 10 , for the existing entries , the following 

__ shall be substituted , namely : - -- 
[ No. 3 / 13 / 77 - Ad. I] __ " Direct recruitment 

75 per cent 
सा०का०नि० 1466.-- - संविधान के अनुक्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

Noto : 
प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हग, राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 

10 per cent of the vacanics shall be reserved for boing 
पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय पश्चिम बंगाल ( प 

filled up by Group D employces (borne on the regu 

lar establishment of the Office of the Director of 
ग तथा ग्रुप घ पव ) भर्ती नियम , 1971 में पौर मंशोधन करने के 

Consus Operations and ex -officio Suporintendent of 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:-- - 

Census Operations) who fulfil the conditions pres 

cribed in column 7 , subject to the following condi 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पश्चिम बंगाल में जनगणना कार्य 

tions : 
निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग तथा 

( a ) the maximum age liinit for consideration would be 

45 years (50 years for the Scheduled Castes the 
ग्रुप घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1.478 होगा । 

Scheduled Tribes candidatęg). 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपक्ष में अपने प्रकाशन की तारीग्य मे 

( b ) At least 5 years sorvice in Group D would be 

cssential. The maximum number of recruits by 
प्रमत्त होंगे । 

this method would be limited to 10 per cent of 

the vacancies in the cadre of Assistant Compiler 
2 . पश्चिम बंगाल में जनगणना कार्य निदेशम और पदेन जनगणना 

occurring in a year, against the direct recruitment 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप प पव ) भर्तीनियम , 1973 

quota , and unfilled vacancies would not be carried 

over . 
की अनुसूची में : -- 

Tranifer , failing which by direct re 
( 1 ) सहायक संकलनकर्ता के पद से संबन्धित मब 18 के समक्ष:---- 

cruitment 

25 per cent ". 
( क ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

__ [ No . 3 / 13 /77- Ad. II 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात्:--- 
" सीधी भर्ती " 

75 % 

साका०नि० 1467. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त 
नोट : - - 

पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक और प्रदान पदेम 

जमगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय अंडमान और निकोबार द्वीप समूह ग्रुप ग 
रिमितया 10 % ग " के उन कर्मचारियों ( जमगणमा कार्य 

तथा ग्रुप घ पव ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए 
निवेशक और पदेन जनगणना कार्य प्रधीमक के कार्यालय के नियमित 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: --- - 
कर्मचारी ) द्वारा भरे जामे के लिए प्रारक्षित होंगी जो निम्नलिम्बित शतों 
के अधीन अबधीन मग 7 में विहित शर्तों को पूरा करते हों : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अंडमान और निकोबार द्वीप समूह में 

जनगणना कार्य निदेशक और पदेम जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय 
( क ) मामलों पर विचार करने के लिए अधिकतम प्राय-सीमा 15 

( ग्रुप ग तपा ग्रुप घ पक्ष ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 
वर्ष ( अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जमजातियों में उम्मीदवारों 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
के लिए 50 वर्ष ) 

प्रवृत्त होंगे । 
( ख ) ग्रप भ में कम से कम 5 वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । इस 

2 . अंडमान और निकोबार द्वीप समूह में जनगणमा कार्य निदेशक 
परति वारा नियुक्त किए जाने वाले सीधी भर्ती के यथांया 

और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप छ 
( फोटा ) में व्यक्तियों की अधिकतम संख्या सहायक संकलनकर्ता 

पव ) भर्ती नियम . 1973 को अनुसूची में : -- - 
के संवर्ग में माल में होने वाली रिक्तियां की 10 % तमा 
सीमित होगी और विना भरी गई रिक्तियों को दूसरे वर्ष में 

( 1 ) सहायक संकलनकर्सा के पद से संबंधित मत 14 के समक्ष : - - 
नहीं ले जाया ‘ाएगा । 

( क ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : -- 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 25 % " " सीधी भर्ती " 

76 % 
[ मं0 3/ 13/ 77 -- प्रशा --I ] 

मोट : - - 

रिक्तियां 10 प्रतिशत ग्रुप " अ " के उन कर्मचारियों ( जनगणना कार्य 
G . S. R . 1466 . - In exercise of the powers conferred by the निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय के नियमित 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

कर्मचारी ) द्वारा भरे जाने के लिए प्रारक्षित होंगी जो निम्नलिखित शर्तो 
makes the following rules further to amend the office of 
tbo Director of Census Operations and ex -officio Superin के अधीन अधीन स्तम्भ 7 में विहित शर्तों को पूरा करते हों :- - 
tendent of Census Operations, West Bengal (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rulo , 1973 , namely : 

( क ) मामलों पर विचार करने के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा 45 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 

वर्ष ( अनुसुचित जातियों/प्रमुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों 
of Census Operations and cx - officio Superintendent of Census 

लिए 50 वर्ष ) 


3 


AJ 


[ ( भाग II - खण्ड 3 (i ) ] भारत का राजपत : विसम्बर , 1974 / प्रग्रहायण 18, 1900 

2767 
- - - . - - -- .. - : : - -. - : - ... - - - - - - - - --: .:-. .. - -- -- - - -- - - - ----- - - - -- - - -- - - = - - -- - - - - -- - - - - . . . - . - . . -- . : - --. - -. - = 
( ख ) ग्रुप में कम से कम 5 वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । इस 

2. गोवा . दमन और दीव में जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जन 
पद्धति द्वारा नियुक्त किए आने वाले सीधी भर्ती के यथाश गणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और अपच पद ) भर्ती नियम , 
( कोटा ) में व्यक्तियों की अधिकतम संख्या सहायक संकलनकर्ता 1973 को अनुसूची में : - - 
के संवर्ग में साल में होने वाली रिक्तियों की 10 प्रतिशत तक 

( 1 ) सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मव 11 के समक्ष : - - 
सीमित होगी और मिना भरी गई रिक्तियों को दूसरे वर्ष में 

( क ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
नहीं ले जाया जाएगा । 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
स्थानान्सरण धारा जिसके न हो सकने पर 

"सीधी भर्ती " 

75 प्रतिशत 
सी धी भर्ती द्वारा 

25 प्रतिशत 

नोट : 
[सं० 3/ 13/ 77 ---प्रशा० I ] 

रिक्तियां 10 प्रतिशत ग्रुप “घ " के उन कर्मचारियों ( जनगनना कार्य 
G . S . R . 1467. - --In exercise of the powers conferred by the 

निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय के नियमित 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the ollice of कर्मचारी ) द्वारा भरे जाने के लिए प्रारक्षित होंगी जो निम्नलिखित शतों 
the Director of Census Operationg and ex - officio Suprintendent के अधीन अध्यधीन स्तम्भ 7 में विहित पार्तों को पूरा करते हों : 
of Census Operations, A & N Islands (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : - - 

( क ) मामलों पर विचार करने के लिए अधिकतम प्रागु-सीमा 45 
1. ( 1 ) Thoso rules may be called the Office of the Director 

वर्ष ( अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations , A & N Islands ( Group C and Group D posts ) 

के लिए 50 वर्ष ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . 

( ब ) ग्रुप घ में कम से कम 5 वर्ष की सेया अनिवार्य होगी । इस 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

पद्धति द्वारा नियुक्त किए जाने वाले सीधी भर्ती के यथांश 
cation in the Official Gazette . 

( कोटा ) में व्यक्तियों की अधिकतम संख्या सहायक संकलनकर्ता 
2 . In the Schedule to the Offico of the Diroctor of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 

के संवर्ग में साल में होने वाली रिक्तियों की 10 प्रतिशत सफ 
A & N Islands ( Group C and Group D posts ) Recruitment 

सीमित होगी और बिना भरी गई रिक्तियों को दूसरे वर्ग में 
Rules, 1973 , 

नहीं ले जाया जाएगा । 
( 1) against item 14 relating to the post of Assistant 
Compiler 

स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
( a ) in column 10 , for the existing entries, the follow 

सीधी भर्ती द्वारा 

25 प्रतिशत " 
ing shall be substituted , namely :--- 
" Direct recruitment 75 per cent 

[ सं० 3/ 13/ 77 -~-प्रशा• I] 
Note : 

G . S . R . 1468. - --] n exercise of the powers conferred by the 
10 per cent of the vacancies shall be reserved for being 

proviso to article309 of the Constitution, the President hereby 
filled up by Group D employees (borne on the regu 

makes the following rules further to amend the office of the 
lar establishment of the Office of the Director of 

Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of 
Census Operations and ex -officio Superintendent of 

Census Operations , Goa, Daman & Diu ( Group Cand Group 
Census Operations ) who fulfil the conditions pres 

D posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : - - 
cribed in column 7 , subject to the following condi 
tions : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 

of Censuus Operations and ex - officio Superintendent of Census 
(a ) the maximum age limit for consideration would he Operations, Goa , Daman & Diu ( Group C and Group D posts ) 

45 years ( 50 years for the Scheduled Castes , Recruitment (Amendment) Rules , 1978 . 
the Scheduled Tribes candidates ) . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( b ) At least 5 years service in Group D would be cation in the Official Gazette . 

essential. The maximum number of recruits by 
this method would be limited to 10 per cent of 

2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
the vacancies in the cadre of Assistant Compilor 

Operations and ex - officio Superintendent of Cenşus Operations , 
occurring in a year , against the direct recriutment 

Goa , Daman & Diu (Group C and Group D posts ) Recruit 
quota , and unfilled vacancies would not be carried 

mont Rulcs , 1973 , 
over . 

( 1) against item 11 relating to the post of Assistant 
" Transfer , failing which by direct re 

Compiler 
cruitment 

25 per cent " . 

(a ) in column 10 , for the existing entries , the follow 
[ No. 3 / 13 / 77- Ad. I]] 

___ ing shall be substituted , namely : - - 
साका. नि० 1468.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सक द्वारा प्रदत्त 

" Direct recruitment 

75 per cent 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , जनगणमा कार्य निदेशक और पदेन Note : 
जसगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय गोवा दमन और दीव ( अप ग 

10 per cent of the vacancies shall be resorved for being 
तथा ग्रुप ष पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए 

filled up by Group D employees ( borne on the segui 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

lar establishment of the Office of the Diroctor of 
Census Operation , and ex -officio Superintendent of 

Census Operations ) who fulfil the conditions pres 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गोवा , दमन और दीध में जनगणना 

cribed in column 7 , subject to the following condi 
कार्य निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप 

tions : 
ग तथा ग्रुप ष पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

(a ) the maximum age limit for consideration would be 

45 years (50 years for the Scheduled Castes, the 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीष मे 

Scheduled Tribes candidates ) . 
प्रवृत्त होंगे । 

( b ) At least 5 years service in Group D would bo 

essential. The maximum number of recriuts by 
859 GI / 78 - 2 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
this method would be limited to 10 per cent of (2 ) They shall come into force on the date of their publi 
the vacancies in tho cadre of Assistant Compiler cation in the Official Guzette . 
occurring in a year, against the direct recruitment 

2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
quota , and unfilled vacancies would not be carried 

Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, 
over , 

U . T . , Chandigarh ( Group C and Group D posts ) Recruitment 
Transfer, failing which by direct re 

Rules, 1973, 
cruitment 

25 per cent " 

( 1 ) against item 11 relating to the post of Assistant 

Compiler --- 
[ No. 3 / 13 / 77- Ad. I ] 

(a ) in column 10 , for the existing entries, the follow 

ing shall be substituted, namely : 
सा० का० नि०1469. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्स 

" Direct recruitment 

75 per cent 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निवेशक और पदेन Note : 
जमगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय चण्डीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र ( ग्रुप 

10 per cent of the vacancies shall be reserved for being 
ग तथा ग्रुप ष पद ) भर्ती नियम, 1973 में और संशोधन करने के लिए 

Alled up by Group D employees (borne on the regular 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

establishment of the Office of the Director of Census 

Operations and ex - officio Superintendent of Consus 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम चण्डीगढ़- संघ राज्य क्षेत्र में जनगणना 

Operations ) who fulfil the conditions prescribed 

in column 7 , subject to the following conditions : 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप 

( a ) the maximum age limit for consideration would be 
ग तथा ग्रुप प पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 होगा । 

45 years ( 50 years for the Scheduled Castes , the 

Scheduled Tribes candidates). 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 

(b ) At least 5 years service in Group D would he 
प्रवृस होंगे । 

essential. The maximum number of recruits by 

this method would be limited to 10 per cent of 
2. चण्डीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन 

the vacancies in the cadre of Assistant Compiler 

occurring in a year, against the direct recruitment 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप प पव ) भर्ती 

quota , and unfilled vacancies would not be carried 
नियम , 1973 की अनुसूची में : - - 

over . 

Transfer , failing which by direct re 
( 1 ) सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मब 11 के समक्ष : -- 

cruitment 

25 per cent " . 
( क ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

[ No . 3 / 13 / 77- Ad. I ] 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाऐगा , अर्थात् : 

P. PADMANABHA, Registrar , General, India. 
"सीधी भर्ती " 75 प्रतिशत 

वित्त मंत्रालय 
नोट : 

( राणस्य विभाग ) 
रिक्तियां 10 प्रतिशत ग्रुप “ध " के उन कर्मचारियों ( जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय के नियमित 

नई दिल्ली , 24, नवम्बर , 1978 
कर्मचारी ) द्वारा भरे जाने के लिए प्रारक्षित होंगी जो निम्नलिखित शर्तो 

सा०मा०नि० 1470.-. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
के अधीन अध्यधीन स्तम्भ 7 में विहित शर्तों को पूरा करते हों : 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पाय - कर विभाग पराजपत्रित 
( क ) मामलों पर विचार करने के लिए अधिकतम मायु- सीमा 45 

लिपिकवर्गीय पद भर्ती नियम , 1969 में संशोधन करने के लिए निम्न 
वर्ष ( अनुसूचित जातियों /अनुसूचित जनजातियों के उम्मीवारों लिखित नियम ममाते हैं, अर्थात् : 
के लिए 50 वर्ष ) 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्राय-कर विभाग अराजपत्रित लिपिक 
( ख ) ग्रुप घ में कम से कम 5 वर्ष की सेवा प्रमिवार्य होगी । इस मर्गीय पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
पद्धति धारा नियुक्त किए जाने वाले सीधी भर्ती के यपोश 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( कोटा ) में व्यक्तियों की अधिकतम संख्या सहायक संकलन कर्ता 

2. आयकर विभाग पराजपत्रित लिपिकवर्गीय पद भर्ती नियम , 
के संवर्ग में साल में होने वाली रिक्तियों की 10 प्रतिशत तक 

1969 में , नियम 4 के तृतीय परन्तुक के पश्चात्, निम्नलिखित अंत : 
सीमित होगी और बिना मरी गई रिक्तियों को दूसरे वर्ष में 
महीं ले जाया जाएगा । 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सफने पर 

" परन्तु केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड विहित शैक्षिक अर्हता को शिथिल 
सीधी भर्ती द्वारा 

25 प्रतिशत " करते हुए सराहनीय खिलाड़ी पुरुषों/स्त्रियों की , केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय- समय पर जारी किए गए साधारण आदेशों के अनुसार, 2 वर्ष की 
[सं० 3/13/ 77 -- प्रशा० ॥ 

सीमित अवधि के लिए नियुक्ति की अनुज्ञा दे सकता है जिसके भीतर 
पो० पमनाम , भारत के महापंजीकार 

उन्हें विहित प्रहता अर्जित करनी होगी । ऐसा करने में असफल रहने पर 

ऐसे खिलाड़ी पुरूष स्त्री की सेवाएं तुरन्त समाप्त की जा सकती है । " 
G .S . R . 1469, - In exercise of the powers conferred by the 

[सं० ए० 120 21/ 14/ 78 - प्रशा० 7 ] 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the office of the 

रमा कान्त , अवर सचिव 
Director of Census Operations and ex -officio Superintendent 
of Census Operations , Chandigarh Union Territory (Group C 

MINISTRY OF FINANCE 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely :- - 

( Department of Revenue ) 
1 . (1 ) Those rules may be called the Office of the Director 

New Delhi , the 24th November , 1978 । 
of Census Oporations and ex -officio Şuperintendent of Consus 

CS. R. 1470. - --In exercise of the powers conferred by the 
Oporations , Chandigarh Union Territory (Group C and proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . 

makes the following rules to amend the Income- tax Department 


2 


2 
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Non -Gazetted Ministorial Posts Recruitment Rules , 1969, 
namely : - - 


fied that it is necessary in the public interest so to do , hereby 
makes the following amendment in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance , Department 
of Revenue , No. 95 - Customs dated the 12th May , 1978 , 
namely : - - 


In the Table annexed to the said notification , against Serial 
No . 7 , in column ( 3 ), for the words " printed books , maps " , 
the words " printed books, periodicals, maps " shall be sub 
stituted . 

[ No. 231 / F. No . 370 / 33 / 78- Cus-I ] 

A . BORDIA , Under Secy. 


- - 


- 


- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Income - tax Depart 
ment Non - gazetted Ministerial Posts Recruitment ( Amcod 
ment) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . In the Income -tax Department Non- gazetted Ministerial 
Posts Recruitment Rules , 1969, after the third proviso to 
rule 4 , the following shall be inserted , namely : - - 
" Provided that the Central Board of Direct Taxes may 

permit appointment of meritorious sportsmen /women . 
in accordance with the general Orders issued by 
Central Government from time to timc in relaxation 
of the prescribed educational qualification for a 
limited period of 2 years within which , they Bhall 
have to acquire the prescribed qualification , falline 
which the services of such a sportsman /women shall 
be liable to be terminated forthwith ." 

[ F. No . 12021 / 14 / 78 - Ad. VIll 

RAMA KANT, Under Secy . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Developwent) 

( Central Bollers Board ) 
New Delhi, the 21st November , 1978 


G . S. R. 1472. - Whereas certain regulations further to । 
amend the Indian Boiler Regulations , 1950 were published as 
required by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) at pages 98 - 99 of the Gazette of 
India , Part II - -Section 3 - Sub- Section ( i ) , dated the 14th 
January , 1978 under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry , Department of Industrial 
Development (Central Boilers Board ) No, G . S . R . 84 dated 
the 16th December , 1977 inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby till the 17th 
April , 1978. 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 17th January , 1978 ; 


नई दिल्ली, 9 दिसम्बर, 1978 

सीमा शुल्क 
सा . का . नि . 1471. - केन्द्रीय सरकार , वित्त अधिनियम , 1979 
( 1978 का 19 ) की धारा 35 की उपधारा (4 ) के साथ पठित सीमा 
शुल्क अर्धािनयम 1962 (1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा 
(1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, अपना यह समा 
धान हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित म आवश्यक है , भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग की अधिसूचना सं . 95 
सीमा- शुल्क, तारीख 12 मई , 1978 में निम्नलिखित संशोधन करती 
है ", अर्थात् : 
उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में , क्रम सं . 7 के सामने , 

स्तम्भ ( 3) म " मुद्रित पुस्तकों के लिए कवर , नक्शे " 
शब्दों के स्थान पर “ मद्रित पुस्तकों के लिए कपर , 
पत्रिकाएं , नक्शे शब्द रखे जाएंगे । 
सं. 231 / का. सं. 370 / 33/ 78- सीमा शुल्क-1 ] 

ए. बोर्डिया, अवर सचिव 
New Delhi. the 9th December , 1978 

CUSTOMS 
G . S . R . 1471. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ), read with sub - section ( 4 ) of section 35 of the Finance 
Act, 1978 ( 19 of 1978 ) , the Central Government , being satis 


And whereas no objections or suggestions have been re 
coived ; 
___ Now, therefore , in exercise of the powers conferred by sec 
tion 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923) , the 
Central Boilers Board hereby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Boilers Regulations, 1960 , 
mamcly : 
___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
( Twelfth Amendment) Regulations , 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Roiler Regulations, 1950 , in Appendix 
K , in the list of “ well known Forges " , the following shall be 
added at the end , namely : 
" 23 . M / s. The Indian Standard Wagon Co. Ltd ., 10- C . 

Hungerford Street , Calcutta -700017." 


[ F. No. 8( 1) / 76- Boilers ] 

S . C . DEY , Secy 


2 


योजना मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 अक्तूबर, 1978 
साका०नि० 1473. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना पायोग ( ज्येष्ठ कलाकार ) 
भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. ( 1 ) पन नियमों का नाम योजना आयोग ( ज्येष्ठ कलाकार ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. योजना प्रायोग ( ज्येष्ठ कलाकार ) भर्ती नियम , 1972 में ,--- 
( 1 ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायगा, अर्थात् :- -- 

" 7. ज्यापत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , प्रायु सीमा संबंधी छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये पादेशों के प्रमुसार , अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबंध 
करमा प्रमित है । " 


. . " - - - - -- .. SHIF . - - . 


- .. 
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( ii ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् :--- 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिये के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 
-- ...- - ..---- - --- - - --. .. - - - -- -- - - - - - - --- --- -- - - - - - - - -- - 

- - - . -- . - - . . .. -- --... - - - - - 


-- - . 


- - 


- - 


.. 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - . . . -- - 


- - . 


. . . 


. 


- - 


- 


.. . . 


. 


....... 


. . 


. . - 


- 


.. 


ज्येष्ट कलाकार 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550-20- 6500 - 25- अचयन पद 
वर्ग ग ( मराजपत्रित 750 रु० 

अलिपिकवर्गीय ) 
- - . 

- - ... - - . ... .. . .--- - -... . .. .. . .. . 


. . - 


- 


- - - 


. - - . 


- . 


. - . . . 


-. .- - - . --. . - . - , - 


- -- -.. . 


- .. 


- .. .. 


- . .. 


- . 


- - : - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - ---- ---- - -- - - -- - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में फिन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति , जारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियाँ संरचना स्थितियों में संघ लोक 
मिहित प्रायु और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा आयोग द्वारा परा 
पर्हताएं प्रोन्नति की दशा पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाए । 

मर्श किया जायगा 
में लागू होंगी या नहीं । 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ( 1 ) 50 प्रतिशत योजना पायोग समिति , जिसमें निम्न 
न्तरण द्वारा । 

में एसे कनिष्ठ कलाकार की लिखित होंगे :--- 
श्रेणी से, जिसने उस श्रेणी में निदेशक ( प्रशा० )--- अध्यक्ष 
चार वर्षे नियमित सेवा की हो । अवर सचिव ( प्रशा० ) - सवस्य 
ऐसा न हो सकने पर योजना तकनीकी अधिकारी - - सदस्य 
पायोग में ऐसे लेखा चित्रकार 
की श्रेणी से , जिसने उस श्रेणी 
में चार वर्ष नियमित सेवा की 

हो । 
( 2 ) 50 प्रतिशत योजना प्रायोग 
में ऐसे लेखा चित्रकार की श्रेणी 
से जिसने उस श्रेणी में धार 
वर्ष नियमित सेवा को हो । 
ऐसा न हो सकने पर योजना 
प्रायोग में ऐसे कनिष्ठ कला 
कार की श्रेणी से , जिसने चार 

वर्ष नियमित सेवा की हो : 
परन्तु कनिष्ठ कलाकार और लेखा 
चिनकार, दोनों के पास प्रोशति 
के लिए पात्रता के रूप में 
निम्नलिखित महंताएं होनी 

चाहिए :- -- 
1 . कम से कम मैट्रिकुलेट या 

उसके समतुल्य ; 
2 . नक्शानवीसी/ इंजीनियरी /कला, 
बाणिज्य कला या वास्तुशिल्प 

में डिप्लोमा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सवृश) 

समतुल्य पर धारण करने वाले 
और उपर्युक्त मर्हताएं रखने 
वाले मधिकारी । 

[सं० ए० 32016/ 1 / 77-प्रशा- 2] 
योगेन्द्र मोहम , निदेशक ( प्रशासन ) 


--- - 


-- - - - - -- - 
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MINISTRY OF PLANNING 

New Delhi, the 18th October , 1978 
G . S .R . 1473 – . In exercise of the powers conferred by the Proviso to article 309 of the Constitution , the President fereby makes 
the following rules to amend the Plarining Commission ( Senior Artist) Recruitment Rulcs, 1972 , namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Planning Commission (Senior Artist ) Recruitment (Amendment) Rules, 1978 . 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Planning Commission (Senior Artist ) Recruitment Rules , 1972 : 

(i) forrule 7 , the following rules shall be substituted , namely : 

" 7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations relaxation of age limit and other concessions rcquired to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard ," ; 
(ii ) for the Schedule, the following Schedulc shall be substituted , namely :-- 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non 
selection 
post 


- - - 


- - - 


- 


- 


.. - - 


- 


- - 


- - 


. - - 


. - 


- 


. 


-- 


- - . . 


- - .. . 


- 


- - 


.. 


- - - 


- - - 


- 


- 


12 


Senior Artist i General Central Rs. 550 - 20 -650 - 25 - Non- Not applicable . Not applicable -- - -- -- 

Service 750 . 

selection 
Group C 
(Non -Gazetted 
Non 
Ministerial) 
- - -- - - - - - - 

- 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists, what is Circunstanca 
cducational quali - probation , whether direct recruit - motion /deputation / transfer , its composition 

in which Unicn 
fications prescri- if any ment or by promoticnor grades from which promo 

Public Service 
bed for direct re by deputation / transfer fion /deputation / transfer to be 

Commissicn is 
cruits will apply and percentage of the inade 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to be filled by 

in making re 
motees various methods 

cruitment 
- - - -- - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - 

13 
- .. . - - - - - - - L G 

- - -- - - - 
Not applicable . Two years By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which , by transfer on (i ) 50 % from the grade of promotion Committee 
deputation . Junion Artist in the 

consisting of 
Planning Commission Director (Adm .) - - 
with four years regular 

Chairman 
service in the grado, fail. Under Secretray (Adın . 
ing which from the grade 

Member 
of Graphist in Planning Technical Officer - - 
Commission with four 

Member , 
years regular service , 
( ii ) 50 % from the grade of 

Graphist in the Planning 
Commission with four 
years regular service in 
the grade failing which 
from the grade of Junior 
Artist in the Planning 
Commission with four 

years regular service . 
Provided both the Junior 

Artist and Graphist 
should have the following 
qualifications as eligibility 

for promotion : 
(i) At least Matriculate 

or its equivalent. 
( ii) Diploma in Draughts 

manship /Engineering / 
Arts , Commercial Art 

or Architecture , 
Transfer on deputation 
Oficers holding analogous / 

equivalent posts under 
Central Government and 
possessing the qualifica 

tions indicated above. 
— . - - - - - -- - - - - 

(No. A - 32016 /1/77- Adm - II ] 
Y . MOHAN , Director ( Admn ) 


- -- 


- .... 


. 


a 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 
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( मासिसकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 नवम्बर, 1978 
मा०का०नि० 1474. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एवं मंत्रिपरिषद् सचिवालय , सांख्यिकी विभाग , 
केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन में ( भारतीय सांख्यिकीय सेवा कार्मिक प्रशिक्षण ) विमांक 20 -- 1-- 1971 के सा०सा०नि० सं० 1949 के अन्तर्गत भारतीय राजपत्र 
में अधिसूषित प्रशासन अधिकारी के भर्ती नियम 1971 का प्रतिलंघन करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन सांख्यिकी विभाग में 
प्रशासनिक अधिकारी ( भारतीय सांख्यिकी सेवा कामिक के प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती पद्धति को विनियमित करने माले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , 
अर्थात् : --- 

1 . संक्षीप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इस नियमों को केन्द्रीय सांख्यिकी संगठन सांख्यिकी विभाग प्रशासन अधिकारी भर्ती नियम 1978 कहा जाय । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजसत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगें । 
2. अनुप्रयोग : ये नियम मनुबन्धित मनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पद के लिये प्रयुक्त होंगें । 

3 . पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न नेतनमान के होंगें जो उक्त अनुसूची के 2 से मेकर 
4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा प्रर्हताएं भौर उससे सम्बद्ध अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिविष्ट हैं । 

5. अनाहताएं :--- ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है मा विवाह की संविदा करता है जिसका पति/पत्नी जीवित हो अथवा 

( ब ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीमित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है / करती है अथवा विवाह की संविदा करता है/ करती है सेवा में 
निमुक्ति का पास नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से सन्तुष्ट हो जाय कि ऐसे व्यक्ति को इस प्रकार का विवाह स्मीय निधि के अन्तर्गत अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिये कुछ अन्य कारण है तो ऐसे किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

____ 6. छूट देने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ यह उन कारणों से जो लेखबर किए 
जाएंगे प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में संघ लोक सेवा आयोग की सम्मति से इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावस्ति : इन नियमों से कोई भी नियम, इस बारे में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और 
मनसुचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यमितयों के लिये प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों और प्रायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं लेगा । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद प्रथवा सीधे भर्ती वाले व्यक्तियों सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 
संख्या 

प्रप्रवरण पद के लिये प्रायु सीमा 

पौक्षिक एवं अन्य महताएं 


1 


7 


प्रशासन अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740- 35- 8 10 - लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं मनिवार्य 
पुप बी राजपत्रित दरो० 35- 880-40 

हो ( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
लिपिक वर्गीय 1000-दरो0- 40 

के लिए शिथिलनीय है ) उपाधि या उसके समकक्ष योग्यता । 
1200 ३० 

टिप्पणी : प्रायु सीमा ( 2) सरकारी कार्यालय में सार्वजनिक 
निर्धारित करने के लिए निकाय में या माणिज्यिक संगटन में 
भारत के ( अंडमान ब प्रशासन लेखा तथा स्थापमा कार्य 
निकोबार दोपसमूह तथा में पर्यवेक्षक के रूप में तीन वर्ष का 
लक्षदीप के प्राथियों के अनुभव । 
के अतिरिक्स ) प्राथियों टिप्पणी 1 , प्रार्थी के प्रत्यधिक 
से पायेदम पत्र प्राप्त योग्य होने पर संध लोक 
करने की अन्तिम तारीख सेवा प्रायोग के निर्णय पर 
निर्णायक होगी । अहंतानों में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी 2. अनुसूचित जातियों एवं 

जन जातियों से संमस उम्मीद 
वारों के मामले में लोक 
सेवा प्रायोग के संभिषेक 
के माधार पर प्रमुभव 
संबंधी महता/ अर्हतानों में 
छूट दी सकती है यदि नयन 


- - - 


- - 


-- - 
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की किसी प्रावस्था में 
संघ लोक सेवा आयोग का 
मत है कि उसके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभष 
रखने वाले इन समुदायों 
के उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संम्मा में उपलम्भ होने की 
संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों एवं विनियमों का 

शान । 


- . .. -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - . . - - • - - - 


- - 


- - -- . - - - - - 


- 


- - 


- 


। 


" 


2 बर्ष 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की , भर्ती पद्धति सीधी भर्ती से या पदो- ५ पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित मासु प्रयधि यदि कोई प्रति से अथवा प्रतिनियुक्ति स्था - से भी किए जाने पर वे ग्रेड समिति विद्यमान है, तो भर्ती करने में संघ 
तथा शैक्षिक अर्हताएं हो तो । नान्तरण से तथा यिभिन्न पतियों जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति उसका गठम क्या है । लोक सेवा प्रायोग से 
पदोन्नत किए जामे द्वारा भर्ती की जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किए जाने हैं, 

परामर्श करना है । 
याले व्यक्तियों के संबंध 

__ को प्रतिशतता 
में भी लागू होंगी ? 
- - --- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- -- - - - - - - - - 

____ 13 
लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : विभागीय पदोन्नति समिति अब किसी अवसर पर 
द्वारा ऐसा न होने पर सीधी समान पदों पर कार्य करने वाले का गठन : 

नियमों को शिथिल 
भर्ती द्वारा । 

अथवा क्रमशः 550-- 900/ 1 . निवेशक , के०सा०संग करने का प्रस्ताव 
425- 800 रुपये अथवा ठन - - अध्यक्ष 

हो और राज्य सर 
समकक्ष वेतनमान में कम से 2. संयुक्त निदेशक , के० कार के अधिकारी 
कम 3/ 8 वर्ष की सेवा वाले सां० सं० - सदस्य 

को प्रतिनियुक्ति पर 
तथा प्रशासन , स्थापना एवं 3. संयुक्त निदेशक, के ०स० नियुक्त करते समय 
लेखा संबंधी मामलों का अनु - सं० ( प्रो० स० पक्ष ) और सीधी भर्ती 
भव रखने वाले केन्द्रीय कलकत्सा - सदस्य 

करते समय संघ 
राज्य सरकारों के अधिकारी । 4. उप सचिव, सांख्यिकी लोक सेवा आयोग 

विभाग सदस्य - सचिव से परामर्श करना 

पावश्यक है । 
( प्रतिनियुक्ति की 

अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
[सं० 12019/ 2/ 788. II ] 

हरीश चन्द्रा , उप - सचिव 
(Department of Statistics ) 

New Delhi, the 2nd November, 1978 
G . S . R . 1474, - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supcisession of the 
Cabinet Secretariat, Department of Statistics, Central Statistical Organisation , Administrative Officer (Training of Indian Statistical 
Service Personnel ) Recruitment Rules , 1971, notificd in Gazette of India under G . S . R . No. 1949 , datod 25 - 1 -1971, the President bereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Administrative Officer ( Training of Indian Statistical Service 
Personnel ) in the Contral Statistical Organisation, Department of Statistics, namely : 

1. Short title and commencement : ( 1) Theso rules may be called the Central Statistical Organisation, Department of Statistics 
Administrative Officor ( Training of Indian Statistical Service Porsonnel) Recruitment Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2. Application : These rules shall apply to the post specified in column (1 ) of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of post classification and scale of pay : The number of the said post, classification and the scale of pay attached there 
toshall be asspecified in columns 2 to4 of the Schedule here to annexed . 

4 . Method of recruitment , age limit and other qualifications : The method of recruitment , age limits, qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification : No persons 
( a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is persmissible under the personal law applicablo 
to such persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any personl from the 
operation of this rulo , 
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- 


- - - -- - 


- - 
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- 


- 


- 
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6 . Power to rolax : Whero the Central Governmont is ot opinion that it is necessary or expedient so to do, it můy , by order, for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , rclax any of the provisions of these 
rulos with respect to any class or catcgory of persons . 

7. Saving : Nothing in those rules shall affect reservations , relaxation in the age lunit, and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct l ecruits . tions required for direct recruits . 
post 
or non 
Selection 

post , 
- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 

(5) (6 ) 

. - - . - - .. . . - - 
Administrativo 

Goneral Contral Rs. 650 -30 - 740 - 35 - Not appli- Not exceeding Essential : 
Officer 

Servico 810 -EB - 35 -880 -40 - cable . 30 years . 

(1) Degree of a recognised Uni 
Group B 1000 - EB -40 - 1200 . 

(Relaxable for versity or equivalent . 
Gazetted , 

Govt. sorvants ). ( il) 3 years experience of ad 
Ministerial , 

Note : crucial ministration , accounts and 

dato for doter establishmont work in a 
mining the age supervisory , capacity in 1 
limit shall be Govt. office or a Public 
the closing date body or a commercial orga 
for receipt of nisation of repute . 
applications Note 1 : Qualifications are relax 
from candida - able at the discretion of the 
tes in India UPSC in case of candidates 
(other than otherwise well qualified . 

Note 2 : The qualification ( s ) 
man and Nico - rogarding experience is /are 
bar Islands relaxable at tho discretion of . 
and Lakshad the U .P . S .C . in the case of 
weep ). 

candidates belonging to schedu 
led castes and Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection , 
the U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available 
to All up the vacancios reserved 

for them . 
Dosirable : 
Knowledge of Govt. Rules and 

Regulations . 
JS - --- _ . - -- 

- - - - _ - - _ S S _ . . 
Whether ago and Period of Method of rectt whether In case of rectt. by promotion if a DPC exists what is Circumstances 
oducational quali probation , by direct rectt , or by deputation /transfer , grades its composition 

in wich U . P . S . C . 
fications proscri- if any. promotion or by depu - from which promotion depu 

is to be consul 
bed for direct ro tation /transfer & porcen - tation / transfer to be mado. 

ted in making 
cruits will apply tago of the vacancios to 

récit . 
in the case of pro 

be filled by various 
motoos . mothods . 

- - Jan - --- - - -- - - - - -- - - - -- - - - 
(10 ) 

( 12 ) 

( 13 ) 
Not applicable 2 years. By transfer on deputation Transfer on deputation Composition of DPC : - Consultation 

failing which by direct Officers under the Central / (1) Director , CSO with the U . P. 
recruitment , State Governinents holding 

Chairman . $. C . necossary 
analogous posts or with at (2 ) Joint Director , CSO — whon the rulos 
least 3 /8 years service in 

Member are proposed 
posts in the scalo of Rs. 550 - ( 3) Joint Director, CSO , to bo relaxed 
900 /Rs. 425 - 800 or equiva 

( ISwing ), on any occa 
lent respectively and having Calcutta -Membersion and while 
experience of administra - (4 ) Dy. Secretary, appointng a State 
tion , establishment and Deptt . of Statistics , Govt. officer 
accounts matters . 

Member- Secretary . on deputation 
(Period of deputation shall 

and while ma 
ordinarily not exceed 3 

king direct 
years ). 

rociuitment. 
- - - . - . . . - vie 

[No . 12018 /2/78 - E II ] 
HARISH CHANDRA , Dy. Secy . 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


[ भाग JI- - खा 3 ( 1) ] 


भारत का राजपत्र . विसम्बर 9, 1978/प्रग्रहायण 18, 1900 


2775 


विषेश मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1978 
सा०मा०नि० 1475. --- उत्प्रवास अधिनियम , 1922( 19 2 2 का सातवा ) 
की धारा 20 वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार 
इसके द्वारा भ्रमतसर हवाई अड्डे के उत्प्रवास संरक्षक को उक्त अधिनियम 
के पध्याय IV के अन्तर्गत किये गए प्रायवनों को प्राप्त करने और उन पर 
कार्यवाही करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

[सं० वी [ II / 381 / 8/ 78] 


साका०नि० 1478. -- उत्प्रवास अधिनियम , 1922 ( 1922 का साप्तवा ) 
की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार 
इसके द्वारा अमृतसर हवाई अड्डे को ऐसा हवाई अड़ा भोषित करती 
है जहाँ से कुशल कार्य के लिए उत्प्रयास कानूनी होगा । 

[ सं० पी० III 3/ 381/8/ 78] 
के० डी० शर्मा, उत्प्रवास महानियंत्रक एवं संयक्त सचिव 


- 


.. 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 18th September , 1978 
G . S . R . 1475. - - In exercise of the powers conferred by 
Section 20 of the Emigation Act, 1922 (7 of 1922 ) tho 
Central Government hereby authorises the Protector of Erdi 
grants , Amritsar Airport, to receive and disposo of applica 
tion mado under Chapter IV of the said Act, 

[ No. VIII / 381 / 8 / 78 ] 


G . S. R . 1476. - In exercise of the powers conferred by 
section 15 of the Emigration Act , 1922 (( 7 of 1922 ), the 
Central Government hereby specifice Amritsar airport as an 
ajrport from which enigration for the purpose of skilled work 
shall be lawful . 

[ No . V . III / 381 /8 / 78] 
K . D. SHARMA, Controller General of Emigration 

and Jt . Secy . 


- - - 


विमान और प्रौद्योगिकी निमाण 


मई दिल्ली , 17 मयमार, 1978 
मा०का०नि० 1477. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में 
राष्ट्रीय विज्ञान और प्रौद्योगिकी समिति के अध्यक्ष के निजी सचिव के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( राष्ट्रीय विज्ञान और प्रौद्योगिकी समिति के पध्यक्ष 
का निजी सचिव ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2) ये राजपा में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद / पषों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से पापड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा और अहंताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , पईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उनत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं : 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिये जो कारण है 
उनहें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात मावेश , द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा के शिथिल किए जाने और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों 
के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


" 


. 


पद का माम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वतनमान 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयम पर व्यक्तियों के लिए प्रायु - के लिए शैक्षिक और पम्य महंताएं 


संख्या 


सीमा 


4 


23 
एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 २० लागू नहीं होता 

समूह क राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


राष्ट्रीय विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी समिति 
के अध्यक्ष का निजी 
सपिष 
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- - 


.. - - -- 


- - . 


सोधे भर्यो किर जाने परिसीमा की अवधि भी की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किम परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां उसकः संरचना स्थितियों में संघ लोय 
निहित यायु पोर शक्षिक नान्तरण द्वारातथा विभिन्न पतियों जिनसे प्रोप्तति / प्रतिनियुक्ति स्थाना 

सेवा प्रायोग द्वारा 
अईताएं प्रोन्नति की द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की न्तरण किया जाना है 

परामर्श मिया जागा 
वशा में लागू होंगी या 

प्रतिशतता 
. नहीं 
- -- - - -- - - - --- - ---- . 

- - - -- 

.. .. - -- - - -- . - -... -- - - - - - - --- - - - -- ..--- -- .. - -.-.. - - 
10 11 

12 . 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता यह पद संघ लोक सेवा 

सद पद धारण करने वाले 

पायोग ( परामर्श से 
अधिकारी / या ऐसे अधिकारी 

छूट ) विनियम , 1928 
जिन्होंने 650 -- 10 10 २० 

की अनुसूची में विनिविष्ट 
( ज्येष्ठ वैक्तिक सहायक 

किए गए के अनुसार 
राजपत्रित ) और 6 50 ---1200 

संघ लोक सेवा आयोग 
२० ( अयन श्रेणी निजी सचिव ) 

के क्षेत्र से छूट प्राप्त है 
के वेतनमान वाले पदों पर कम 
से कम 7 - 8 वर्ष की सेवा की हो 

और साथ में केन्द्रीय सरकार या 
उसकी किन्हीं बैंशामिक / 
अनुसंधान संस्थाओं के प्रधीन 
पश्चात्वर्ती वेतनमानों में 
कम से कम 3 वर्षे सेवा 
की हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत: 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 

[ फा० सं० ए - 120 18/ 4 / 78 - प्रशा - I ] 

एन० सी० पटर्जी, अवर सचिव 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

4. Disqualifications . -~ No person, 
___ New Delhi , the 17th November , 1978 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

4 person having a spouso living , or 
G . S . R. 1477 . --.Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President heroby 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

contracted a marriage with any person, 
ment to the post of Private Secretary to the Chairman , Nation shall be cligible for appointment to the said post : 
al Committeo on Science and Technology in the Department 
of Science and Technology , namely 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be applicable to such persons and tho other party to the marriage 
called the Department of Science and Technology (Private and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Secretary to the Chairman , National Committce on Scienco 

person from thc operation of this rule . 
and Technology ) Recruitment Rules , 1978 . 

5 , Power to relax . - - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
cation in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
2. Number , classification and scale of pay . - Tho number 

the provisions of these rules with respect to any class or 
of tho said post , its classification and the scalo of pay attach 

category of persons. 
ed thore o shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the 
Schodule annexed to these rules , 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age -limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes and tho Scheduled Tribes 
tions . -- Tho method of recruitment , uge limit , qualifications and other special categories of persons in accordance with the 
and other matters relating to the said post shall be as specified orders issued by the Central Government from time to time 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classificaticn 
posts 


S cale of pay 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
recruits 

tions required for dircct recruits 


selection 
post or 
non 
selection 
post 

5 
Not . 
applicable . 


4 


- 


- 


1 


- 


- - --- - --- 


- - - .. . - -- 


Not applicable. 


Not applicable . 


Private Secretary One 

to the Chair 
man , National 
Committee on 
Science and 
Technology . 


General Central Rs. 1100 -50- 1600 . 
Service 

Group A , 
Gazetted . 


[ भाग I[ --- बड 3 (i) ] 

भारत का राजपत्र : दिसम्बर 9 , 1973 मनमायण 18, 1900 
- --.-.. . : :: - - . -- : - -- - - : - ..- - - . . - -- - - - - -- - - - - - - -- -: - - - -- : - . - - - - - . . - - - -- . 1. : - --- ---- - -- -- - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what 
educatior al quali- probatics , whether by direct recruit - motion /deputation transfer , is its composition . 
fications prescri- if any . mont cr by promotion or grades froni which promo . 
bed for direct . c 

by deputation/transfer tion/ deputation/ trarsfer to be 
cruits will apply 

and percentage of the made , 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
Inot cs. 

variousmethods. 
- - - . . . . - - - . - - - : - -- - -- - - - .. .. - - . ... - - - - . . -- - 

11 
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Circumstances 
in which Unici 
Public Service 
Comnission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment. 


- - 


- 


. ... 


9 


- . 


10 


13 


- 


- - . . . 


- . . . . . 


. . .. . . - 


- 


- 


Not applicable . Not By transfer on deputatica Transfer on deputation ; Not applicable 

The post is ex 
applicable Olicers holding analogous 

empted from 
posts or with at least 7 to 8 

the purview of 
years service in posts in the 

the Union 
pay scale of Rs.650 - 1040 

Public Service 
(Senior Personal Assistant 

Commission 
Gaztted ) and Rs . 650 -1200 

as it is specified 
(Selection Grade Private 

in the Schedule 
Secretary ) with a minimum 

to the Union 
of 3 years service in the 

Public Servic 
latter scale under the Cen 

Commission e 
tral Government or in any 

(Exemption 
of its Scientific /Research 

from Consu 
Institutions. 

tation Regul 
( Period of deputation shall 

lations, 1958 . 
ordinarily nct exceed 3 

years ) 
---- - --- --... -- . - .. . .. ...... . - - - - - . - - -. -... -. - ... - 

[ F . No . A-12018/ 4 / 78 - Ad n 1. 

N . C . CHATTERJEE, Under Secy 
इस्पात और खान मंत्रालय 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय खाम म्यूरो ( श्रेणी -- 3 प्रलिपिकवर्गीय 

पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1973 करनाएंगे । 
( खाम विभाग ) 

( 2 ) वे शामः रामपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख में लागू 
नई दिल्ली, 22 नवम्बर, 1978 

माने जाएंगे । 
साका०नि० 1473... - संविधान के अनुच्छेद 309 फे परन्तुक द्वारा 

2 . भारतीय रसान ब्यूरो ( श्रेणी - 3 अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 
प्रदत्त शक्तियों का योग हारते हुए पति द्वारा भारतीय खान ब्यूरो 1965 की अनुसूची में क्रम संख्या 78 और उससे संबंद्ध प्रयिष्टियों 
( श्रेणी - 3 प्रलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1965 में और प्रागे संशो के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी 
धन करने के लिए निम्नलिखिर नियम बनाए जाते है , अर्थात : -- 


- - - - 


-- 


. . THA 


NEE 


. . 


TBALLI+ LTAEA T-7 - 


- -- " - 

P 


HH - - - - 


FIHA 


प्रर्थात् : 


- 


- 


- - . . - - -- 


- - 


- . . .___ - 


- - 


.. - . 


- . 


- - 


.. 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - --- - 


. . . . . . . . . . . 


. . . 


- . 


. . . . - . 


- , 


_ _ . - - . - - 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- - 


79 बरिष्ठ तकनीकी सहायक सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 550- 25- 750 - प्राय रण 
( एमायन शास्त्र ) वर्ग ग ( पाराज - रो०- 30-1900 

पत्रित ) ( अलिपिक 
बर्गीय , 


2 


20 और 28 वर्ष के बीच अनिवार्य: -- 

( परकारी कर्म - ( 1 ) रसायन शास्त्र में मास्टर डिग्री 
चारियों के लिए 35 भगा इसके समकक्ष और 
वर्ष की प्रायु सक साथ में एक वर्ष का यिरले 
छूट दी जा सकती षण का अनुभव । 

प्रथया 
प्राय सीमा निर्धारण के ( 2 ) रसायन शास्त्र विषय के साथ 
लिए निर्णायक तारीख विज्ञान में मेघलर डिग्री तथा 
प्रत्येक मामले में वह मयस्कों और खनिजों के 
होगी जो भारत रसायनिक विश्लेषण का वो 
( अंगमाम और वर्ष का अनुभव । निर्धारित 
निकोबार द्वीपसमूह भनुभव संबंधी महता में मन 
राथा लक्षद्वीप · के सूचित जातियों और अनुसूचित 
उम्मीदवारों को प्राविम आतियों के उम्मीदवारों 
छोड़कर ) के उम्मीद के लिए प्रत्येक मामले में सक्षम 
वारों से प्रावेदन प्राधिकारी अपने विवेकामुसार 
पनों की प्राप्ति के उस स्थिति में छूट दे सकता है 
लिए अंतिम तारीख जम चयन के किसी स्तर पर 
होगी । 

सक्षम प्राधिकारी का यह अभि 
मत हो कि इन जातियों के 
लिए प्रारक्षित पदों को भरने 
के लिए इन के अपेक्षित 
अनुभव वाले पर्याप्त उम्मीव 
बार मिलने की संभावना . 
नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


. -. - . 


. 


- 
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10 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


11 

12 
75 प्रतिशत पदोन्नप्ति द्वारा जिसके कनिष्ट सकनीकी सहायक के मर्ग ग विभागीय पयोतति लागू नहीं होता 

असफल होने पर सीधी भर्ती (रसायन शास्त्र ) जिन्होंने समिति जिसमें निम्नलिखित 
द्वारा सपा 25 प्रतिशत सीधी उक्त प्रेस में 5 वर्ष नियमित पवाधिकारी हैं : - -- 
भर्ती धारा । 

सेवा की हो तथा जिनके पास 1. मधीक्षक अधिकारी 
रसायनिक शास्त्र विषय सहित ( अयस्क परिष्करण )/ 
विज्ञान में डिग्री हो । 

खानों के क्षेत्रीय नियंत्रक , 
भारतीय खान म्यूरो । 

- - अध्यक्ष 
2. स्टेपान इंजीनियर , 
भामाशवाणी , मागपुर 

- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति / मादिम 

जातिका वरिष्ठसम राज 
पत्रित अधिकारी - - सदस्य 
4 . प्रशासन अधिकारी , 
स्थापमा प्रमुभाग का 
प्रभारी - - सदस्य 


• - 


-- - - - -- 


- 


- 


. 


-- 

- 


- - - - - - 
- - - - - 


- - - - - - 


- - . - .. 


- - - -- . 


. - .. . . 


. . 


- - - ... - - - - 


80 कनिष्ठ तकनीकी सहायक सामान्य केन्द्रीय सेवा १० 425- 15- 500- अप्रवरण 20 मौर 28 वर्ष के अनिवार्यः 
( रसायन शास्त्र ) वर्ग ग ( पराण - व० रो० - 15 - 560 

बीच । ( सरकारी रसायन शास्त्र विषय के साथ विज्ञान 
पत्रित ) मलिपिक 20 - 700 

कर्मचारियों के लिए में वसर जिग्री । 
मर्गीय ) 

35 वर्ष की भायु वांछनीयः 
तक छूट दी जा मयस्क और बमिणों के रसायनिक 
सकती है ) 

विश्लेषण का लगभग 2 वर्ष का 
मायु सीमा निर्धारण प्रमुभव । निर्धारित अनुभव संबंधी 

के लिए निर्णायक अर्हता में अनुसूचित जातियों और 
तारीख प्रत्येक मामले अनुसूचित मादिम जातियों के 
में वह होगी जो उम्मीदवारों के लिए प्रत्येक मामले 
भारत ( अंडमान में सक्षम प्राधिकारी अपने विवेका 
और निकोबार द्वीप नुसार उस स्थिति में छूट दे सकता 
समूह तथा लक्षद्वीप है जब पयन के किसी स्तर पर 
के उम्मीदवारों को सक्षम प्राधिकारी का यह अभिमत 
छोड़फर ) उम्मीव हो कि इन जातियों के लिए 
वारों से प्रावेवन पारक्षित पदों को भरने के लिए 
, पनों की प्राप्ति के इन के अपेक्षित अनुभव वाने 
लिए अन्तिम तारीख पर्याप्त उम्मीववार मिलने की 
होगी । 

सभावना नहीं है । 
9 ____ 10 

13 
वो वर्ष 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रयोगशाला सहायक से पदोन्नति वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

25 % प्रयोगशाला सहायक कैसर जिसमें उक्त ग्रेड में नियमित समिति जिसमें निम्नलिखित 
से पदोमति द्वारा जिसने उक्त नियुक्ति के बाद 3 वर्ष की पदाधिकारी हैं - 
प्रेड में 3 वर्ष की सेवा की हो ; सेवा की हो तथा रसायन 1. अधीक्षक अधिकारी 
जिसके मसफल होने पर सीधी शास्त्र विषय के साथ कम से ( अयस्क परिष्करण ) / 
भर्तीद्वारा । 

कम इण्टरमीडिएट (विज्ञान ) खामों के क्षेत्रीय इंजीनियर 
परीक्षा पास की हो । 

भारतीय खान म्यूरो । 

- - अध्यक्ष 
2. स्टेशन इंजीनियर , 
प्राकाशवाणी, मागपुर । 

- -- सवस्य 
3. अनुसूचित जाति / प्राधिम 

जातिका बरिष्ठतम राज 
पत्रित अधिकारी । 

- ~- सदस्य 
4. प्रशासन अधिकारी , 
स्थापना अनुभाग का 
प्रभारी ! - सदस्य 

[ फा० सं० ए-12018/ 2/ 76-बान - 2] 

एम०एम० बक्शी, प्रवर सचिन 


11 


.. . 12 


A 


[ YTTII 


3 ( 1) ] 

WITA FI 
- - - - -- - 

- - - - - - - - - - - --.. - . , 
MINISTRY OF STEEL & MINES 


95 . fage 9 , 1978/ FORUT 18 , 1900 

2779 
- - 

- = " - - - : : - - - ---- - -- - -- - = = - = - . . . - - . = 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of 
Mines ( Class III Non -Ministerial Posts ) Recruitment ( Second 
Amendment ) Rules, 1978 . 


(Department of Mhes) 


New Delhi , the 22nd November , 1976 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officer Gazette 


G . S . R . 1478 . -- In exerciye of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Bureau 
of Mines (Class III Non -Ministerial Posts ) Recruilment Rules , 
1965, namely : 


2 . In the Schedule to the Indian Burcau of Mines ( Class III 
Non -Ministerial Posts ) Recruitmenl Rules , 1965 , asier serial 
number 78 and the entries relating thereto , the following 
serial numbers and entries shall be inserted , namely : 


- 


. 


- 


. 


- . 


- . . 


- 


- 


.. . 


. - - . 


- - - - . . 


-- . 


- - - - 


- - 


- 


1 2 
79. Sonior Tochnical 
Assistant 

(Chemistry ) 


Non - 
Selection 


General Central Rs. 550 -25-750 -EB - 
Service Group C 30 - 900 / 
(Non -Gazotted ) 
(Non -ministerial) 


Botweon 20 und Essential : 
28 years. 

(i) Should have Master s Degrco 
(Rolaxable upto in Chemistry or its cquivalent 
35 years for 

with one year s experiuncu in 
Govornmont analysis . 
Servants ). 

OR 
The crucial date ( ii ) Bachelor s Degroo in Science 
for dotormining with Chomistry as one of the 
the Aye li git subjects and two yoars oxpo 
mentioned in rience in chomical analysis of 
the rocruitment ores and minerals . . 
rules will be the The qualification regarding ox 
closing date for porionce is relaxable at the 
receipt of 

discretion of the compotent 
applications authority in the case of candi 
froin the candi dates belonging 10 Scho 
dates in India dulod Castes or Schoduled 
(other than 

Tribes if at any stage of selec 
thosc in the tion tho competent authority 
Andaman 

is of tho opinion that sufficient 
and Nicoabar number of candidates belong 
Islands and 

ing to those communities 
Lakshadweep ). possessing the requisite ex 

perience are not likely to bo 
available to fill up the vacan 
cics reserved for them . 


- - . 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- - .. 


- . - - - .. - - . 


. - 


- - 


- - 


. - - . .. - .. 


. - . - - 


- 


- 


- - - - - - 
- - - - - - 


- - - -.. - . -- 


--------- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . - - - 


.. 


- 


mas 


- - - 


- 


- - 


- -- ---- - - 


- 


- - - 


9 


10 


12 


-- --- 13 


- - - 


- - 


- - 


. - . 


. 


. . 


. . 


. 


- 


No. 


Two years. 


75 per cent by promotion , Junior Tochnical Assistant Group C - Departmental Not applicablc. 

failing which by direct (Chemistry ) with 5 years Promotion Committee 
recruitment and 25 per of regular Service in the consisting of : 
cent by direct recruit grade and possessing at 1. Chairman - Superint 
meut. 

least a degree in science ending Officer (Ore 
with Chemistry as one of Dressing )/Regional 
the subjects . 

Controller of Mincs, 
Indian Bureau of 
Minos . 


2 . Member - Station 

Engineer, All India 
Radio , Nagpur. 
3. Member – Senior 
most Gazetted Officer 
belonging to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribes . 


4 . Member -- Administra 
tive Officer incharge of 
Establishment Section 


- -- - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


-- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


. . . 


- -- 
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. - ..... 


. . . 


. 


. 


- . . 


- . - .. . . 


- in 


80 Junior 

Gereal Cont : a / Rs. 425- 15 -500 - EB- Non Between 20 and Pscential : 
Technical 

Service Group ( 15-560 -20 -700 . Solection 28 years. Bert: eler s degree in Science with 
Assistant ( Non 

( Relaxable upto Chemistry as one of the 
( Chemistry ) Gazetteel ) 

35 years for 

Subjects . 
(Non -Ministerial) 

Government Tesisable : 
sorvants ). About 2 years experienco in Chc 
The crucial mical analysis of ores and mino 
date for deter lals. 
mining the ago The qualification regarding ex 
Jimit nicntioned perience is relaxable at the dis 
in the recruith cretion of the competont auth:! 
inont rules will rity in case of candidates lelong 
be the closing ing to Scheduled castes and Scho 
dato for i cceipt duled Tribes , il at arly stago of 
of applications selection , the competent autho . 
from the rity is of the opinion that sufli 
candidates in cient number of candidates bo 
India ( other loning to these communities Pos 
than those in Sossing tlic requisite oxperionco 
the Andaman are not likely to be available to 
and Nicobar fill up the vacancies l esorvod for 
Islands and 

then . 

Lakshadweep ) . 
, - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . - - .. -- - - . - . . - - - - .. 

- . - . .. - . - - - .. 
- - - -- - .. . - ----- 

- - - . 
- -- -- -- -- - 
No Two yoars . 75 per cent by direct re- Promotion : 

Group - C - Departmental Not applicable . 
cruitment . 

From Lab . Assistant with 3 Promotion Committee 
25 per cent by promo years sorvicc in tlie grade consisting of : -- 
tion from the cadre of rendered after Appointment 1 . Chairman - Superint 
Laboratory Assistant thereto on a regular basis , ending Officer ( Ore 
with 3 years service in and should havo passed at Dressing)/ Regional 
the grade ; failing which least Intermediate ( Science ) Controller of Milnes , 
by direct rocruitment. exainination with Chemis Indian Bureau of 
try as one of the sublect . Mines . 

2. Member - Station 

Engineer , All India Ru 

dio , Nagpur . 
3 . Member - Sonior-most 

Gazetted Officer be 
longing to Scheduled 
Castes Scheduled Tribes . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - 
12 


- 13 


- 


- 


- 


. . - 


. 


- 


- 


- - . . 


. - 


- 


- . 


- . 


. - . 


... 


- .. - - 


. . - 


. . - - - 


- - - 


.. 


- - 


- - --- . - - . . - - 


. . - . . - 


. - . - 


.. -. . 


. . . . . .. - 


कवि और सिंचाई मंत्रालय 


4 . Member -r-- Administra 

tive Oficer in - charge 
of Establishnient Sec 

tion , 
. . - - - - - - . .. - . - .. - - . ... - - - .. 

[ F . No. A-12018/2/ 76 / M - 61 

M . M . BAKSHI , Under Secy . 
- - .. . - -. .. . . - - - - - . . - - .- . -- . .. - - . 

. - - . -. . - - - - 
1 . स्तंभ 7 में प्रविष्टि ( 2 ) के म्यान पर निम्नलिधित 

प्रविष्टि रखी मार्ग , अर्थात् : - - 
" 2. मछली जलयान में मेट के रूप में 1 वर्ष का या 

श्रोगन के रूप में 3 वर्ष का अनुभव ( प्रमाणित ) " । 
2. स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात् :---. 
" समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति गै : -- 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 नवम्बर , 1978 
सा . का०नि० 1479. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुसाछेव 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समन्वेषी मारस्यकी परियोजना 
( समह व पर ) ( मेट वर्ग I ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना 

( समूह ख पद ) ( मेट वर्ग I ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 


अध्यक्ष 


सदस्य 


1 . संयुक्त , मचिध ( मात्स्यकी ) 
2. मयुक्त, प्रायुक्त ( मात्स्यकी ) 
3 . निदेशक , समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना 
4. उपसभित्र ( मात्स्यकी ) 

[ सं० 3 - 177 - मा ( प्र० ) ] 


सदस्य 


सदस्य " 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . ममन्वेषी मारस्पकी परियोजना ( समूह व पद ) ( मेट वर्ग I ) 

भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में : - -- 


- - - - - :-. -. . - - - . . . - - - - - - - - - - - - - 


HI 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

प्रशिक्षण अधीक्षक , अन्तर्देशीय मात्स्यकी प्रशिक्षण एकक , 
( Department of Agriculture ) 

बैरकपुर, वरिष्ठ अनुदेशक , केन्द्रीय मास्थकी विस्मार 

गिक्षण योन, देवरावाद और केन्द्रीय मात्माको परि 
New Delhi , the 23rd November , 1978 

चालन का प्रदेणिक प्रशिक्षण केन्द्र , ग्रागरा के पदों से 


संबंधित : -- - 


G . S . R. 1479 . --~-In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Exploratory Fisheries 
Project ( Group B pos18 ) ( Matc Grade I ) Recruitment Rules , 
1977, namely : 


अध्यक्ष 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Exploratory Fisheries 
Project ( Group B posts ) ( Mate Grade I ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to th . Exploratory Fisherics Project 
( Group B posts ) ( Mate Grade I ) Recruitment Rules, 1977, 
( i) in column 7 for entry (ii ) the following entry shall 

be substituted , namely :-- 
" Ono year s experience as Malc of Fishing vessel or 

3 years experience as Bosun (Certified )" ; 
( ii) for the entry in column 12 , the following entry shall 

be substituted, namely : - -- 
" Group B Departmental Promotion Committee consist 

_ ing of : -- 
1 . Joint Secretary ( Fisheries ) 

Chairman 
2 . Joint Commissioner (Fisheries ) Member 
3. Director, Exploratory Fisheries 
Project 

Member 
4. Deputy Secretary ( Fisheries ) 

Member ". 


( क ) स्तंग 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निन 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात : --- 
" म धारण केन्द्रीय सेवा , माह तु राजपत्रित अलिपिक 

वर्गीप ", 
( ख ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के सपान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्यास् : - - 

" समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति में : - - 
1. संयुक्त सचिव ( मात्स्यकी ) 
2. संयुक्त मायुक्त ( मारस्यकी ) 

सदस्य 
3. निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान सदस्य ", 
1 . उपसचित्र ( मारस्यकी ) 

सदस्य , 
( ग ) स्तंभ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 
" सीधी भर्ती, संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 

की जाएगी । 
( 2 ) कम संख्या 4 और 5 के सामने, वरिष्ठ प्रदर्शक ( मछली जीव 

विज्ञान ) केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान, मुम्बई के 
पदों से संबंधित : -- 
( क ) स्तंभ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् :--- - 
" माधारण केन्द्रीय सेवा, ममूह ख राजपत्रित, अलिपिक 

वर्गीय ", 
( ख ) स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 
1. संयुक्त सचिव ( मात्स्यकी ) 
2. संयुक्त प्रायुक्त ( मात्स्यकी ) 

सदस्य 
3. निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान सदस्य 
4. उपसचिव ( मात्स्यकी ) 

सदस्य " 
( ग ) स्तंभ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात :...-- 
" सीधी भर्ती संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
की जाएगी " । 

[सं० 9- 4/ 76-मा० ( प्र० ) ] 
एच० एम० रे, अवर सचिव 


[ No. 3-4 / 77 - Fy( Adm) ] 


साका०नि० 1480 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ( 1 ) केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा 
संस्थान , मुम्बई , ( 2 ) अन्सर्वेशीय मात्स्यकी शिक्षा परिचालन का प्रावेशिक 
प्रशिक्षण केन्द्र , आगरा, ( 3 ) केन्द्रीय मात्स्यकी विस्तार प्रशिक्षण केन्द्र , 
हैदराबाद, ( 4 ) अन्तर्देशीय मात्स्यकी प्रशिक्षण केन्द्र , बैरकपूर, ( 5 ) प्राद्ध 
जल मछली फार्म बलभद्रपुरम और ( 6) प्रवलवण जल मछली फार्म , पाकीनादा 
( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


प्रध्यक्ष 


___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम: ( 1 ) केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा 
संस्थान , मुम्बई, ( 2 ) अन्तर्वशीय मारस्थफी शिक्षा परिचालन का प्रादेशिक 
प्रशिक्षण केन्द्र , आगरा , ( 3 ) केन्द्रीय मात्स्यफी विस्तार प्रशिक्षण केन्द्र , 
हवरायाद ( 4 ) अन्तर्देशीय मात्स्यकी प्रशिक्षण केन्द्र , मेरफपुर, ( 5 ) शुद्ध 
जल मात्स्यको फार्म , बलमद्रपुरम् , प्रौर ( 6 ) प्रवलवण जल मास्स्यकी 
फार्म , काकीनाड़ा ( समूह ख पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1978 है । 


2 . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
( 1 ) केन्द्रीय मारस्यकी शिक्षा संस्थान, मुम्बई , ( 2 ) अन्तर्वेणीय 

मास्थषी परिचालन का प्रादेशिक प्रशिक्षण केन्द्र , प्रागरा , 
( 3 ) केन्द्रीय मात्स्यकी विस्तार प्रशिक्षण केन्द्र , हैदराबाद , ( 4 ) 
अन्तर्देशीय मात्स्यकी प्रशिक्षण केन्द्र , बैरकपुर, ( 5 ) शुद्ध जल 
मास्यकी फार्म , यलमद्रपुरम् और ( 6 ) अवलवण जल 
मात्स्वकी फार्म , काकीनादा ( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1977 
की अनुसूची में :- - 
( 1 ) क्रम संख्या 1, 2, 3 के मामने फार्म अधीक्षक , शुद्ध जल 

मारस्थ की फार्म तथा अलवण जल मात्स्यकी फार्म , मात्स्यक 


G . S. R, 1480. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makey the following rules to amend : ( 1 ) the Central Institute 
of Fisheries Education , Bombay , ( 2 ) Regional Training Centre 
for Inland Fisherics Operatives , Agra ( 3 ) Central Fisheries 
Extension Training Centre , Hyderabad , ( 4 ) Inland Fisheries 
Training Centre , Battackpore , ( 5 ) Fresh Water Fish Farm , 
Balabhadrapuram , And ( 6 ) Brackish Water Fish Farm , Kaki 
nada (Group B posts ) Recruitment Rules, 1977 , namely :- - 

1. ( 1) These rules may be called : (1 ) the Central Institute 
of Fisheries Education , Bombay, ( 2 ) Regional Training Centre 
for Inland Fisherles Operatives , Agra , ( 3 ) Central Fisheries 
Extension Training Centre , Hyderabad , ( 4 ) Inland Fisheries 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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: : - - : .- - - .- - . - .-: - - . _ - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - 
Training Centre , Barrackpore, ( 5 ) Fresh Water Fish Farm, 

4 . Deputy Secretary ( Fisheries ) Member * ; 
Balabhadrapuram , and ( 6 ) Brackish Water Fish Farm , Kaki 
nada (Group B posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 

( c ) for the cntry in column 13 , the following entry 
1978 . 

shall be substituted , namely : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

“ The Union Public Scrvice Commission shall be 
publication in the Official Gazette . 

consulted in making direct röcruitment" ; 
2. In the Schedule to ( 1 ) the Central Institute of Fisheries 

(ii ) against serial Nos. 4 and 5 relating to the posts of 
Education , Bombay, (2 ) Regional Training Centre for Inland 

Senior Demonstrator, Fresh Water Fish Farm , 
Fisheries Operatives , Agra, ( 3 ) Central Fisheries Extension 

Balabhadrapuram , Senior Demonstrator ( Fish Bio 
Training Centre , Hyderabad , ( 4 ) Inland Fisheries Training 

logy ) , Central Institute of Fisheries Education , 
Contre, Darrackpore , ( 5 ) Fresh Water Fish Farm , Balabhadra 

Bombay , - -- 
puram , and (6 ) Brackish Water Fish Farm , Kakinada (Group 

( a ) for the entry in column 3 the following entry 
B posts ) , Recruitment Rules, 1977 : 

sball be substituted , namely : 
( i) against Serial No. 1 , 2 , 3 , relating to the posts of 

" General Central Service, Group B, Gazetted, Non 
Farm Supcrintondent, Fresh Water Fish Farm and 

Ministerial " : 
Brackish Water Fish Farm , Fisheries Training 
Superintendent, Inland Fisheries Training Unit , 
Barrackpore , Senior Instructor , Central Fisheries Ex 

( b) for the entry in column 12, the following entry 

___ shall be substituted , namely : 
tension Training Centre, Hyderabad and Regionu 
Training Centre for Inland Fisheries Operatives , 

"Group B Departmental Promotion Committee con 
Agra,- - 

sisting of : 
( 1 ) for the cntry in column 3 , the following entry 

1 . Joint Secretary ( Fisheries ) 

Chairman 
shall be substituted , namely : - -- 

2. Joint Commissioner ( Fisheries ) Member 
" General Central Service , Group B, CGazetted, Non 

3 . Director , Central Institute of 

Member 
Ministerial "; 

Fisheries Education 
( b ) for the entry in column 12, the following entry 

4. Deputy Secretary ( Fisheries ) 

Member " ; 
shall be substituted , namely : - - 

( c ) for the entry in column 13, the following entry 
"Group B Departmental Promotion Committee con 

shall be substituted , namely : 
sisting of : - - 
1 , Joint Secretary ( Fisheries ) 

Chairman 

"" The Union Public Service Commission shall be 

consulted in making direct recruitment " . 
2. Joint Commissioner ( Fisheries ) Member 

[ No. 9 -4176 - Fy. ( Adm ) ] 
3 . Director , Central Institute of 

Member 
Fisherlos Education 

H. M. RAY , Under Secy . 


N 


शिक्षा और कल्याण मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई विल्ली , 22 नवम्बर, 1978 
सा० का० लि ., 1481 -- संविधान के अनुसछेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय राष्ट्रीय प्रभि 
लेखागार में हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती प्रणाली का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

1. लघु शीर्षक और लागू होना: -- इन नियमों को भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1978 कहा जाएगा । 
2. सरकारी राजपन में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतमानः---- उक्त पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनसे सम्बस वेतनमान नहीं होंगे जो इन नियमों से अनुपम 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती प्रणाली, प्रायु सीमा तथा अन्य योग्यताएं इत्यादि : --- उक्त पद के संबंध में भर्ती प्रणाली, प्रायु सीमा , योग्यताएं और अन्य मामले उसी प्रकार 
होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 6 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

5. अनर्हताएं - कोई भी ऐसा व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथवा विवाह किया है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित है, अथवा 

( ख ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह किया है, 
उक्त पद में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


घाते कि यदि केन्द्रीय सरकार, इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कामून के अंतर्गत ऐसा विवाह 
मनुमस्य है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हैं , तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती हैं । 

8. छूट देने का अधिकार: - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक तथा उचित है तो , लिखित रूप में कारणों को पर्ज करते 
हए किसी भी श्रेणी प्रथवा घर्ग के व्यक्तियों के संबंध में उन नियमों के किसी भी उपबन्ध में हील दे सकती है । 

7. प्रतिबन्धः----इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार मनुसूषित आप्ति, अनुसूचित जनजाति और पम्प 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों, मायु सीमा में छूट और भय रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


क्या पद प्रवरण है सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
अथवा अप्रवरण लिए प्राय सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- - - . .. .. . 


- 


- 


- . 


2 


6 


. 


- 


- 


- 


- 


हिन्यो अनुवादक 


1 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 426-15- 500-40 

गुप ग राजपत्रित रो०- 15- 560- 20 
लिपिकवर्गीय 700 रुपये 


18 --- 30 वर्ष अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

के लिए 35 वर्ष तक से डिग्री स्तर पर एक विषय 
हील ही जा सकती के रूप में अंग्रेजी सहित हिन्दी 

में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 
डिग्री स्तर पर एक विषय के 
रूप में हिन्दी सहित अंग्रेजी 
में स्नातकोत्तर डिग्री , 

अथवा 
डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप 

में अंग्रेजी सहित हिन्दी माध्यम से 
किसी भी विषय में स्नातकोत्तर 
डिग्री 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से वैकल्पिक विषय के रूप में 
हिन्दी और अंग्रेजी सहित 
डिग्री और अंग्रेजी से हिन्दी पौर 
हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद 
करने का दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में 

संस्कृत अथवा समकक्ष परीक्षा । 


- . - - . - . - - 


-- 


. 


- - ---- - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


-- - -- - - - - -- -- - - - --- - - -- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लिएनिर्धारित की प्रधि, यदि 
गई मायु तथा शैक्षिक कोई हो तो 
महताएं पदोन्नत व्यक्तियों 
पर भी लागू होंगी 


भर्ती की प्रणाली , क्या प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति तबादले द्वारा भर्ती किए यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिन में 
द्वारा या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / जाने की स्थिति में उन ग्रेडों का पदोन्नति समिति है सो भर्ती करने के विषय 
तबादले द्वारा तथा विभिन्न उल्लेख जिनसे पदोन्नति प्रति- इसका गठन क्या में संघ लोक सेवा 
पतियों द्वारा भरे जाने वाले नियुक्ति या तबादला किया जाना है । प्रायोग से परामर्श 
रिक्त पदों की प्रतिशतता 

किया जाना है 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


- . . - - .. - . 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


तबादले द्वारा जिसके न होने पर तबदला 

ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों समिति में निम्नलिखित 
में इसी वेतनमान में इसी शामिल होंगे - 
प्रकार के पदों पर कार्य करने ( i ) अभिलेखागार निदेशक 

अध्यक्ष 
याले व्यक्तियों का अथवा ( ii ) अभिलेखागार उप 
भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार निदेशक ( परिरक्षण ) 
और इसके क्षेत्रीय कार्यालयों के 

- सवस्य 
अपने ग्रेड में 5 वर्ष की ( iii ) अभिलेखागार उप 
सेवा सहित प्रवर श्रेणी लिपिकों निदेशक ( अभिलेख प्रशासन ) 
पीर प्रालिपिकों में से जो 

- -- सदस्य 
कालम 7 में दी गई शैक्षिक ( iv ) संस्कृति विभाग का 
पहलाएं रखते हैं ; सबादला संबंधित प्रवर सचिव 

- - सदस्य 
( v ) सहायक शिक्षा सलाह 
कार ( संस्कृति विभाग ) 

___ - - सदस्य 
( vi ) प्रशासनिक अधिकारी , 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 
सेखागार - सवस्य 
[ सं० एफ० 5- 24/ 78-सी०ए० ( II ) ]. 

एच० प्रार० सूव, अपर सचिव 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

( Departmept of Culture ) 

New Delhi, the 22nd November, 1976 
G . S . R . 1481. - In exercise of the powers conferred by tho 
prcviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Hindi Translator in the National Archives 
of India namoly : 

1 . Short title and Commencomeat, - Theso rules may be 
called the National Archives of India (Hindi Translator ) Re 
cruitment Rules, 1978 . 


3. Disqualificationg. – No person 
(a ) who hag . entered into , or contractod a marriage with 

a person having a spouso living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be eligi 
ble for appointment to the said post : 


orcviso to artiche 


rules regulats 
in the Nationa 


2 . They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 

3 . Number , classification and scale of pay, The number 
of post its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . - - The method of recruitment, ago limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 6 to 13 of the schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for doing so , exempt any person from the 
operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expeditent so to do , it may by 
order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7. Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Nano of the post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
Posts 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualifica 
tions roqulrod for diroct recruits 


Whothor 
solection 
post or 
non 
seloction 
post 


Hindi Translator 


Gonoral Contral Rs. 425- 15 - 500 -EB . Not 
Service Group C 15- 560 - 20 -700 . Applicable 
Non -Gazotto 
Ministorial, 


Botween 18 and ossential : 

30 Yoars. Post Graduate Degroo in Hindi 
(Relaxablo upto from a rocognised University 
35 yoars for with English as a subjoct at the 
Govoroment degroo lovol or post graduato 
sorvants ) . 

dogroo in English with Hindi as 
a şubjoct at the degroo lovoj. 


OR 


Post graduate degroo in any sub 

ject through Hindi medium with 
English as a subject at dogroo 
Ievol. 


OR 


A dogroc of a rocognisod Univorsity 

with Hindi and English as eloc 
tive subjøct and at least two 
yoar s exporionco in translation 
from English to Hindi and vico 


vorsg . 


Dosirablo ; 


Sanskrit as a subject at dogroo 
lovol or oquivalent examina 
tions , 

- - - . . - 
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Whechor ago and Poriod of 
oducational quali - probation, 
fications pres - if any . 
cribed for the di 
rect recruit will 
apply in the case of 
promotees. 


Method of recruitmont In case of recruitments by pro If a Departmontal Promo- Circumstances 
whether by direct recruit - motion , transfer , grades from tion Committee exists , in which UPSC 
ments by promotion which promotion or deputation what is its composition . is to be consult 
or doputation / transfer or transfer to be mado, 

ed in making 
and percentage of the 

recruitment , 
vacancies to be filled by 
various methods. 


8 


10 


___ 11 


12 


13 


-- - - - - - - - ---- 


Not applicable. 


Two years . 


Not applicable . 


By Transfer fallingwhich Transfer : 

Group C 
by direct recruitment. Transfers of persons holding Departmental Promotion 

analogous posts in other committee consisting 
Central Government De- of - 
partments in the same scale (i) Director of Archieves 
of pay or from amongst - Chairman . 
Upper Division Clerks and ( ii) Deputy Director of 
Stenographers with 3 years Archieves (Preserva 
service in the grade in the tion ) -- Member 
National Archieyes of ( iii) Deputy Director of 
India and its Regional Archieves (Records 
Office who possess educa Administration) --- 
tional qualifications indi Member , 
cated in column 7 . 

( iv ) Under Secretary 

concerned with De 
partment of Culture 

- Member . 
(v ) Assistant Educatio 

nal Adviser ( Der 
partment of Culture ) 

-- Member . 
(vi ) Administrative 

Officer , National 
Archivos of India 
- Member. 


[ No. F. 5-24 /78- CAI ( II)( D ] 
H. R , SOOD, Under Secy . 


इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 
नई दिल्ली, 28 अक्तूबर , 1978 


2 


. 


सा० का० नि० 1481--- इलैक्ट्र निकी विभाग ( वर्ग ख ) तथा 
( वर्ग ग ) पर भर्ती नियमावली 1977 के नियम 5 के अनुसरण में जिसे 
सामान्य कानून नियम 747 के अंतर्गत भारत के राजपत्र के भाग 2 
बड 3 ( 1 ) में प्रकाशित किया था , केन्द्रीय सरकार मे इलैक्ट्रॉनिकी विभाग 
के वर्ग ख तथा वर्ग ग के पदों में पदोन्नति के लिए प्रायोजित की 
जाने वाली विभागीय प्रतियोगी परीक्षामों के लिए निम्नलिखित विनियम 


धमाए हैं और वे मीचे दर्शाए गए तारीखों से प्रभावी होंगे : --- 
बिनियम 

लागू होने 

की तारीख 
1 अनुभाग अधिकारियों के ग्रेड में पदोन्नति के लिए । 
विभागीय प्रतियोगी परीक्षाओं के विनियम 

8 - 8 - 1977 
2 सहायक ग्रेड के पदों पर पदोन्नति के लिए विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षामों के विनियम 

5 - 12- 1977 
3 उप श्रेणी लिपिफ ग्रेड के पर्व पर पदोन्नति के 

लिए विभागीय प्रतियोगी परीक्षामों के विनियम 5 - 12- 1977 
4 विभाग के वर्ग घ कर्मचारियों में से प्रवर श्रेणी लिपिकों 

के रिक्त स्थानों को भरने के लिए प्रायोजित की 
जाने वाली विभागीय प्रतियोगी परीक्षामों के विनियम 6- 12- 1977 
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समन -समय पर निर्धारित कार्याविधियों और प्रावश्यकतामों को ध्यान में 
रखने के मार ही पदोन्नति करने वाले प्राधिकारी द्वारा पदोन्नति की जा 
सकेगी । 


5 प्राशुलिपिक ग्रेड- 2 के पद पर पदोन्नति के लिए 

मायोजित की जाने वाली विभागीय प्रतियोगी 
परीक्षामों के विनियम 

8- 12-1978 
प्रधीनस्थ विधायन ( छटी लोक सभा ) पर गठित समिति द्वारा दिए 
गए निर्देशों के अनुसार इन्हें भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया आ 
रहा है । 
1 सिमाग के अनुभाग अधिकारियों के प्रेम में पीनति के लिए विभागीय 

प्रतियोगी परीक्षा के विमियम । 
इलेक्ट्रॉनिकी विभाग ( वर्ग ख तथा वर्ग घ पद ) भर्ती नियमावली , 
1977 के नियम 5 में भर्ती के अनुसार अनुभाग अधिकारियों के ग्रेड में 
पदोन्नति के लिए ली जाने वाली विभागीय प्रतियोगी परीक्षा निम्नलिखित 
विनियमों द्वारा अधिशासित होगी : 

___ 1 - विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के आधार पर अनुभाग अधिकारी 
के ग्रेड में कितने रिक्त स्थानों के भरे जाने की सम्भावना है , इसकी 
सूचना परीक्षा आयोजित करने के निर्णय के साथ साथ दे दी जाएगी । 
उसमें यह भी बताया जाएगा कि अनुसूचित जाप्ति तथा अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीवारों के लिए कितने स्थान यदि कोई ही . तो सुरक्षित रखे गए 


2 - प्रतियोगी परीक्षा इन विनियमनों के परिशिष्ट में बनाई गई 
विधि के अनुसार आयोजित की जाएगी । परीक्षा आयोजित करने के 
निर्णय को अधिसूचित करने की तारीख तथा परीक्षा लेने की वास्तविक 
तारीख के बीच कम से कम 15 दिनों का अन्तर होगा । 

3 - निम्नलिखित ग्रेड में केवल स्थायी अथवा नियमित रूप से नियुक्त 
इलैक्ट्रॉनिकी विभाग के ऐसे अधिकारी , जिन्होने भर्ती नियमावली में दी 
गई अवधि के अनुसार, निम्नलिखित ग्रेड में उनके सामने दी गई सेवा 
की अवधि की शर्त पूरी कर ली हो , परीक्षा में भाग ले सकेंगे : 
( 1 ) परिष्ठ वैयक्तिक सहायक इस ग्रेड में 2 वर्ष की अवधि से 

कम की सेवा न हो 
( 2 ) प्राशुलिपिक ग्रेड- 2. इस ग्रेड में 5 वर्ष की अवधि 

से कम की सेवा न हो । 
( 3) सहायक 

इस ग्रेड में 5 वर्ष की अवधि 

से कम की सेवा न हो । 
टिपणी: सेवा की अवधि की गणना, परीक्षा प्रायोजित करने के निर्णय 

की अधिसूचना जारी करने की तारीख के पूर्व पाने वाली 

पहली जुलाई के संदर्भ में की जाएगी । 
4. यदि किसी उम्मीदवार की परीक्षा में प्रवेश देने की हवारी के 
मामले में अथवा उसके चयन के बारे में भर्ती नियमावली प्रथवा इन 
विनियमनों के अर्थनिरूपण के संबंध में , कोई प्रश्न उठाता है तो इलैक्ट्रॉनिकी 
विभाग के सचिव का निर्णय अन्तिम होगा । 

5. परीक्षा के सभी भाग समाप्त हो जाने पर, उम्मीदवारों को उसी 
योग्यता -क्रम में रखा जाएगा जिस क्रम में उन्होंने सभी भागों में कुल 
अंक प्राप्त किए हैं और भरे जाने वाली वास्तविक रिक्त पदों पर पदोन्नति 
के लिए उनके मामले में उसी योग्यता क्रम में विचार किया जाएगा । 
यह योग्यता सूची इलेक्ट्रॉनिकी विभाग के सचिव महोदय धारा अनुमोवित्त 
झिए जाने की तारीख से एक वर्ष की अवधि के लिए प्रयया सचिव 
महोदय द्वारा अगली सूची अनुमोविप्त किए जाने तक, इनमें से जो भी 
पहले हो , लागू होगी । किन्तु यदि मई सूची तब तक तैयार नहीं 
हो पाती तो इलेक्ट्रॉनिकी विभाग के सचिव महोदय इस सूची की प्रबधि 
को एक वर्ष की अवधि से अग्रिम भी बढ़ा सकते हैं । 

6. योग्यता -सूची में चुने जाने मात्र से किसी भी उम्मीदवार को 
पदोन्नति का अधिकारी स्वयंमेव नहीं प्राप्त हो जाता और सरकार द्वारा 


___ 7. परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन पत्र देने के बाव अथवा उसमें 
बैठने के बाप भवि कोई उम्मीदवार अपने पक्ष अथवा सेवा से त्यागपत्र 
दे देता है अथवा उसकी सेवाएं समाप्त कर दी जाती है, तो उसे योग्यता 
सूची में शामिल नहीं किया जाएगा प्रथषा यदि शामिल किया भी गया 
तो सूची से नाम हटा दिया जाएगा । यदि कोई उम्मीदवार विभाग की 
अनुमति से किसी संवर्ग-बाहय पद पर नियुक्त किया जाता है अथवा किसी 
चूसरे विभाग प्रयवा संगठन को स्थानान्तरित कर दिया जाता है साथ 
ही सहायक प्रयवा प्राशुलिपिक ग्रेड 2 अथवा वरिष्ठ वैज्ञानिक सहायक के 
ग्रेड में इलैक्ट्रॉनिकी विभाग में पवग्रहणाधिकार (नियत ) भी रखता है , 
और पवि योग्यता सूची में उसका नाम रखा गया है तो वह पदोन्नति 
का दावा तब तक नहीं कर सकेगा जब सफ योग्यता सूची की चालू 
रहने की अवधि के दौरान विभाग में वापस नहीं पा जाता । परन्तु यदि 
नियमानुसार ग्राहय होगा तो प्रौपचारिक ( प्रोफार्मा ) पदोनति के लिए उनके 
दावे के मामले में , योग्यता के माधार पर तथा प्रशासनिक सुविधा के 
हित को ध्यान में रखते हुए विचार किया जाएगा । 

8. इन विनियमों में छूट देने के किसी भी मामले में संबंध में 
इलैक्ट्रॉनिकी विभाग के सचिव महोदय का निर्णय उस सीमा सम अन्तिम 
होगा जिस सीमा तक उसका तात्पर्य भर्ती नियमावली के नियम 7 में 
छूट देना नहीं है । 
अनुभाग अधिकारियों को विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के पिनियों पर परिशिष्ठ 

परीक्षा तीन भागों में ली आएगी 
भाग 1 नीचे पैरा 2 में उल्लिखित विषयों में लिखित परीक्षा ली जाएगी 

जिसके लिए अधिकतम अंक 600 तक निर्धारित किए गए हैं । 
भाग 2 उम्मीदवार के सेवा संबंधी रिकार्ड के मूल्यांकन के लिए अधिकतम 

200 अंक जिसमें विभाग द्वारा संचालित/ प्रायोजित किए गए 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों में उसका कार्य निठपादन तथा विभागीय 

पदोन्नति समिति द्वारा किए जाने वाले अंक शामिल हैं । 
भाग 3 विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा उम्मीववार का साक्षात्कार, जिसमें 

साक्षात्कार में उम्मीदवार द्वारा प्रशित योग्यता के प्राधार पर 

अधिकतम 200 अंक तक प्रदान किए जा सकेंगे । 
2. जिन विषयों में उम्मीदवार को लिखित परीक्षा देनी होगी घे 
निम्नानुसार होंगे : 
1 टिप्पण तथा प्रारूपण , सार- लेखन 

100 प्रक 
2 भारत सरकार के सचिवालय तथा संबंद्ध कार्यालयों में 
प्रचलित कार्य पति तथा कार्याविधि 

150 पंक 
3 भारत के संविधान तथा सरकारी-संघ लोक सभा तथा राज्य 

सभा की कार्य पति तथा कार्यविधि का सामान्य जान ___ 100 अंक 
4 सामान्य वित्तीय तथा सेवा नियमावली 

150 अंक 


5 सामान्य ज्ञान 


100 अंक 


परीक्षा के लिए पाठ्यक्रम निम्नानुसार होगा : -- 


( i ) तिप्पण तथा प्रारूपण, सार-लेखन 


___ उम्मीववार को कुछ विशिष्ट समस्याभों पर टिप्पणियां तथा मसौदे 
तैयार करने होंगे । इसके अतिरिक्त सारोण अथवा सार- लेखन के लिए 
एक उद्धरण भी दिया जा सकता है । 


[ भाग [[ --- ण 3( i)] 
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टिप्पणी II : . 

जहां परीक्षा में किसी संवर्भ- पुस्तक के प्रयोग की अनुमति दी 
जानी है, उसके संबंध में पहले ही अधिसूचित कर दिया जाएगा तथा 
उम्मीदवार उन्हें स्वयं ही लाने का प्रबंध करेंगे । 
____ 4. उम्मीदवारों को विकल्प होगा कि वे उपरोक्त प्रश्न पत्र ( ii ) , 
( iii ) तथा ( v ) के उसर अंग्रेजी अथवा देवनागरी लिपि में लिखी जाने 
वाली हिन्दी में हैं । प्रश्न पत्र ( i ) तथा (iv ) मा उत्सर अंग्रेजी में बेना 
अनिवार्य होगा । प्रश्न-पत्र केवल अंग्रेजी में ही तैयार किए जाएंगे । 


टिप्पणी : 


उपर्युक्त तीनों प्रश्न- पत्रों के लिए एक जैसा ही विकस देना होगा । 
पलग- अलग प्रश्न-पत्रों के लिए प्रथवा उसी प्रश्न -पत्र में अलग -अलग प्रश्नों 
के लिए अलग- अलग विकल्प नहीं दिया जा सकेगा । 


( ii ) भारत सरकार के सचिवालय तथा सम्बर कार्यालयों में प्रचलित कार्य 

विधि तथा कार्य -पद्धति 

इस प्रश्न - पत्न का प्राशय भारत सरकार के सचिवालयों तथा संबद्ध 
कार्यालयों की कार्यविधि तथा कार्यपद्धति का विस्तृत तथा गहन परीक्षण 
करना है । इस विषय में निम्नलिखिप्त के संबंध में प्रश्न पूछे जा सकते हैं : 

( i) कार्यालय-पति नियम पुस्तिका ( मैनुअल ) ( ii ) सचिवालय 
प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान ( आई० एस० टी० एम० ) द्वारा कार्यालय 
कार्यपद्धति पर जारी की गई टिप्पणियां तथा ( iii ) हिन्दी के प्रयोग के 
संबंध में गृह मंत्रालय द्वारा संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए जारी 
की गई भावेश -पुस्तिका , तया ( iv ) इलैक्ट्रानिकी प्रायोग में प्रचलित 
कार्यविधि / इलैक्ट्रानिकी विभाग तथा कार्य पद्धति । 
( iii ) भारत के संविधान तथा सरकारी -तंत्र , लोक समा तथा राज्य 

सभा में प्रचलित कार्यविधि तथा कार्य पति का सामान्य ज्ञान 
उम्मीदवार से निम्नलिखित क्षेत्रों में ज्ञान की प्रपेक्षा की जाती है : 

( क ) भारत के संविधान के प्रमुख सियांत ; 
( ख ) लोक सभा तथा राज्य सभा में कार्य पद्धति तथा कार्य-संचालन 

नियमावसी ; 
( ग ) भारत के सरकारी तंत्र का संगठन मंत्रालयों , विभागों तथा 

सम्बद्ध तथा प्रधीनस्थ मार्यालयों में विषयों का अभिनिर्धारण 

तथा बंटवारा तथा . उनका पापस में संबंध ; 
( घ ) इलेक्ट्रानिकी विभाग/ इलेक्ट्रानिकी प्रायोग को प्रमुख विशषताएं । 
( iv ) सामान्य वित्तिय तथा सेवा नियमावली 

निम्नलिखित पुस्तकों की सिफारिश की जाती है : --- 
( क ) मूल तथा अनुपूरक नियमावली तथा छट्टी नियमावली ; 
( ख ) केन्द्रीय सिविल सेवा ( माचरण ) नियमावली, 1964 ; 
( ग ) केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली , 1972 ; 
( घ ) केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , नियंत्रण तथा अपील ) 

नियमावली , 1965 ; 
( छ ) सामान्य वित्तीय नियमावली का संकलन ( संशोधित तथा परि 

वर्विस ) नियमावली, 1963 ; 
( च ) वित्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन नियमावली का संकलन ( भारत 

सरकार के निर्णयों सहित ) तथा विनांक 1 जून , 1962 तथा 
18 अक्टूबर, 1968 के प्रत्यायोजन प्रादेश पोर इलेक्ट्रानिकी 

विभाग/ इलेक्ट्रानिकी प्रायोग की विशेष शक्तियां । 
( v ) सामाय भान 


8. इलेक्ट्रानिकी विभाग के सचिव महोदय को अधिकार होगा कि वे 
माग I तथा उसमें उल्लिखित पांचों विषयों में से प्रत्येक के लिए न्यूनतम 
महक अंक निर्धारित करें और उन उम्मीदवारों को अयोग्य घोषित कर 
दें जिन्होंने प्रहक अंक से कम अंक प्राप्त किए हैं । महक अंक 60 प्रतिशत 
से अधिक नहीं होंगे । वे विभागीय पदोन्नति समिति की परीक्षा के माग 
( ii ) तथा ( iii ) के लिए भी न्यूनतम महक अंक निर्धारित करने का निवेशवे 
सकते हैं और इस मामले में महक अंक 40 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 

6. लिखित उसरों में विचारों को न्यूनतम शब्दों में सुस्पष्ट सथा 
कम -मय तरीके से व्यक्त करने के लिए प्राथमिकता दी जाएगी । 


II. विभाग के सहायकों के प्रेस में पदोन्नति के लिए विभागीय प्रतियोगी 

परीक्षा के विनियम 


इलेक्ट्रानिकी विभाग ( वर्ग ख तथा वर्ग ष पद भर्ती नियमावली , 
1977 के नियम ,6 में भर्ती के अनुसार सहायक के प्रेर में पदोन्नति 
के लिए ली जाने वाली विभागीय प्रतियोगी परीक्षा निम्नलिखित विनियमों 
धारा मधिशासित होगी : 


____ 1 . विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के माधार पर उच्च श्रेणी लिपिक 
के प्रेश में कितने रिक्त स्थानों के भरे जाने की सम्भावना है, इसकी 
सूचना परीक्षा आयोजित करने के निर्णय के साथ -साथ दे दी जाएगी । 
उसमें यह भी बताया जाएगा कि अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन 
जाति के उम्मीदवारों के लिए कितने स्थान, यदि कोई हों तो , सुरक्षित 
रख गए हैं । 


2. प्रतियोगी परीक्षा इन विनियमनों के परिशिष्ट में बताई गई विधि 
के अनुसार प्रायोजित की जाएगी । परीक्षा प्रायोजित करने के निर्णय को 
अधिसूचित करने की तारीख तथा परीक्षा लेने की वास्तविक तारीख के 
बीच कम से कम 30 दिनों का अन्तर होगा । 


प्रश्न -पत्र में उन विषयों पर प्रश्न पूछे जाएंगे जो प्रसंगानुकूल है 
तथा जिनका वर्तमान समय में महत्व है । प्रश्न -पत्र में पंच-वर्षीय योजनाओं 
तथा सामुदायिक एवं ग्रामीण विकास योजनामों की विस्तृत तया मुख्य 
विशिष्टतामों पर प्रश्न पूछे जाएंगे । साथ ही इस बात की भी परख को 
जाएगी कि उम्मीदवार की वर्तमान राष्ट्रीय तथा अन्तराष्ट्रीय घटनामों के 
विषय में कितनी सूझबूस है, जिसकी कि एक शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा 
की जाती है । उम्मीदवारों से यह माशा की जाती है कि ये प्रश्नों का 
उत्तर देने में अपने तर्कसंगत ज्ञान का परिचय देंगे और इसके लिए 
पाठ्य -पुस्तकों, रिपोटों प्रावि का विस्तृत ज्ञान होना प्रावश्यक नहीं है । 
उम्मीदवारों को इस बात का भी शान होना चाहिए कि भारत में इलेक्ट्रानिकी 
के क्षेत्र में किस सीमा तक विकास कार्य किया गया है जैसा कि विभाग 
की वार्षिक रिपोटो से स्पष्ट है । 
हिप्पणी । 

जहो नियमों, प्रादेशों, अनुदेशों मादि की जानकारी को भक्षा है, 
पहो उम्मीदवार से यह अपेक्षा की जाएगी कि उसे परीक्षा की अधिसूचना 
की लागी मक जारी किए गए संशोधनों की जानकारी होंगी । 


3. निम्नलिखित ग्रेड में केवल स्थायी प्रथबा नियमित रूप से नियुक्त 
इलेक्ट्रानिकी विभाग के ऐसे अधिकारी , जिन्होंने भर्ती .नियमावली में दी 
गई विधि के अनुसार, उक्त प्रेस में कम से कम तीन वर्ष की पनुमोदित 
और लगातार सेवा पूरी कर ली हो , परीक्षा में भाग ले सकेंगे । 


( i) उज्य श्रेणी लिपिक 
( ii ) पाशुलिपिक ग्रेड III 
( iii ) भण्डारपाल 
( iv ) भभिलेख पाल (रिकाकोपर ) 
( v ) पुस्तकालय लिपिक 
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भाग III ---विभागीय परीन्नति समिति द्वारा उम्मीदवार का साक्षात्कार 
जिसमें साक्षात्कार में उम्मीदवार द्वारा प्रदर्शित योग्यता के माधार पर 
अधिकातम 100 अंक तक प्रदान किए जा सकेंगे । 
___ 2 . जिन विषयों में उम्मीदवार को लिखित परीक्षा देनी होगी वे 
निम्नानुसार होंगे : 


अधिकतम 
अंक 


निर्धारित 
समय 
घंटे 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


( vi ) मन्य समतुल्य ग्रेग जो इलेकट्रानिकी विभाग के सचिव द्वारा 

समय -समय पर पोषित किए जाये । 
टिप्पणी: -- सेवा की अवधि की गणना, परीक्षा प्रायोजित करने के 

निणय को अधिसूचना जारी करने की तारीख के पूर्व माने 

वाला पहली जुलाई के संदर्भ में की जाएगी । 
4. यदि किसी उम्मीदवार को परीक्षा में प्रवेश देने की हकमारी के 
मामले में प्रथया उसके चयन के बारे में भर्ती नियमावली अथवा इन 
विनियमों के प्रनिरूपण के संबंध में , कोई प्रश्न उठता है तो इलेक्ट्रानिकी 
विभाग के सचिव का निर्णय मन्तिम होगा । 

5. परीक्षा के सभी भाग समाप्त हो जाने पर , उम्मीदवारों को उसी 
योग्यता- क्रम में रखा जाएगा जिस क्रम में उन्होंने सभी भागों में कुल 
पंक प्राप्त किए हैं और भरे जाने वाले वास्तविक रिक्त पदों पर पदोन्नति 
के लिए उनके मामले में उसी योग्यता-क्रम में विचार किया जाएगा , यह 
योग्यता -सूची इलेक्ट्रानिकी विभाग के सचिव महोदय द्वारा अनुमोदित किए 
जाने की तारीख से एक वर्ष की प्रवधि के लिए, अथवा सचिष महोदय 
द्वारा मगली सूची अनुमोदित किए जाने तक , इनमें से ओ भी पहले हो , लागू 
होगी । किन्तु यदि नई सूची तब तक तैयार नहीं हो पाती तो इलेक्ट्रानिकी 
विभाग के सचिव महोदय इस सूची की मवधि को एक वर्ष की अवधि 
से प्रागे भी बढ़ा सकते हैं । 


100 


( i) टिप्पण तथा पारूपण , सार- लेखन 
( ii ) भारत सरकार के सचिवालय तथा संबद्ध 

कार्यालयों तथा इलेक्ट्रोनिकी विभाग में 
प्रचलित कार्य पद्धति तथा कार्यविधि 

501 
( iii ) भारत के संविधान तथा सरकारी -तंत्र , संसद की 

कार्य पति तथा कार्यविधि का सामान्य ज्ञाम 
(iv ) सामान्य ज्ञान तथा इलैक्ट्रानिकी विभाग में किया 

जाने वाला कार्य 
3. परीक्षा के लिये पाठ्यक्रम निम्नानुसार होगा :---- 


60 


___100 


100 


( I ) टिप्पण तथा प्रारूपण , सार-सेखन : 


6. योग्यता-सूची में चुने जाने मान से किसी भी उम्मीदवार को 
पदोन्नति का अधिकार स्वयमेव नहीं प्राप्त हो जाता और सरकार द्वारा 
समय -समय पर निर्धारित कार्यविधियों और प्रावश्यकतामों को ध्यान में 
रखने के बाद ही पयोषति करने वाले प्राधिकारी द्वारा पदोन्नति की जा 
सकेगी । 


इस प्रश्नपत्र का माशय उम्मीदवार की ग्रहण शषित तथा विचार 
अभिव्यक्त करने की क्षमता की परख करने के साथ साप यह भी देखना 
है कि उसमें टिप्पणी एवं प्रारूप लिखने एवं समझने की योग्यता है । साथ 
प्रयया सार लेखन के लिए उद्धरण दिए जाएंगे । 


(II ) भारत सरकार के सचिवालय तथा सम्बद्ध कार्यालयों तथा इलेक्ट्र 
निकी विभाग में प्रमलित कार्य निधि तथा कार्य परति : 

प्रश्न -पत्र का प्राशय भारत सरकार के सचिवालयों तथा सम्बन कार्या 
लयों में प्रचलित कार्यालय कार्यविधि तथा कार्य पद्धति के बारे में उम्मी 
वारों के ज्ञान की परख करना है । उम्मीदवारों से अपेक्षा की जाती है 
फि वे प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा जारी किए गए कार्यालय कार्य 
पद्धति नियम पुस्तिका ( मैनुअल ) का तथा इलेक्ट्रोनिकी विभाग के ढाँचे 
का अध्ययन करेंगे । 


( III ) भारत के संविधान तथा सरकारी-तंत्र संसदीय कार्यविधि तथा 
फार्य पति का सामान्य ज्ञान : 


7. परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन पत्र देने के बाव अथवा उसमें 
बैठने के बाद यदि कोई उम्मीदवार अपने पर, प्रथषा सेवा से त्यागपत्र 
दे देता है अथवा उसकी सेवाएं समाप्त कर दी जाती है, तो उसे योग्यता 
सूची में शामिल नहीं किया जाएगा अथवा यदि शामिल किया भी गया तो 
सूची से नाम हटा दिया जाएगा । यदि कोई उम्मीदवार विभाग की 
अनुमति से फिसी संवर्ग-बाहय पद पर नियुक्त किया जाता है अथवा किसी 
दूसरे विभाग अथवा संगठन को स्थानान्तरित कर दिया जाता है व साप 
ही ऊपर पैराग्राफ 3 में दिए गए ग्रेजों में इलेक्ट्रानिकी विभाग में पद 
ग्रहणाधिकार (लियन ) भी रखता है, और यदि योग्यता - सूची में उसका 
नाम रखा गया है तो वह पदोन्नति का दावा तब तक नहीं कर सकेगा 
जब तक योग्यता सूची की चालू रहने की अवधि के दौरान विभाग में 
पापस नहीं पा जाता । परन्तु यदि नियमानुसार ग्राहय होगा तो मौपचारिक 
( प्रोफार्मा ) पदोन्नति के लिए उनके वाषे के मामले में , योग्यता के प्राधार 
पर तथा प्रशासनिक सुविधा के हित को ध्यान में रखते हुए विचार किया 
जाएगा । 

8. इन विनियमों में छूट घेने के कसी भी मामले के संबंध में 
इलेक्ट्रानिकी विभाग के सचिव महोवयं का निर्णय उस सीमा तक प्रतिम 
होगा जिस सीमा तक उसका तात्पर्य भी नियमावली के नियम 7 में छूट 
देना नहीं है । 

सहायकों के ग्रेड में पदोन्नति के लिये विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 
के विनियमों पर परिशिष्ट 

परीक्षा तीन भागों में ली जाएगी 
भाग [ -- सीचे पैरा 2 में उल्लिखित विषयों में जिसके लिये अधिकतम 
300 पंक निर्धारित किये गये हैं । 

भाग II -- उम्मीदवार के सेवा संबंधी रिकार्ड के मूल्यांकन के लिये 
अधिकतम 100 प्रफ जिसमें विभाग द्वारा संचालित/प्रायोजित किये गये 
प्रणिक्षण पाठ्यक्रमों में उसका कार्य निष्पादन तथा विभागीय पयोमप्ति 
समिति द्वारा किये जाने पास ग्रंक पामिम है । 


प्रश्न -पत्र का माशय भारत के संविधान, सरकारी- तंत्र तथा लोक 
समा राज्य सभा में कार्यविधि तथा कार्य संचालन नियमावली के बारे में 
उम्मीदवारों के ज्ञान की परख करना है । 


( IV ) सामान्य ज्ञान : 


सामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्र में ऐसे प्रश्न पूछे. जायेंगे जिससे भन्य 
बातों के साथ -साथ भारतीय भूगोल तथा देश के प्रशासनिक संबंध में 
उम्गीदवार के ज्ञान की परख हो सके पोर साथ ही इस बात की भी 
परख हो सके कि उम्मीदवार की वर्तमान राष्ट्रीय तथा अन्तर्राष्ट्रीय 
घटनामों के विषय में कितनी सूझबूल है जिसकी एक शिक्षित व्यक्ति से 
मपेक्षा की जाती है । साथ ही इलेक्ट्रानिकी विभाग की वार्षिक रिपोर्टो 
की जानकारी भी अपेक्षित है । 

4. उम्मीदवारों को विकल्प होगा कि ये उपयुक्त प्रश्न -पत्र (ii ) , 
( iii ) तपा ( iv ) के उत्तर हिन्दी ( देवनागरी लिपि में लिखी जाने वाली ) 
अथवा अंग्रेजी में दे सकते । । प्रान-पक्ष ( i ) का उत्तर सभी उम्मीदवारों 


[भाग II - wण 3(1 )] 
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को अंग्रेजी में देना अनिवार्य है । प्रश्न-पत्र केवल अंग्रेजी में ही बनाये 
आयेंगे । 

टिप्पणी : 

उपयुक्त तीनों प्रश्न-पत्रों के लिये एक जैसा ही विकल्प बेना 
होगा, अलग - अलग विकल्प नहीं किया जा सकेगा । 


अंक प्राप्प किए हैं और भरे जाने वाले वास्तविक रिक्त पदों पर पदोन्नति 
के लिए उनके मामले में उसी योग्यता क्रम में विचार किया जाएगा । 
यह योग्यता-सूची इलेक्ट्रोनिकी विभाग के सचिव महोदय द्वारा अनुमोदिप्त 
किए जाने की तारीख से एक वर्ष की अयधि के लिए, अथवा सचिव 
महोदय द्वारा अगली सूची अनुमोदित किए जाने तक इनमें से जो भी 
पहले हो , लागू होगी । किन्तु यदि नई सूची सब तक तैयार नहीं हो पाती 
तो इलेक्ट्रोनिकी विभाग के सचित्र महोदय इस सूची की अवधि को एक 
वर्ष की अवधि से प्रागे भी बढ़ा सकते हैं । 


5. इलेक्ट्रानिकी विभाग के सचिव महोदय को अधिकार होगा कि 
ये भाग I और उसमें उल्लिखित तीनों विषयों में से प्रत्येक के लिये 
न्यूनतम प्रहक अंक निर्धारित करें और उन उम्मीदवारों को अयोग्य 
घोषित कर दें जिन्होंने प्रहक अंक से कम अंक प्राप्त किये हैं । अहंक 
अंक 50 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । वह विभागीय पदोन्नति समिति 
की परीआ के माग II तथा III के लिये भी न्यूनतम प्रहक अंक निर्धारित 
करने का निवेश दे सकते हैं और इस मामले में महक ग्रंक 40 प्रतिशत 
से अधिक नहीं होंगे । 

B . लिखित उत्तरों में विचारों को न्यूनतम शम्दों में , सुस्पष्ट सपा 
क्रमबद्ध तरीके से व्यक्त करने पर उनको प्राथमिकता दी जायेगी । 

III. विभाग में उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर पदोन्नति के लिये 
प्रायोजित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के विनियम : 

इलेक्ट्रानिकी विभाग के ( ग्रुप ख तथा अप ग पर ) भर्ती नियमावली , 
1977 के नियम 5 में दी गई प्रावश्यकताओं के अनुसार , उच्च 
श्रेणी लिपिक के ग्रेड में पदोन्नति के लिये आयोजित विभागीय प्रतियोगी 
परीक्षा निम्नलिखित विनियमों द्वारा अधिशासिप्त होगी. : ---- 

1. विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के आधार पर उच्च श्रेणी लिपिक 
के ग्रेड में कितने रिक्त स्थानों के भरे जाने की सम्भावना है , इसकी 
सूचना परीक्षा प्रायोजित करने के निर्णय के साथ- साथ दे वी जाएगी 
उसमें यह भी बताया जाएगा कि अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन 
जाति के उम्मीदवारों के लिए किसने स्थान यदि कोई हों तो , सुरक्षित 
रखे गए हैं । 

2 प्रतियोगी परीक्षा इन विनियमनों के परिशिष्ट में बताई गई विधि : 
के अनुसार प्रायोजित की जाएगी । परीक्षा प्रायोजित करने के निर्णय 
को अधिसूचित करने की तारीख तथा परीक्षा लेने की वास्तविक तारीख 
के बीच फम से कम 30 दिनों का अन्तर होगा । 

3 निम्न लिखित प्रेस में केवल स्थायी अथवा नियमित रूप से नियु 
क्त इलेक्ट्रोनिकी विभाग के ऐसे अधिकारी जिन्होंने भर्ती नियमावली में 
दी गई विधि के अनुसार उक्त ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष की अनु 
मोदित और लगातार सेवा पूरी कर ली हो , परीक्षा में भाग ले सकेंगे : 

( i) प्रपर श्रेणी लिपिक 
( ii ) जेरीक्स परिचालक 
( iii ) टेलेक्स परिचालक 

( iv ) अन्य ऐसे समतुल्य समकक्ष प्रेस जो इलेक्ट्रानिकी विभाग के सचिव 
द्वारा समय समम पर घोषित किए जाएं । 
टिप्पणी: - सेवा की अवधि की गणना, परीक्षा आयोजित करने के निर्णय 
की अधिसूचना जारी करने की तारीख के पूर्व पाने वाली पहली जुलाई 
के संदर्भ में की जाएगी । 

4 . यदि किसी उम्मीदवार की परीक्षा में प्रवेश देने की हफबारी 
के मामले में प्रथया . उसके . चयन के बारे में भर्ती नियमावली अपवा 
इन विनियमों के अर्थनिरूपण के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो इलेक 
ट्रानिकी विभाग के सचिव का निर्णय अन्तिम होगा । 

5. परीक्षा के सभी भाग समाप्त हो जाने पर उम्मीदवारों को उसी 
योग्यता क्रम में रखा जाएगा जिस क्रम में उन्होंने सभी भागों में कुल 


6 . योग्यता सूची में चुने जाने मान से किसी भी उम्मीदवार को 
पदोन्नति का अधिकार स्वयंमेय नहीं प्राप्त हो जाता और सरकार द्वारा 
समय- समय पर निर्धारित कार्यविधियों और प्रावश्यकतानों को ध्यान में 
रखने के बाद ही पदोन्नति करने वाले प्राधिकारी द्वारा पदोन्नति की जा 
सकेगी । 

7 परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन पत्र देने के बाद अथवा उस 
में बैठने के बाद यदि कोई उम्मीदवार अपने पद अथवा सेवा से त्याग 
पन्न दे देता है प्रथया उसी की सेवाएं समाप्त कर दी जाती है , तो 
उसे योग्यता सूची में शामिल नहीं किया जाएगा अथवा यदि शामिल 
किया भी गया तो सूचि से माम हटा दिया जाएगा । यदि कोई उम्मीदवार 
विभाग की अनुमति से किसी संवर्ग-बाप पद पर नियुक्त किया जाता 
है अथवा किसी दूसरे विभाग अथवा संगठन को स्थानांतरित कर दिया 
जाता है व साथ ही ऊपर पैराग्राफ 3 में दिए गए ग्रेडों में इलेक्ट्रॉनिकी 
विभाग में पदग्रहणाधिकार ( लियन ) भी रखता है , और यदि योग्यता 
सूची में उसका नाम रखा गया है तो वह पदोन्नति का वाया सब सक 
नहीं कर सकेगा जब तक योग्यता- सूची को चालू रहने की प्रयधि के 
दौरान विभाग में वापस नहीं पा जासा । परन्तु यदि नियमानुसार प्राप 
होगा तो प्रोपचारिक ( प्रोफार्मा ) पदोन्नति के लिए उनके वाये के मामले 
में योग्यता के आधार पर तथा प्रशासनिक सुविधा के हित को ध्यान 
में रखते हुए विचार किया जाएगा । 

8. इन विनियमों में छट देने के किसी भी मामले के संबंध में इलेष 
ट्रानिकी विभाग के सचिष महोवय का निर्णय उस सीमा तक अन्तिम होगा 
जिस सीमा तक उसका तात्पर्य भर्ती नियमावली के नियम 7 में छूट 
देना नहीं है । 

उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर पदोन्नति के लिए प्रायोजित विभा 
गीय प्रतियोगी परीक्षा के विनियमों पर परिशिष्ट 

परीक्षा तीन भागों में ली जाएगी : 

भाग i : नीचे पैरा 2 में उल्लिखित विषयों में लिखित परीक्षा जिस 
के लिए अधिकतम 300 अंक निर्धारित किए गए हैं । 

भाग ii : उम्मीदवार के सेवा संबंधी रिकार्ड के मूल्यांकन के लिए 
अधिकतम 100 अंक जिसमें विभाग द्वारा संचालित प्रायोजित किए गए 
प्रशिक्षण पाठयक्रमों में उसका कार्य निष्पादन तथा विभागीय तथा पदो 
प्रति समिति द्वारा दिए जाने वाले अंक शामिल है । 

भाग iii : विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा उम्मीदवार का साक्षात्कार 
जिसमें साक्षात्कार में उम्मीदवार द्वारा प्रदशित योग्यता के प्राधार पर 
अधिकतम 100 अंक तक प्रदान किए जा सकेंगे । 

2 जिन विषयों में उम्मीदवार को लिखित परीक्षा देनी होगी वे 
नियमानुसार होंगे : 


पधिकतम निर्धारित 


समय 


100 


2 घंटे 


( i) निबन्ध तथा सार- लेखन 

( क ) निबन्ध : 50 
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( ) सार-लेखन : 50 
( ii ) भाग क -टिप्पण तथा प्रारूपण तथा भाग ख 
कार्यालय कार्य पद्धति 

100 2 घंटे 
( iii ) सामान्य ज्ञान 

100 2 घंटे 
3. परीक्षा के लिये पाठ्यक्रम निम्नानुसार होगा : 
( 1 ) निबन्ध तथा सार - लेखन : 
( क ) निबन्ध - - कुछ निर्धारित विषयों में से एक पर निबन्ध लिखना । 
( ख ) सार- लेखन -- सामान्यत सारांश या सार ग्नेखन के लिये उवरण 

विये जायेंगे । 


8 . लिखित उत्तरों में विचारों को न्यूनतम शब्दों में सुस्पष्ट तथा 
श्रमबद्ध तरीके से व्यक्त करने पर उनको प्राथमिकता दी जाएगी 
( iv ) विभाग के वर्ग घ के कर्मचारियों में से अवर श्रेणी लिपिकों के 
रिक्त पदों की भर्ती के लिए आयोजित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा क 
विनियम । 

इलेक्ट्रानिक विभाग ( वर्ग ख तथा वर्ग ग पर ) भर्ती नियमावली, 
1977 के नियम 5 तपा ग मंत्रालय के दिनांक 23 अप्रैल , 1968 
के फा० मा० सं० 16/ 26/ 66-स्था I के अनुसार वर्ग घ के कमी 
रियों में से अवर श्रेणी लिपिकों के ग्रेड में नियुक्तियों के लिए ली जाने वाली 
विभागीय प्रतियोगी परीक्षा निम्नलिखित विनियमों द्वारा शासित होगी : 


( 2 ) टिप्पण तथा प्रारूपण तथा कार्यालय-कार्य पद्धति : 

टिप्पण तया प्रारूपण तथा कार्यालय कार्य पञ्चति का प्रश्न-पत्र इस 
तरह बनाया जायेगा जिससे इस बात का पता चले कि उम्मीदवार को 
सचिवालय तथा सम्बद्ध कार्यालयों में प्रचलित कार्यालय-कार्य पद्धति की 
किसनी जानकारी है तथा सामान्य रूप से टिप्पण तथा प्रारूपण लिखने 
तथा समझने की कितनी योग्यता है । उम्मीदवारों को पाम तौर पर 
निम्नलिखित के संमंध में जानकारी होनी चाहिये :-- - 

प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा जारी की गई कार्यालय- कार्य पति 
नियम पुस्तिका ( मैनुअल ) की खास - खास बातें सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थान द्वारा जारी की गई कार्यालय कार्य पद्धति पर टिप्पणियां तथा 
लोक सभा तथा राज्य समा की कार्यविधि तथा कार्य संचालन नियमावली . 
का शान , संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए हिन्दी के प्रयोग के संबंध 


( 3 ) सामान्य मान : 
सामान्य ज्ञान के प्रश्न पत्र में ऐसे प्रश्न पूछे जायेंगे जिससे अन्य 
मातों के साथ-साथ भारतीय भूगोल तथा देश के प्रशासन के संबंध में 
उम्मीववार के ज्ञान की परख हो सके और साथ ही इस बात की भी 
परख ही सके कि उम्मीदवार की वर्तमान राष्ट्रीय तथा अन्तर्राष्ट्रीय 
घटनामों के विषय में कितनी सूझबूस है जिसकी एक -एक शिक्षित 
व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है । उम्मीववार के उत्तरों से यह 
माशा की जाती है कि यह प्रश्नों का उत्तर देने में अपने तर्क संगत ज्ञान 
का परिचय दें और इसके लिये पाठ्य - पुस्तकों , रिपोर्टो प्रादि का विस्तृत 
शान होना प्रावश्यक है । उम्मीदवारों का इस बात का भी शान होना 
चाहिये कि भारत में इलैक्ट्रानिकी के क्षेत्र में किस सीमा तक विकास 
कार्य किया गया है जैसा कि विभाग की वार्षिक रिपोटों से स्पष्ट है । 
___ 4. उम्मीदवारों को विकल्प होगा कि वे प्रश्न पत्र : ( 1 ) ( क ) 
निबन्ध ( ii ) भाग ख -कार्यालय कार्यपद्धति तथा ( iii ) सामान्य मान 
के उत्तर अंग्रेजी पयवा देवनागरी लिपि में लिखी गई हिन्दी में हैं । प्रश्न 
पन ( 1 ) ( ब ) तथा प्रश्न पत्र ( ii ) भाग क का उत्तर अंगेजी में ही देना 
अनिवार्य होगा । प्रश्न - पक्ष केवल अंगेजी में ही बनाए जाएंगे । 

टिप्पणी : उपर्युक्त तीनों प्रश्न -पत्रों के लिए एक जैसा ही विकल्प 
देना होगा , अलग - अलग प्रश्न -पत्रों के लिए उसी प्रश्न पत्र में अलग - अलग 
प्रपनों पर अलग- अलग विकल्प नहीं दिया जा सकेगा । 

5. इलेक्ट्रानिक विभाग के सचिव महोदय को अधिकार होगा 
कि वे भाग I और उसमें उल्लिखित तीनों विषयों में से प्रत्येक के लिए 
म्यूमतम महक अंक निर्धारित करें और उन उम्मीदवारों को अयोग्य 
घोषित कर हैं जिन्होंने मईक अंक से कम अंक प्राप्त किए हैं । महक 
मंक 50 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । वह विभागीय पदोन्नति समिति 
की परीक्षा के भाग II तथा भाग III के लिए भी न्यूनतम पई क पंक 
निर्धारित करने का निदेश दे सकते हैं और इस मामले में अहंक प्रक 
40 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 


जाने की सम्भावना है, इसकी सूचना परीक्षा प्रायोजित करने के निर्णय के 
साथ-साथ दे दी जाएगी । उसमें यह भी बताया जाएगा कि अनुसूचित 
जाति तथा प्रनसचित जनजाति के उम्मीदवारों के लिए कितने स्थान यदि 
फोई हों तो , सुरक्षित रखे गए हैं । 

( 2 ) प्रतियोगी परीक्षा इन विनियमनों के परिशिष्ट में बताई गई 
विधि के अनुसार प्रायोजित की जाएगी । परीक्षा प्रायोजित करने के 
निर्णय की अधिसूचना की तारीख तथा परीक्षा की तारीख के मीच कम से 
कम 30 दिनों का अंतर होगा । 

( 3 ) स्थायी प्रथवा नियमित रूप से नियुक्त किए गए वा ष 
के ऐसे अस्थायी कर्मचारी जो निम्नलिखित शर्तों को पूरा करते हों , 
इस परीक्षा में भाग ले सकेंगे : 
( 1 ) जिसने इलेक्ट्रानिकी विभाग में वर्ग प कर्मचारी के रूप में कम से 

कम पांच वर्ष की अनुमोवित और लगातार सेवा की हो ; 
( 2) जिसकी पायु 40 वर्ष से अधिक न हो अनुसूचित जाति 

मथवा अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में प्राय 

सीमा 45 वर्ष होगी । 
( 3 ) जिसने मैट्रिकुलेशन प्रथया उससे सम्बद परीक्षा पास की हो । 

टिप्पणी : - सेवा की अवधि और उपर्युक्त निर्धारित प्रायु की गणना 
परीक्षा प्रायोजित करने को निर्णय की अधिसूचना की तारीख के पूर्व पड़ने वाली 
पहली जुलाई के संदर्भ में की जाएगी । 
( 4 ) यदि किसी उम्मीदवार को परीक्षा में प्रवेश देने को हकदारी 

के मामले में अथवा उसके चयन के बारे में भर्ती नियमावली 
अथवा इन विनियममों के अर्थनिरूपण के सम्बन्ध में , कोई प्रश्न 
उठता है तो इलेक्ट्रिोनिकी विभाग के सचिव का निर्णय 

अन्तिम होगा । 
( 5 ) परीक्षा के सभी भाग समाप्त हो जाने पर, उम्मीदवारों को 

उसी में रखा जायेगा जिस क्रम में उन्होंने सभी भागों में 
मूल अंक प्राप्त किए है और भरे जाने वाले वास्तविक रिक्त पदों 
पर नियुक्ति के लिए उनके मामले में उसी योग्यता क्रम में 
किया जाएगा । यह योग्यता- सूची इलेक्ट्रिॉनिकी विभाग के सचिव 
महोदय द्वारा अनुमोदित किए जाने की सारीख से 1 वर्ष 
को प्रवधि के लिए, प्रथवा सचिव महोदय द्वारा प्रगलो- सूची 
मनुमोदित किए जाने सक , इनमें से जो भी पहले हो , लागू होगी । 
किन्तु यवि नई सूची तब तैयार नहीं हो पाती तो इलैक्ट्रिोनिकी 
विभाग के सचिव महोदय इस सूची की अवधि की एक वर्ष 

की अवधि से प्रागे भी बना सकते हैं । 
( 8 ) योग्यता सूची में चुने जाने माल से किसी भी उम्मीदवार की 

नियुक्ति का अधिकार स्वपमेव नहीं प्राप्त हो जाता पौर 
सरकार द्वारा समय समय परनिर्धारित कार्यविधियों और पाब 


[ भाग II - गाज 3( i)] . 
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आवश्यकतामों को ध्यान में रखने के बाद ही नियुक्ति करने वाले 

प्राधिकारी द्वारा नियुक्ति की जा सकेगी । 
( 7 ) उम्मीववार की मानसिक एवं शारीरिक रूप से स्वास्थ्य होना 

चाहिए तथा ऐसे सभी शारीरिक दोषों से मुक्त होना चाहिए 
जिनके कारण उक्त सेवा में एक अधिकारी के रूप में अपने 
कर्तव्यों के कुशल अनुपालन में बाधा पड़ने का सम्भावना न 
हो । यदि कोई उम्मीदवार सक्षम प्राधिकारी द्वारा निर्धारित 
साक्टरी परीक्षा के माध उन आवश्यकप्तानों के अनुरूप प्रायोग्य 

सिड नहीं होता तो उसे नियुक्त नहीं किया जाएगा । 
( 8 ) परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रावेदन पत्र के बाद अथवा उसमें 

बैठने के बाद यदि कोई उम्मीदवार अपने पद अथवा सेवा से 
त्यागपत्र दे देता है तो अथवा उसकी सेयाएं समाप्त कर 
वो जाती है , तो उसे योग्यता सूची में शामिल नहीं किया 
जाएगा प्रथवा यषि शामिल किया भी गया तो सूची से नाम 
हटा दिया जाएगा । यदि कोई उम्मीदवार विभाग की अनुमति से 
कितो संपा-बाहय पद पर नियुक्ति किया जाता है अथवा किसी 
दूसरे विभाग अथवा संगठन को स्थानांतरित कर दिया जाता है 
व साथ ही इलैक्ट्रोनिकी विभाग में पद ग्रहणाधिकार (लियन ) 
भी रखता है, और यवि योग्यता सूची में उसका नाम रखा गया है 
तो वह प्रवर श्रेणी लिपिक के रूप में नियक्ति का दावा तब तक 
नहीं कर सकेगा जब तक योग्यता सूची की चालू रहने की 

अवधि के दौरान विभाग में वापस नहीं पा जाता । 
( 9) इन विनियमों में छूट देने के किसी भी मामले के संबंध में 

इलेक्ट्रॉनिकी विभाग के सचिव महोदय का निर्णय उस सीमा 
तक अन्तिम होगा जिस सीमा तक उसका तात्पर्य भर्ती नियमा 

- वलो के नियम 7 में छूट देना नहीं है । 
वर्ग "प " के कर्मचारियों में प्रार श्रेणी लिपिकों के रिक्त पर्यो की भर्ती 
के लिए प्रायोजित विमागीय प्रतियोगी परीक्षा के विनियमों पर परिशिष्ट 

विभागीय परीक्षा दो भागों में ली जाएगी : 
भाग --- 1 लिखित परीक्षा : 


( ख ) सामान्य अंग्रेजी -- प्रत्याशियों की निम्नलिखित विषयों में 

परीक्षा ली जाएगी : 
( 1 ) प्रारूप ---लेखन 
( 2 ) सार - लेखस 
( 3 ) व्यावहारिक व्यकरण ; तथा 
( 4 ) प्रारम्भिक सारणीयन ( मांकड़ों की सारणीबद्ध 

रूप में संकलित करने , क्रमबद्ध रूप में प्रस्तुत 
करने तथा सारणी रूप में प्रस्तुत करने की कला 

में प्रत्याशी की योग्यता की परख की जाएगी ) । 
( 2) सामान्य ज्ञान जिसमें भारत का भूगोल शामिल है: -- वर्तमान 
घटनामों, रोजमर्रा दिखाई पड़ने वाले और अनुभव अन्य मामलों के 
वैज्ञानिक पहलों का ज्ञान जिसकी प्राशा किसी ऐसे शिक्षित व्यमित से 
की जा सकती है जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययन न 
किया हो । प्रश्न पत्र में भारत के भूगोल से सम्बन्धित प्रश्न भी पूछे 
जाएंगे । 

( 3 ) उम्मीदवारों को विकल्प होगा कि वे प्रश्न - पन्न ( 1 ) के भाग 
( क ) अथवा प्रश्न-पत्र ( 2 ) अथवा दोनों के उत्तर ( देवनागरी लिपि में 
लिखे जाने वाली ) हिन्दी अथवा अंग्रेजी में दे सकते हैं । सभी उम्मीदवारों 
को प्रश्न-पत्र ( 1 ) के भाग ( ख ) का उत्तर अनिवार्य रूप से अंग्रेजी 
में ही देना होगा । 
टिप्पणी : ( क ) प्रश्न पत्र ( 2 ) के लिए दिया गया विकल्प अलग 

अलग प्रश्नों के लिए न होकर पूरे प्रश्न पत्र के लिए 

होगा । 
( ख ) उपर्युक्त प्रश्न पत्रों के उत्तर तथा टाइपिंग परीक्षा लिखने 

का विकल्प हिन्दी में देने के इच्छुक उम्मीदवारों से 
अनुरोध है कि ये अपने प्रावेदन-पत्र में ही इस सम्बन्ध 
में अपना विकल्प दें , अन्यथा यह समझा जाएगा कि वे 
प्रश्न-पत्र का उत्तर अंग्रेजी में लिखेंगे और टाइपिग की 

परीक्षा भी केवल अंग्रेजी में ही देंगे । 
4. उम्मीदवार प्रश्न- पत्नों के उत्तर स्वयं ही लिखेंगे । किसी भी परि 
स्थिति में उनको प्रश्न-पत्रों का उत्तर देने के लिए और किसी व्यक्ति की 
सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

5. इलेक्ट्रोनिकी विभाग के सचिव महोदय लिखित परीक्षा भाग - I 
के लिए और उसमें उल्लिखित दोनों विषयों के लिए न्यूनतम प्रहक अंक 
निर्धारित करेंगे और जो व्यक्ति प्रहक अंकों से कम अंक प्राप्त करते हैं 
उनकी उम्मीदवारी खत्म कर दी जाएगी । अर्हक प्रकों की सीमा 40 प्रति 
शत से अधिक नहीं होगी । लिखित परीक्षा के उत्तर देने में तथा विचारों 
की न्यूनतम शब्दों में सुस्पष्ट और क्रमबद्ध तरीके से व्यक्त करने पर 
उनकी प्राथमिकता दी जाएगी । 

V . विभाग में पाशुलिपिक प्रेड II के पद पर पदोन्नति के लिए 

मायोजित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के विनियमत 
इलेक्ट्रोनिको विभाग के ( ग्रुप ख तथा ग्रुप ग पद ) भर्ती नियमा 
वली , 1977 के नियम 5 में दो गई पावश्यकताओं के अनुसार, प्राशु - 
लिपिक ग्रेड- II के ग्रेड में पदोन्नति के लिए प्रायोजित विभागीय प्रति 
योगी परीक्षा निम्नलिखित विनियमों द्वारा अधिशासित होगी: 


अधिकतम 


समय 


प्रश्न पत्र 
से० 


200 3 


घंटे 


( 1 ) सामान्य अंग्रेजी तथा लघु निबन्ध 

( क ) लघुनिबन्ध : 100 अंक 

( ख ) सामान्य अंग्रेजी : 100 अंक 
( 2 ) सामान्य ज्ञान जिसमें भारत का भूगोल 

शामिल है । 


100 


2 


घंटे 


भाग - 2 टाइपिंग परीक्षा : 

जो प्रत्याशी लिखित परीक्षा में उसोर्ण हो जाते हैं उनकी अंग्रेजी 
अथवा हिन्दी को टाइपिंग परीक्षा ली जाएगी जिसमें उन्हें क्रमशः 30 
प्रयवा 25 शब्द प्रति मिनट के हिसाब से टाइप करना होगा । केवल 
टाइपिंग परीक्षा में सफल होने वाले प्रत्याशी हो नियुक्ति के हकदार 
होंगे । 

2. परोक्षा के लिए पाठ्यक्रम निम्नानुसार होगा : -- 
( 1 ) सामान्य अंग्रेजी तथा लघु निबन्ध : --- 
( क ) लवु निबन्ध -- कुछ निर्धारित विषयों में से एक पर 

. निबन्ध लिखना । 
859GI/78 - 5 


1. विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के प्राधार पर प्राशलिपिक ग्रेड II 

के ग्रेड में कितने रिक्त स्थानों के भरे जाने की संभावना 
है , इसकी सूचना परीक्षा आयोजित करने के निर्णय के साथ 
साथ दे दी जाएगी । उसमें यह भी बताया जाएगा कि अनु 
सूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के 
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लिए कितने स्थान, यदि कोई हों तो , सुरक्षित रखे गए 


2. प्रतियोगी परीक्षा इन विनियमों के परिशिष्ट में बताई गई 

विधि के अनुसार प्रायोजित की जाएगी । परीक्षा प्रायोजित 
करने के निर्णय को अधिसूचित करने की तारीख तथा 
परीक्षा लेने की वास्तविक तारीख के बीच कम से कम 

30 विनों का अन्तर होगा । 
3 . केवल स्थायी अथवा नियमित रूप से नियुक्त इलेक्ट्रोनिकी 
विभाग के प्रस्थायी ग्रेड - II के ऐसे पाशुलिपिक जिन्होंने 
भर्ती नियमावली में की गई विधि के अनुसार , उक्त ग्रेड में 
कम से कम तीन वर्ष की अनमोवित और लगातार सेवा 

पूरी कर ली हो , परीक्षा में भाग ले सकेंगे । 
रिप्पणी :- - सेवा की अवधि की गणना , परीक्षा प्रायोजित करने के 
निर्णय की अधिसूचना जारी करने की तारीख के पूर्व पाने वाली 
पहली जुलाई के संदर्भ में की जाएगी । 

4. यदि किसी उम्मीदवार को परीक्षा में प्रवेश देने की हकदारी 

के मामले में अथवा उसके चयन के बारे में भर्ती नियमावली 
अथवा इन विनियमों के अनिरूपण के संबंध में , कोई प्रश्न 
उठता है तो इलैक्ट्रानिकी विभाग के सचिव का निर्णय अन्तिम 


प्रशासनिक सुविधा के हित को ध्यान में रखते हुए विचार 

किया जाएगा । 
8. इन विनियमों में छूट देने के किसी भी मामले के संबंध में 
इलेक्ट्रोनिकी विभाग के सचिव महोषय का निर्णय उस सीमा 
तक अन्तिम होगा जिस सीमा तक उसका तात्पर्य मर्ती 
नियमावली के नियम 7 में छूट देना नहीं है । 
पाशुलिपिक ग्रेड -II के पद पर पदोन्नति के लिए प्रायोजित 

विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के विनियमों पर परिशिष्ट 
परीक्षा पार भागों में ली जाएगी : 
भाग -I नीचे पैरा 2 में उल्लिखित विषयों में लिखित परीक्षा जिसके 

लिए अधिकतम 150 अंक निर्धारित किए गए हैं । 


भाग- II हिन्दी प्रथवा अंग्रेजी में प्राशुलिपिक की परीक्षा 1 नीचे 


अंक तक प्रदान किए जा सकेंगे । 
टिप्पणी : - -उम्मीदवारों को अपने प्राशुलिपि के नोटों को टाइप 
राइटरों पर टाइप करना होगा । 
भाग- JII उम्मीदवार के सेवा संबंधी रिफाई के मूल्यांकन के लिए 

अधिकतम 100 मंक जिसमें विभाग द्वारा संचालित/ प्रायोजित 
किए गए प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों में उसका कार्य निष्पावन तथा 
विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा दिए जाने वाले मंक शामिल 


होगा । 


भाग-IV विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा उम्मीदवार का साक्षात्कार 

जिसमें साक्षात्कार में उम्मीदवार द्वारा प्रशित योग्यता के 
माघार पर अधिकतम 100 अंक तक प्रवान किए जा 


5. परीक्षा के सभी भाग समाप्त हो जाने पर , उम्मीदवारों को 

उसी योग्यता क्रम में रखा जाएगा जिस क्रम में उन्होंने 
सभी भागों में कुल अंक प्राप्त किए हैं और भरे जाने वाले 
वास्तविक रिक्त पदों पर पदोन्नति के लिए उनके मामले 
में उसी योग्यता क्रम में विचार किया जाएगा । यह योग्यता 
सूची इलेक्ट्रोनिकी विभाग के सचिव महोदय द्वारा अनुमोदित 
किए जाने की तारीख से एक वर्ष की अवधि के लिए , 
अथवा सचिव महोदय द्वारा अगली सूषी अनुमोदित किए 
जाने तक , इनमें से जो भी पहले हो , लागू होगी । किन्तु 
यदि नई सूची तब तक तैयार नहीं हो पाती तो इलेक्ट्रोनिकी 
विभाग के सचिव महोदय इस सूची की अवधि को एक 


सकेंगे । 


2. जिन विषयों में उम्मीदवार को लिखित परीक्षा देनी होगी के 
निम्नानुसार होंगे : --- 

मधिकतम निर्धारित 

समय 


विषय 


1-7 घंटे 
1-1 घंटे 


50 


1. सामान्य अंग्रेजी 

50 
2. सामान्य ज्ञान 
3 . भारत का संविधान तथा भारत सरकार के 

कार्यालयों तथा इलेक्ट्रोनिकी विभाग में 
प्रचलित कार्यालय कार्य-पति तथा कार्य 
विधि 

50 


1- 1 घंटे 


6 . योग्यता- सूची में चुने जाने मात्र से किसी भी उम्मीदवार 

को पदोन्नति का अधिकार स्वयमेव नहीं प्राप्त हो जाता 
पौर मरकार द्वारा समय -समय पर ही निर्धारित कार्याविधियों 
और मावश्यकतामों को ध्यान में रखने के बाद ही पदोन्नति 
करने वाले प्राधिकारी द्वारा पदोन्नति की जा सकेगी । 
7. परक्षा में प्रवेश के लिए प्रावेवन पन देने के भाव अथवा 

उसमें बैठने के बाद यदि काई उम्मीदवार अपने पद अथवा 
सेवा से त्यागपन्न दे देता है अथवा उसको सेवाएं समाप्त 
कर दी जाती हैं , तो उसे योग्यता सूची में शामिल नहीं 
किया जाएगा अथवा यदि शामिल किया भी गया तो सुची 
से नाम हटा दिया जाएगा । यदि कोई उम्मीदवार विभागों 
की अनुमति से किसी संवर्ग-वाह य पद पर नियुक्त किया जाता 
है अथवा किसी दूसरे विभाग मयमा संगठन को स्थानांतरित 
फर दिया जाता है यह साथ ही पाशुलिपिक ग्रेड - III के पद 
पर इलेक्ट्रोनिकी विभाग में पदग्रहणाधिकार (लियन ) भी 
रखता है, और यदि योग्यता- सूची में उसका नाम रखा 
गया है तो वह पदोन्नति का दावा तव तक नहीं कर सकेगा 
गब तक योग्यता सूची को चालू रहने की अवधि के दौरान 
विभाग में वापस नहीं पा जाता । परन्तु यवि नियमानुसार 
ग्राहय होगा तो प्रीपचारिक ( प्रोफार्मा) पदोन्नति के लिए 
उनके दावे के मामले में , योग्यता के माधार पर सपा 


3. परीक्षा के लिए पाठ्यक्रम निम्नानुसार होगा :--- 

( i) सामान्य अंग्रेजी :- -प्रश्न - पत्न इस तरह बनाया जाएगा जिससे 
इस बात का पता चले कि उम्मीदवार को अंग्रेजी व्याकरण तथा संरचना 
का कितना ज्ञान है तथा अंग्रेजो को समझने तथा सही ढंग से लिखने 
को किसनो योग्यता है । प्रश्न -पत्र में निम्नलिखित के संबंध में पूछे 
जा सकते हैं : - - सार लेखन, मसौदा लेखन , शम्वों का सही प्रयोग , 
महावरे तथा पूर्वसर्ग ( प्रिपोजीशन ) , प्रत्यक्ष ( direct ) तथा परीक्षा 
( indirect ) कथन प्रावि तथा दिए गए विषय पर निमन्ध लिखना । 

( ii ) सामान्य ज्ञान : -- उम्मीदवारों को भारत के संविधान , पंचवर्षीय 
योजनाओं, भारत का इतिहास तथा संस्कृति , भारत का सामान्य तथा 
प्रार्थिक भूगोल , चालू घटनामों , सामान्य विज्ञान तथा दिन प्रतिदिन 
घटित होने वाले मामलों के सूक्ष्म निरीक्षण से प्राप्त ऐसी जानकारी 
जिसकी एक शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है । उम्मीदवारों के 
उत्तरों से यह माशा की जाती है कि ये प्रश्नों का उत्सर वेने में 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 9, 1978/ अग्रहायण 18, 1900 

2793 
- - 

- - - - - - - - - -- - 
अपने तर्क संगत ज्ञान का परिचय दें और इसके लिए पाठ्य -पुस्तकों इसो प्रहार गो अंग्रेजी में परोभा देना चाहो , उन्हें पदोन्नति के बाद 
का विस्तृत शान होना भावपयक नहीं है । उम्मीदवारों को इस बात की हिन्यो प्राशुलिपि भो सोखनी होगी । 
भी ज्ञान होना चाहिए कि भारत में इलेक्ट्रीनिकी के क्षेत्र में किस 
सोमा तक विकास कार्य किया गया है जैसा कि विभाग को वार्षिक 

B . ट्रानिको विभा के मोवा महादध को अधिकार हो : कि 
रिपोर्टों से स्पष्ट है । 

थे भाग 1 पोर उसमें उल्लिखित तोनों विषयों में से प्रत्येक के लिए 

तपा भाग ii के लिए न्यूनतम मईक अंक निर्धारित करें और उन 
( 3 ) भारत का संविधान तथा भारत के कार्यालयों तथा इले उम्मीदवारों को अयोग्य घोषित कर दें जिन्होंने अक अंक से कम 
क्ट्रोनिकी विभाग में प्रचलित कार्यपसति तथा कार्यविधि :- -- प्रश्न -पत्र अंक प्राप्त किए हैं । अईक अंक 50 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
इस तरह बनाया जाएगा जिससे यह पता चल सके कि उम्मीदवार को वह विवागोर पदोनो सौनति को परीक्षा के भाग iii या भा : iv 
भारत के संविधान तथा भारत सरकार के सचिवालय तथा सम्बद्ध के लिए भो न्यूनतम अर्हक अंक निर्धारित करने का निदेश दे सकते 
कार्यालयो, इलेक्ट्रोनिकी विभाग तथा इलेक्ट्रोनिकी प्रायोग की कार्य हैं और इस मामले में प्रईक अंक 40 प्रतिशत से अधिक नहीं होंगे । 
पति तथा कार्यविधि का कितना ज्ञान है । उम्मीवयारों से यह अपेक्षा 
की जाती है कि वे भारत का संविधान तथा सचिवालय प्रशिक्षण तथा 

7 . लिखित उसरों में विचारों को न्यूनतम शब्दों में , सुस्पष्ट तथा 
प्रबंध संस्थान द्वारा जारी की गई कार्यालय कार्य-पद्धति नियम पुस्तिका 

क्रमबद्ध तरीके से व्यक्त करने पर उनका प्राथमियाः दाग । 
( मैनुअल ) तथा कार्यालय कार्यपद्धति पर टिप्पणियों का अध्ययन करे 
और साथ ही इलेक्ट्रोनिकी विभाग की खास- खास बातों का भी प्रध्ययन 

[ सं० ० ( 33)/ 78 - प्रशा0 -11] 
करें । 

बो० भादू, प्रवर सचिव । 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 


New Delhi , the 28th October , 1978 


( 4 ) प्राशुलिपि परीक्षा की योजना : - - अंग्रेजी में प्राशुलिपि की 
परीक्षा में दो श्रुत- लेख परीक्षाएं होंगी । पहली श्रुतलेख परीक्षा के लिए 
अधिकतम 75 अंक होंगे । यह परीक्षा 10 मिनट की होगी जिसमें प्रति 
मिनट 100 शब्द लिखने होंगे और उम्मीदवार को यह श्रुतलेख 50 
मिनट में टाइप करना होगा । दूसरी श्रुतलेख परीक्षा 7 मिनट की 
होगी जिसमें प्रति मिनट 120 शब्द की गति से लिखना होगा और 
उम्मीदवार को यह श्रुत- लेख 45 मिनट में टाइप करना होगा । इस 
दूसरो परीक्षा के लिए भो अधिकतम 75 अंक होंगे । भाग दो के कुल 
प्राप्तांक इन दोनों परीक्षामों के प्रकों का जीड़ होगा । 


G. S. R, 1482. -- In pursuance of Rule 5 of the Department of 
Elactronics ( Group B and Group C posts) Recruitmeat Rules , 
1977 published on 1 - 6 -1977 in Part II Section 3(1) of Gazetto of 
Indin under GSR. 747 the following regul : tions for Depart 
mental Conpetitive Examinations for promotions to Group B 
and Group C posts in the Dapartment of Electronics have been 
fram , 1 by the Central Governmont and given offect from the 
dates is inèntioned below : 


R - 3 il itions 


हिन्दी में भी पाशुलिपि परीक्षा इसी प्रकार ली जाएगो । एक 
पाशुलिपि परीक्षा 10 मिनट की प्रति मिनट 100 शब्द की गति से होगी 
तथा दूसरी 7 मिनट की , प्रति मिनट 120 शब्द की गति से होगी 
जिनको उम्मीववार को क्रमशः 65 तथा 60 मिनट में टाइप करना 
होगा । 


Etativs 
Dito 


- 


- - - 


. 


- . . 


8 - 8 - 977 


(i) Regulations or Departmental Co. npetitive 

Examinition for promotion to Section Officer 
Grade . 


6. उम्मीदवारों को विकल्प होगा कि वे प्रश्न-पक्ष ( ii ) सामान्य 
शान तथा ( iii ) भारत का संविधान तथा भारत सरकार के कार्यालयों 
तया इलेक्ट्रानिकी विभाग में प्रचलित कार्यपद्धति तथा कार्यविधि के उत्तर 
देवनागरी लिपि में लिखी जाने वाली हिन्दी अथवा प्रप्रेजी में वें । 
को उम्मीववार इन प्रश्न- पत्नों के उत्तर हिन्दी में देना चाहते है , उन्हें 
पाशुलिपि की परीक्षा भी हिन्दी में देनी होगी और जो इनफे उत्तर 
अंग्रेजी में देना चाहते हैं, उन्हें पाशुलिपि की परीक्षा भी अंग्रेजी में 
मी होगी । 


(ii) Regulations for Departrarntal 

5 -12 - 1977 
Coodetitive Examia ation for promotion to Assis 
tant Grade. 


5 - 12 -1977 


( iii ) Regulations for Departmental Competi- 

tivo Examination for promotion to U . D . Cs . 
Grudo. 


5 .12.1977 


प्रश्न -पक्ष ( i ) सामान्य अंग्रेजी के पश्न -पत्र का उत्सर अंग्रेजी में देना 
अनिवार्य होगा । प्रश्न -पत्र केवल अंग्रेजी में ही बनाए जाएंगे । 


( iv ) Regulations for Departmental Competir 

tive Examination for filling up the vacancies 
of L. D . Cs . from amongst Group D staff 
of the Department. 


3 - 2 -1978 


टिपणी : - - उपर्युक्त दोनों प्रश्न-पत्रों तथा प्राशुलिपि परीक्षा के लिए 
एक जैसा ही विकल्प देना होगा ; अलग -अलग प्रश्न -पत्रों अथवा प्राशु 
लिपि परीक्षा के लिए अथवा उसी प्रश्न-पत्र में प्रलग- अलग प्रश्नों के 
लिए अलग - अलग विकल्प नहीं दिया जा सकेगा । । 


( v ) Regulations for Departmental Compati - 

tive Examination for promotion to the 
post of Stonographer Grado II . 


टिषणी 2 :ो उम्मीदवार हिन्दी में भाशुलिपि परीक्षा देना चाहते 
है . उन्हें पदोन्नति के माद अंग्रेजी प्राशुलिपि भी सीखनी होगी तपा 


Those aro now being published in the Gazette of India , as 
directed by tho Committo on Subordinato Legislation ( Sixeb 
Lok Sabha). 


2794 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 9 , 1978 /AGRAHAYANA 18 , 1900 


(PART II - SEC . 3 (1)] 


- 


- 


8 . On any matter relating to relaxation of these regulations , 
to the extent it does not constituie relaxation of the recruit 
ment rules under Rule 7 thereof, the decision of the Secretary , 
Department of Electronics shall be final, 


I. Regulations for Departmental Competitive Examnation 

for promo: lon to Section Officers Grade 

In accordance with the requirement in Rules of the De 
partment of Electronics (Group B and Group C posts ) Rec 
ruitment Rule , 1977 , the Departmental Competitive Exami 
nation to be held in the Department for promotions to Section 
Officer s grade will be governed by the following regula 
tions : 


1 . The number of vacancics likely to be filled by promotion 
to the grade of Section Officer will be notified along with the 
decision to hold the examination . The number of vacancies 
if any reserved for Scheduled Caste and Scheduled Tribe 
candidates will also be indicated . 

2 . The competitive examination will be conducted in the 
manter set out 12 Appendix to thesc regulations. At least 15 
days will clause between (he date of notification conveying 
the docigoi lo nold the examination and the date of the 
examination , 


Appendix to the Regulations for Departmental Competitivo 

Examination for promotion to Section Officer Grude 
The examination will be conducted in three parts . 
Part - Written examination carrying a maximum of 600 

marks in the subjects as shown in para 2 below . 
Part II - Evaluation of record of service of the candidate , 

including his performance in training courses con 
ducted / sponsored by the Department, and awarding 
of marks by a Departmental Promotion Committco 

within a maximum of 200 marks. 
Part III- - Interview of the candidate by a Departmental Pro 

motion Committee which will award marks within a 
maximum of 200 marks, on the basis of performance 
in the interview . 


3 . Permanent or rcgularly appointed officers of the Depart 
ment of Electronics only , in the grades men ioned below , who 
Aatisfy the conditions regarding length of service mentioned 
there against, and as set out in the recruitment rules , shall be 
eligible ſo appear at the examination : 


(i ) Senior Personal Assistants 

- Not less than 2 years 

vice in the grade. 


ser 


(ii ) Assistants 


2 . The subjects in which the candidates will be required to 
take the written cxamination will be as follows : 
(i) Noting & drafting, precis writing 

100 marka 
( ii ) Procedure and Practice in the Govern 

ment of India Secretariat and attached 
offices. 

150 marks 
(iii) General Knowledge of the Cons:itution 

of India and Machinery of Govern 
ment, practice and procedure in Lok 
Sabha & Rajya Sabha 

100 marks 
( iv ) General Financial and Service Rules 150 marks 
(v) General Knowledge 

100 marks 
3 . Syllabus for the examination will be as below : 
(1) Noting & drafting , precis writing . In addition to ques 
tions requiring candidates to prepare notes and drafis 

ic problems, & passage may also be set for 
making out a precis or summary . 


mendia and code of the 


- Not less than 5 years ber 

vice in the grade. 
(111) Stenographers Grade II 


- Not less than 5 years ser 

vice in the grade . 


NOTE : The length of service will be reckoned with reference 

to . he 1st of July preceding the date of notification 
( f decision to hold the examination . 


4 . If any question arises in regard to the interpretation of 
the recruitment rules or these regulations in the mat . er of 
eligibility or oherwise of a candidate for admission to the 
examination or his selection therein , the decision of Secretary , 
Depar ment of Electronics shall be final. 


5 . After all the parts of the examination are completed 
the candidates will be arranged according to the total marks 
secured by them in all the parts, and they wil be considered 
for promo ion against the actual number of vacancies required 
to be filled , in the order of their merit . The merit list will 
be operative for a period of one year from the date of its 
approval by Secretary , Department of Electronics , or till the 
next list is approved by Secretary , whichever is carlier . The 
Secretary , Department of Electronics will, however, have tho 
powers to operate on it even beyond one year , if a new list 
is not ready by then . 


( ii) Procedure & practice in the Government of India Soc 

retariat and attached offices , - - This is intended to be 
an intenşive and detailed test in methods and procedure 
of work in the Government of India Secre . Ariat and 
attached offices. The subject will cover the ideas in 
(i) Manual of Office Procedure ( ii) Notes on 
Office Procedure issued by the Institute of Sec 
retariat Training & Management ( ISTM ) and ( iii) 
Hand book of orders regarding use of Hindi for 
Official Purposes of the Union issued by the Ministry 
of Home Affairs and (iv ) Practices & Procedures in 
Department of Electronics and Electronics Com 
mission . 


6 . Selection into the mcrit list docs pot confer automatic 
right to promotion , and promotion wil be made by the 
appointing authority only after taking into account all the 
procedures and requirements set out by Government from time 
to time. 


( iii) General Knowledge of the Constitution of India and 

Machinery of Government , practice and procedura 
in Lok Sabha & Rajya Sabha : Knowledge in the 

following areas will be expected : 
(a) The main principles of the Constitution of India 
( b ) Rules of Procedure & conduct of business in the 

Lok Sabha and the Rajya Sabha 
(c) The organisation of the machinery of Government 

of India designation and allocation of subjects 
between Ministries, Department and attached and 

subordinato offices and their relation inter-se . 
( d ) Special features of the Department of Electronics / 

Electronics Commission . 


7. A candidate who after applying for admission to the 
examina : ion or after appearing at it , resigns his post or service 
Or whose services are terminated , will not be included in the 
merit lişt, or if included will be struck off therefrom . If a 
candidate , with the approval of the Department, is appointed 
to an ex - cadre post or is transferred to another department or 
Organisation and continues to have a lien in the grade of 
Assistant or Stenographer Grade II or Senior P . A . in the De 
partment of Electronics , and if he has been selected into the 
merit list , then he will have no claim to promotion till he 
returns to the Department during the currency of the merit 
list. But his claim for proforma promotion if permissible 
under the Rules will be considered on the merits of his casc 
and in the interests of administrativo convenience . 


( iv ) General Financial and Service Rules . The following 

books are recommended : 
(a) Fundamental & Supplementary Rules & Leave 

Rules . 
(b ) Central Civil Services (Conduct ) Rules , 1964 . 
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(c) Central Civil Services (Pension) Rules , 1972, 
(a ) Central Civil Services (Classification , Control & 

Appeal) Rules, 1963. 
(c ) Compilation of the General Financial Rules (Revis 

ed and enlarged ) kulco, 1963 . 
( 1) Compilation of the delegation of financial power 

rules, 1958 (with Government of India decisions ) 
and delegation orders dated tho Ist Juno, 1962 and 
18th October, 1968 and special powers of Depart 

ment of Electronics / Electronics Commission , 
( v ) General Knowledge . -- The paper will cover subjects of 

interest and importance in the present day . Ques 
tions will bo set on the broad and the balient fea 
ture of the Five Year Plans and Community & Rules 
Development Schemes , as also to test awareness of 

curent affairs both national in international whicb 
un - educated person may be expected to have . Can 
didates are expected to show their intelligent up 
derstanding of the questions and not detailed 
knowledge of any tex book , report etc . Knowledge 
relating to the development of the field of Elec 
tronics in India as evident from the Anoual Re 
ports of the department will also be expected 

from the candidates . 
NOTE 1 : Where knowledge of the rules , orders, instructions 

etc . is required candidato will be expected to be 
conversan with amendments issued up- to -date of 

notification of the examination , 
NOTE 2 : Where the use of any reference books are to be 

allowed in the examination , the samo will bo 
notified in advance and candidates should arrango 

to bring them on their own . 
4 . Candidates will be allowed the option to answer papers 
( ii), (iii) & ( v ) above either in English or in Hindi (Devanagari) , 
Papers ( i) and ( iv ) must be answered in English by all candi 
dates . Question papers will be set in English only. 
NOTE : The same option will have to be exercised for 

all the three papers mentioned above and not diffe 
rent options for different papers or different questions 

in the same paper . 
5 . It will be open to the Secretary , Department of Elect 
ronics to prescribe a minimum qualifying mark in Part I 
and in each of the 5 subjects therçin and disqualify the candi 
dature of those who secure less than qualifying marks which 
will not be more than 50 per cent. He ay direct the De 
partmental Promotion Committee to fix minimum qualifying 
marks in Parts II & III of the examination also which quali 
fying marks will not be more than 40 per cent. 

6 . Credit will be given for neat and methodical expression 
of ideas with due economy of words in the written answers. 
IL Regulation for Departmental Competitive Examinations 

for promotion to Assistant grade lo the Department. 
In accordance with the requirement in Rule 5 of the Depart. 
ment, of Electronics (Group B and Group C posts ) Recruit 
ment Rules , 1977 , the Departmental Competitive Examina 
tion to be held in the Department for promotion to Assistant s 
grado wil be governed by the following regulations : 

1. The number of vacancies likely to be filled in the grado 
of Assistant through the Departmental Competitive Examina 
tion will be notified alongwith the decision to hold the exami 
nation . The number of vacancies , if any , reserved for Sche 
duled Caste and Scheduled Tribe candidates will also be 
indicated . 

2 . Tho competitive examination will be conducted in the 
manner set out in Appendix to these regulations . At least 30 
days will elapse between the date of botification conveying 
the decision to hold the examination and the date of the 
examination . 

3 . Only permanent or regularly appointed officers of the 
Department of Electronics , in the grades mentioned below 
who have put in at least 3 years approved and continuous 
service in the grades , as is set out in the recruitment rula 
shall be eligible to appear at the examination - 

(1) Upper Division Clerk 
( II) Stenographer Grado III 


(iii) Store Keeper 
( iv ) Record Keeper 
(v) Library Clerk 
(vi) Other equivalent grades as may be declared by Sec 

retary , Department of Electronics from time to timo. 
NOTE : The length of service will be reckoned with reference 

to the 1st of July preceding the date of notification 

decision to hold the examination , 
4 . If any question asíses in regard to the interpretation of 
the recruitment rules or these regulations in the matter of 
eligible or otherwise of a candidate for admission to tho 
examination or his selection therein , the decision of Secretary , 
Department of Electronics , shall be final, 

5. After all the parts of the examination are completed , 
the candidates will be arranged according to the total marks 
secured by them in all the parts , and they will be considered 
for promotion against the actual number of vacancies required 
to be filled , in tho order of their merit . The merit list will 
bo operative for a period of one year from the date of its 
approval by Secretary , Department of Electronics , or till tho 
next list is approved by Secretary , whichever is earlier . Tho 
Secretary , Department of Electronics will , however , have tho 
powers to operate on it even beyond one year , if a new list 
is not roady by then . 

6 . Selection into the merit list does not confer automatic 
right to promotion , and promotion will be made by the appoint 
ing authority only after taking into account all the procedures 
and requirements set out by Government from time to time. 

7. A candidate who after applying for admission to the 
examination or after appearing at it, resigns his post or service 
or whose services are terminated, will not be included in the 
merit list, or if included will be struck off therefrom . If a 
candidate , with the approval of the Department, is appointed 
to an ex - cadre post or is transferred to another department 
or organisation , but continues to have a lien in the Depart 
ment of Elcotropics , and if ho has been selected into the 
merit list, then he will have no claim to promotion until he 
returns to the Department during the currency of the merit 
list. But his claim for proforma promotion if permissible 
under the Rules will be considered on the merits of his cage 
and in the interests of administrative convenience . 

8 . On any matter relating to relaxation of these regulations, 
to the extent it does not constitute relaxation of the recruit 
ment rules under Rule 7 thereof, the decision of the Secretary , 
Department of Electronics shall be final. 
Appendix to the Regulations for Departmental Competitive 
Examinations for promotion to Assistant Grade 

The examination will be conducted in three parts . 
Part 1 - Written examination carrying a maximum of 300 

marks in the subjects as shown in para 2 below . 
Part I - Evaluation of record of service of the candidate, 

including his performance in training courses conduct 
ed or sponsored by the Department, and awarding 
of marks by a Departmental Promotion Committco 

within a maximum of 100 marke. 
Part III - Interview of the candidate by a Departmental Pro 

motion Committee will award marks within a maxi 
mum of 100 marks , on the basis of performance in 

interviow . 
2 . The subjects in which the candidates will be required to 
take tho written examination will be as follows : 

Max. Marks Timo allowed 
(1) Noting & drafting , Precis writing 100 2 hours 
( il ) Procedure and Practice in the 
Govt. Of India Secretariat and 

14 hours 
attached offices and Depit, of 

Electronics 
lil) General Knowledgo of the Cong 

titution of India and Machinery 50 11 hours 
of Government, practice and 

procodurc in Parliament 
( iv ) Goneral Knowledge and work 100 11 hours 
of Department of Electronics 


GO 
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3 . Syllabus for the examination will be as below - 


(i) Noting & drafting precis writing . The paper is de 

signed to test the candidates comprehension and 
power of expression and general ability to write and 
understand notes and drafts . Passages will be set 
for summary or precis. 
Procedure & practice in the Government of India 
Secretariat and attached offices and Department of 
Electronics, -- The paper is designed to test the candi 
dates knowledge of Office Procedure and Practice in 
the Government of India Secretariat and attached 
offices. Candidates are expected to study the Manual 
of Office Procedure issued by the Department of 
Administrative Reforms and set up of tho Departs 
ment of Llectronics , 


(1) Lower Division Clerks 
( 11) Xerox Operator 
(iii) Telex Operator 
( iv ) other equivalent grades as may be declared by Sec 

vepartment of Electronics from time to timo. 
NOTE : The leugth of servico will be reckoned with referenco 

to the twt of July preceding the date of notification 

docision to hold tho axmlaation 
4 . If any question arises in reyard to the interpretation of 
tho recruitment or these regulations in the matter of cligibi 
lily or otherwise of a candidate for admission to the exa 
mination Or his sclection therein , the dcc1810n of Secretary , 
Department of Electronics shall be final. 

5. After all , the parts of the cxamination are completed 
the candidates will be arranged according to the total marks 
secured by them in all the parts, and they will be considered 
for promotion against the actual number of vacancies required 
to bo filled , in the order of their mcrit . The merit list will 
be Operative for a period of one year from the date of its 
approval by Socretary , Department of Electronics , or till tho 
next list is approved by Secretary , whichever is carller , Tho 
Secretary , Department of Electronics will , however , have tho 
powers to operate on it even boyond one year, if a new list 
is not ready by then . 

6 . Selection into the merit list docs not confer automatic 
right to promo ion , and promotion will be made by the 
appointing authority only after taking into account all the 
procedures and requirements set out by Government from 
time to time. 


(iii ) General Knowledge of the Constitution of India and 

Machinery of Government, Practice and Procedure 
in Parliament, - - The paper is designed to test the 
candidates knowledge of the Constitution of India , 
Machinery of Government and the Rules of Pro 
dure and Conduct of Business in the Lok Sabha and 
the Rajya Sabha , 


(iv ) General Knowledge. — The paper on General Know 

ledge will be intended inter alia to test the candi 
daics knowledge of Indian Geography as well as 
the country s administration as also intelligent aware 
ness of current affairy , both national and international 
which an educated person may be expected to have 
and acquaintance with the Annual Reports of the 
Department of Electronics , 


4 . Candidates will be allowed the option to answer papers 
( il) , ( iii) & (iv ) above either in English or in Hindi Devana 
gard) . Paper ( 1) must be answered in English by al candidatos , 
Question papers will be test in English only . 


NOTE : The same option will have to be exercised for all 

the thrce papers mentioned above and not different 
options for different papers or different questions in 

the samc paper , 
5 . It will be open to the Secretary , Department of Electro 
nics to prescribe a minimum qualifying mark in Part I and 
in cach of the 4 subjects therein and disqualify the candi 
dature of those who secure less than qualifying marks which 
will not be more than 50 per cent. He may direct the Depart 
mental Promotion Committee to fix minimum qualifying 
marks in Paris II & III of the examination also , which quali 
fying marks will not be more than 40 per cent. 

6 . Credit will be given for neat and methodical expression 
of ideas with due economy of words in the written answers , 


7. A candidate who after applying for admission to the 
examination or after appearing at it , resigns his post or service 
or whose services are terminated , will not be included in tho 
merit list, or if included will be struck off therefrom . If a 
candidate , with the approval of the Department, is appointed 
to an ex -cadre post or is transferred to another department or 
organisation and continues to have a lien in the grades ag 
mentioned in part 3 above in the Department of Electronics, 
and if he has been selected into the merit list, there he wili 
have no claim to promotion till he returns to the Department 
during the currency of the merit list. But this claim for pro 
forma promotion if permissible under the Rules will be consi 
dered on the merit of this case and in the interests of admi. 
nistrativo convenience . 


III . Regulationg for Departmental Competitive Examina 

for promotion to the Upper Dlyson Clerks made in the 
Department 


8 . On any matter relating to relaxation of those regulations, 
to the extent it does not constitutt relaxation of the recruitment 
rules under Rule 7 hercof , the decision of the Secretary , 
Department of Electronics shall be final. 
Appendix to the Regulations for Departmental Competitive 

Examination for promotion to U . D . Cs. Grado 
The examination will be conducted in three parts . 
Part I Written examination carrying a maximum of 300 

marks in the subjects as shown in para 2 below . 
Part II - Evaluation of record of service of the candidato , 

including his performance in training Courros con 
ducted / sponsored by the Department, and awarding 
of marks by a Departmental Promtion Committee 

within a maximum of 100 marks , 
Part LII - Interview of the candidato by Departmental Pro 

motion Committee which will award marks within a 
maximum of 100 marks , on the basis of performanco 
in the interview . 


In accordance with the requirement in Rule 5 of tho De 
partment of Electronics (Group B and Group C posts Rec 
ruitment Rules , 1977 the Departmental Competitive Examina 
tion to be held in the Department for promotion to Upper 
Division Clerk s grade will be governed by the following re 
gulations : 

1 . The number of vacancies likely to be filled in the grado 
of Upper Division Clerk through Departmental Competitive 
Examination will be notifled alongwith the decision to hold 
the examination . The number of vacancies , if any, reserved 
for Scheduled Casto and Scheduled Tribo candidates will also 
bo indicated , 


2 . The subjects in which the candidate will be required 
to take the written examination will bo as follows : 


Max . 
Marks 


Time 
allowed 


2 . The competitivo examination will be conducted in the 
manner set out in Appendix to these regulations. At least 30 
days will elapse between the date of notification conveying 
th docision to hold the examination and the date of the 
examination . 


100 


2 hours 


3 . Only permanent or rogularly appointed officers of the 
Department of Electronics in the grades mentioned below , who 
have put in at least 3 years approved and continuous service 
in the grades , as is set out in the recrultmont rules , shall bo 
eligible to appear at the examination - 


(i). Essay and Precis Writing 
(a ) Essay 

50 
(b ) Precis writing 50 
(ii) Part ( A ) Noting and Draf. 

ting and Part ( B )- Offiço Pro 

coduro 
( ill) Gonoral Knowlodge 


1002hours 
100 2 hours 
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notification conveying the decision to hold the 

examination and the date of examination . 
3 . Permanent or regularly appointed temporay Group D 

employee who satisfies the following conditions shall 

be eligible to appear at the examination : 
(i ) Should have rendered not less than 5 years of 

approved and continuous service as a Group D 
employee in the Department of Electronics . 


3 . Syllabus for the examination will be as below : 

(i) Essay and Precis Writing : 
( 2 ) Essay 

— An essay to be written on one of 

so veral specified subjects . 
(b ) Precis Writing - Passage will usually be set for 

summary or precis , 
( ii ) Noting and Drafting and Office Procedure : 
The paper on Noting & Drafting and Office Procedure 

will be designed to test the candidate s knowledge 
of Ofice Procedure in the Secretariat and Attached 
Offices and generally their ability to write and 
understand notes and drafts . Candidates are required 
to be generally familiar with the broad features 
of the Manual of Office Procedure issued by the 
Department of Administrative Reforms, Notes on 
Office Procedure issued by the Institute of Secre 
tariat Training and Management, the Rules of Pro 
ceduſe and conduct of business in the Lok Sabha 
and the Rajya Sabha and the Hand Book of orders 
issued by the Ministry of Home Affaires regarding 
use of Hindi for official purposes of the Union 


( ii ) is not more than 40 years of age (45 years for 
candidates belonging to a Scheduled Caste or a 

Scheduled Tribe ) . 


( lli) has passed Matriculation or equivalent examination, 


NOTE : The length of service and the age proscribed above 

will be reckoned with reference to the 1st of July 
preceding the date of notification of decision to 

hold the examination . 


( iii ) General Knowledge : 


4 . If any question arises in regard to the inter- pretation 

of the recruitment rules or these regulations in the 
matter of eligibility or otherwise of a candidate for 
admission to the examination of his selection therein , 
the decision of Seoretary , Department of Electronics , 
shall be final. 


The paper on General Knowledge will be intended inter 

alia to test the candidate s knowledge of Indian 

Gcography as well as the country s administration , 
as also intelligent awareness of current affairs both 
national and international which an educated person 
may be expected to have. Candidate s answers aro 
expected to show their intelligent understanding 
of the questions and not detailed knowledge of 
any text books, reports etc . Some knowledge of the 
development of the field of Electronics in India as 
tvident from the Annual Reports of the Depart 

ment will also be expected from the candidates. 
4 . Candidates will be allowed the option to answer papers 
at (1) ( a ) Essay ( ii ) Part B - Office Procedure and (ili ) 
General Knowledge in English or in Hindi (Devanagari ) . 
Paper (i) ( b ) and paper ( li ) Part A must be answered in 
English . Question papers will be set in English only . 
NOTE : THE SAME OPTION WILL HAVE TO BE EXER 

CISED FOR ALL THE THREE PAPERS MEN 
TIONED ABOVĘ AND NOT DIFFERENT 
OPTIONS FOR DIFFERENT PAPERS ON 
DIFFERENT QUESTIONS IN THE SAME PAPER . 


5 . After all the parts of the examination are completed 

the candidates will be arranged according to the total 
marks secured by them in all the parts , and they 
will be considered for appointmont against the actual 
number of vacancies required to be filled , in the 
order of their merit . The merit list will be operative 
for a period of one year from the date of it approval 
by Secretary , Department of Electronics, or till the 
Dext list is approved by Secretary , whichever is carlier . 
The Secretary , Dopartment of Electronics will , how 
over, have the powers to operate on it even beyond 
one year, if a new list is not ready by then . 


6 . Selection into the merit list does not confer automatic 

right to appointment , and appointment will be made 
by the appointing authority only after taking into 
account all the procedures and requirements set out 
by Government from time to time. 


7 . A candidate must be in good mental and bodily health 

and free from any physical defect likely to interfero 
with the efficient discharge of his duties as an officer 
of the services. A candidate who after such medical 
examination , as may be prescribed by the competent 
Authority, is found not to satisfy these requirements , 
will not be appointed . 


5 . It will be open to the Secretary , Department of Electro 
nics to prescribe a minimum qualifying mark in Part I and 
in each of the three subjects therein and disqualify the candi 
dature of those who secure less than qualifying marks which 
will not be more than 50 per cent. He may direct the Depart 
mental Promotion Committee to fix minimum qualifying marks 
in Part II and III of the examination also , which qualifying 
marks will not be more than 40 per cent. 

6 . Credit will be given for neat and methodical cxpression 
of ideas with due economy of words in the written anawers , 
IV . Regulations for Departmental Competitive Examination 

for Alling up the vacancies of Lower Division Clerks from 

amongst Group D Staff of the Department. 
In accordance with the requirement in Rule 5 of the Depart 
ment of electronics (Group B and Group C posts ) Recruit 
ment Rules 1977 and the Ministry of Home Affairs O . M . No. 
16 | 26166 - Estt. I dated 23 - 4 - 1968, the Departmental Competitive 
Examination for appointments to the grade of Lower Division 
Clerks from amongst Group D staff will be governed by the 
following regulations : 
1 . The number of vacancies likely to be filled on the 

results of the examination will be notified along with 
the decision to hold the examination . The number 
of vacancies, if any , reserved for Scheduled Caste 
and Scheduled Tribe candidates will also be indicated 
therein . 


8 . A candidate who after applying for admission to the 

examination or after appearing at it, resigns his post 
or service of whose services are terminated , will not 
be included in the merit list , or if included will be 
struck off therefrom . If a candidate , with the approval 
of the Department , Is appointed to an ex - cadre post 
or is transferred to another department or organisa 
tion and continues to have a lien in the Department 
of Electronics , and if he has been selected into the 
merit list, then he will have no claim to appointmento 
AA Lower Division Clerk till he returns to the Depart 
ment during the currency of thc mcrit list . 


9 . On any matter relating to relaxation of these regulations, 

to the extent it does not constitute relaxation of the 
recruitment rules under Rule 7 thercof, the decision 
of the Secretary , Department of Electronics shall be 
final. 


2 . The competitive examination will be conducted in the 

manner set out in the Appendix to these regulations. 
At least 30 days will clapse between the date of 


Appendix to the Regulations for Departmental Competitive 

Examination for Alling up vacancies of L . D . C $ . from amongst 
Group D Staff . 

The Departmental examination will be conducted in two 
parts : 
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Part I - Written Eexamination . 


Papor 

Maximum Timo 
No . 

Subject 

Marks allowed 
(1) Gonoral English & Short Essay 200 3 hours 
(a ) Short Essay 100 marks 

( b ) General English 100 marks 
( ii) Goneral Knowledgo including 
Goography of India 

100 2 hours 


Stenographer Grade I will be governed by the following 
regulations : 
1. The number of vacancies likely to be filled in the 

Stenographer Grade II through Departmental Con 
petitive Examination will be notified along with the 
decision to bold the examination . The numbor of 
vacancies , if any, reserved for Scheduled Caste and 

Scheduled Tribo candidates will also be indicated , 
2 . The competitive examination will be conducted in the 

manner get out in Appendix to these regulations. At 
least 30 days will elapse between the date of notifi 
cation conveying the decision to hold the examination 

and the date of the examination 
3. Only permanent or regularly appointed temporary Grado 

III Stenographers of the Department of Electronics, 
who have put in at least 3 years approved and 
continuous service in the grade , as set out in the 
recruitment rules , shall be eligible to appear at 
the examination . 


NOTE : The length of service will be reckoned with reference 

to the 1st of July preceding the date of notification 
of decision to hold the examination , 


Part II – Typewriting Test : 
Thoso who qualify in the written examination will appear 
In a typewriting test in English or Hindi at a speed of 30 or 
25 w . p .m . respectively . Only those who qualify in the type 
writing test shall be eligible for the appointment. 
2 . The syllabus for the examination will be as below : - 
(i) General English and Short Essay : 
(a) Short Essay - An essay to be writton on ono 

of soveral specifiod subjects . 
(b ) Gonoral 
English - - Candidatos will bo tostod in 

tho following : 
(i) Drafting 
(1 ) Precis writing 
(iii) Applied Grammar ; and 
( lv ) Elementary tabulation ( to test candidate s ability 

in the art of compiling , arranging and presenting 

data in a tabular form ). 
( il) General Knowledge including Geography of India : 
Knowledge of current events and of such mattery of 

overday observation and experience in their scienti 
fic aspects as may be expected of an educated 
person who has not made a special study of any 
scientific subject. The paper will includo questions 
on Geography of India . 


4 . If any question arises in regard to the Interpretation of 

the recruitment rules or these regulations in the 
matter of eligibility or otherwiso of a candidate for 
admission to the cxamination or his selection therein , 
the decision of Secretary, Department of Electronics 
shall be floal, 


$ . After all the parts of the examination are completed 

tho candidates will be arranged according to the total 
marks secured by them in all the parts and they will 
be considered for promotion against the actual num 
ber of vacancies required to be Alled , in the order of 
their merit. The merit list will be operative for a 
period of one year from the date of its approval by 
Secretary , Department of Electronics , or till the next 
Jist is approved by Secretary , whichever is carlier , 
The Secretary , Department of Electronics will , bow 
over, have the powers to operate on it even beyond 
one year , if a new list is not ready by them . 


3 . Candidates are allowed the option to answer item (a ) 
of paper (i) or paper ( ii ) or both either in Hindi ( in Deva 
nagri script ) or in English , Item ( b ) of paper ( i) must be 
answered in English by all candidates . 
NOTE : (a ) The option for paper ( ii) will be for the com 

not for different questions in 


Selection into the merit list docs not confer automatic 

right to promotion , and promotion will be made by 
the appointing authority only after taking into AC 
count all the procedures and requirements get out 
Government from time to time. 


it . 


(b ) Candidates desirous of exercising the option to 

answer the aforesaid papers in Hindi and tho 
typewriting test in Hindi should indicate their 
intention to do so in the application form . Other 
wise it would be presumed that thoy would answer 
the paper in English and appear in English 

typing only , 
4 . Candidates must write the paper in their own hand. In 
no circmustances will they be allowed the help of a scribo 
to write down answers for them . 


7. A candidate who after applying for admission to the 

examination or after appearing at it , resigns his post 
or service or whosc services are terminated , will not 
be included in the merit list, or if included will be 
struck off therefrom . If a candidate , with the appro 
val of the Department, is appointed to an ex -cadre 
post or is transferred to another Department or 
organisation and continues to have a lien on the post 
of Grade III Stenographer in the Department of 
Electronics, and if he has been selected into the 
merit list, then he will have no claim to promotion 
til he returns to the Department during the currency 
of the merit list. But his claim for proforma pro 
motion it permissible under the Rules will be cons / 
dered on the merits of his case and in the interests 
of administrative convenience . 


5 . Secretary , Department of Electronics will prescribe the 
minimum qualifying mark in Part I Written Examination and 
in each of the 2 subjects therein and disqualify the candidature 
of those who secure less than qualifying marks which will not 
be more than 40 per cent. 

6 . Credit will be given for neat and methodical expression 
of ideas with due cconomy of words in the written answers . 


8 . On any matter relating to relaxation of these regula 

tions , to the extent it does not constitute relaxation 
of the recruitment rules under Rulc 7 thereof, tha 
decision of the Secrotary , Department of Electronics 
shall be final. 


V . Regulations for Departmental Competitive Examination for 

promotion to the post of Sternographer Grade II in the 
Department. 


In accordance with the requirement in Rule 5 of the Depart 
mont of Electronics (Group B and Group C posts ) Recruit 
ment Rules 1977 , the Departmental Competitive Examination 
to be held in the Department for promotion to the post of 


Appendix to the Rerulations for Departmental Competitivo 

Examination for promotion to the post of Stenograpber 
Grade II . 
The examinatin will be conducted in four parts . 
PART 1 - Written examination carrying & maximum of 

150 marks in the subjects as shown in Para 2 below , 
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minutes. This second test will also be for a maximum of 75 
marks. The flaal marks in Part II will be the total of the 
inarks obtained in the two texto . 


PART II Shorthand test in Hindi or in English . Marks 

will be awarded out of a maximum of 150 marks , 

ng sot out in para 4 below . 
NOTE : Candidates will be required to transcribe their short 

hand notes on typewriters . 
PART III - Evaluation of record of service of the candi 

date , including his performance in training courses 
conducted or sponsored by the Department, and 
awarding of marks by a Departmental Promotion 

Committee within a maximum of 100 marks 
PART IV - Interview of the candidate by a Departmental 

Promotion Committee which will award marks with 
In a maximum of 100 marks, on the basis of per 
formance in the interview , 


The Shorthand Tests in Hindi will be conducted similarly . 
The one at 100 words per minute being for ten minutes and 
the one at 120 words per minute being for seven minutey 
which the candidates will be required to transcribe in 65 and 
60 minntes respectively . 


5 . Candidates will be allowed the option to answer thọ 
papers ( ii ) General Knowledge and ( iii ) Constitution of India 
and procedure and practice in Government of India offices 
and Department of Electronics either in Hindi ( Devanagari ) 
or in English . The candidates who opt to answer these paper s 
in Hindi will be required to take the shorthand tests also in 
Hindi and those who opt to take them in English W 
required to take the shorthand tests also in English . 


2 . The subjects in which the candidates will be required to 
take the written examination will be as follows : 


- 


- - 


- 


- . . 


. 


Subject 


Max . 
Marks 


Timo 
allowed 


Paper (i ) General English must be answered by all the 
candidates in English . Question papers will be set in English 
only 
NOTE 1 : The game option will have to be exercised for the 

two papers and the shorthand tests and not diffe 
rent options for different paper or the shorthand 
tests or different options for different questions in 
the same paper . 


50 14 hours 
50 14 hours 


(1) Gonoral Engisih 
( ii ) Gonoral Knowladgo 

Constitution of India & Proco 
duro and Practico in Govorn 
mont of India officos and Dopart 
mont of Electronics 


NOTE 2 : Candidates whọ opt to take Shorthand Tests in 

Hindi will be required to learn English Stenography , 
and vice versa after their promotion , 


50 11 hour s 


- - - 


3 . Syllabus for the examination will be as follows : 
(1 ) General English : 
The paper will be designed to test the candidate s 

knowledge of English Grammar and Composition , 
and generally the power to understand and ability 
to write correct English . The paper may include 
questions on precis writing , drafting , correct lise 
of words, idioms and propositions, direct and 
indirect speech , etc. and composition writing on a 

given themc. 
( ii ) General Knowledge : 


6 . It will be open to the Secretary , Department of Electronics 
to prescribe a minimum qualifying mark in Part I and in each 
of the three subjects therein and in Part II and disqualify the 
candidature of those who secure less than qualifying marks 
which will not be more than 50 per cent . He may also direct 
the Departmental Promotion Committee to fix minimum 
qualifying marks in Part II and IV of the examination which 
qualifying marks will not be more than 40 per cent. 


7 . Credit will be given for neat and methodical expression 
of ideas with due economy of words in the written answers . 


[No. 6 ( 33 ) / 76 - Adm . Ilj 
B . BHADU , Under Secy . 


Some knowledge of the Constitution of India , Five 

Year Plans, Indian History and Culture, General 
and Economic Geography of India , current events , 
everyday sicence and such matters of every day 
obscrvation as may be expected of an educated 
person , Candidates answers are expected to show 
their intelligent understanding of the question and 
not detailed knowledge of any text book , Know 
ledge relating to the development in the field of 
Electronics in India as evident from the Annual 
Reports of the Department will also be expected 
from the candidates . 


मापहन और परिवहन मंत्रालय 

( aftaran 4 ) 
fereaft, 25 7 * , 1978 


Constitution of India & Procedure and Practice in 
Government of India offices and Department of 
Electronics : 


ATO Profeo 1483.- - HEMTTH FTH afaftTh , 1963 ( 1963 TFT 
38 ) ETT 124 47 STUTTT ( 1 ) OTT TTF orfanat # T UT 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतवद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 28 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचीन पत्तन के न्यासी मण्डल 
art ff ate M T O 28 - 3- 78 | 4 -4 - 78 
के राजपत्र में प्रकाशित कोचीन पत्तन कर्मचारी ( छुट्टी ) (विवत्तीय 
FUTE ) fufres , 1978 TT TT THAT TT ( qezua ei 
faro uzet) ( 947 19 ) fufHTA, 1978 # 1 MH 


The paper is designed to test the candidates knowledgo 

of the Constitution of India and of the Office 
Procedure and Practices in the Government of 
India Secretariat and attached offices and the 
Department of Electronics and Electronics Com 
mission . The candidates are expected to study the 
Constitution of India , Manual of Office Procedure 
and Notes on Office Procedure issued by the Insti 
tute of Secretariat Training and Management along 
with special features of the Department of 
Electronics . 


[ão fofoto- 35/78 ] 
राम तिलक पढिय , प्रबर सचिव । 


4 . Scheme of Shorthand Tests . - The Shorthand l ests it 
English will comprise of two dictation tests . The first dictation 
test will be for a maximum of 75 marks . This test will be at 
100 words per minute for ten minutes , which the candidates 
will be required to transcribe in 50 minutes . The second dic 
tation test will be at 120 words per minute for seven minutes 
which the candidates will be required to transcribe in 45 
859 G1786 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 25th November, 1978 
G .S . R . 1483, - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 , of the Major Port Trusts Act, 
1963 (38 of 1963 ) , the Central Government hereby approved 
the Regulations entitled " The Cochin Port Employees ( Leavc ) 
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I - SEC . 3 (1)] 


- 


. . . . . 


. - 


- 


- 


- 


- 


Second Amendment Regulations, 1978 and the Cochin Port 
Employees ( Study Leave ) first Amendment Regulations, 1978 
made by the Board of Trustees for the Cochin Port in exercise 
of the powers conferred by section 28 , of the said Act and 
published in the Kerala Government Gazette , dated the 28th 
March , 1978 and the 4th April, 1978 . 

INo. PEX-35 / 781 
R. T . PANDEY , Under Secy . 


( 1 ) उप नियन्त्रक (मिरीक्षण ) के पद से संबंधित क्रम सं . 1 के 

सामने , स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 

प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
" अनुभव मंबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के बियेका 
नुसार अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती है / है जब कि अयन के किवी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की राय हो कि इनके लिए अपेक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इम समुदायों के अभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । " 
( 2 ) सहायक नियन्त्रक (निरीक्षण , रसायन और साधारण ) के पद 

से संबंधित क्रम सं० 2 के सामने , स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के 

पश्चातू निम्मलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात्:- - . 
" अनुभत्र संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में उस दशा में शिथिल की जा सकती है/ हैं, जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि 
इनके लिये आरक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । " 
( 3 ) सहायक नियन्त्रक (निरीक्षण और वस्तुगर ) के पए से संबंधित 

क्रम संख्या 3 के सामने , स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के पश्चात् 
निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् :- - 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

माई विल्ली , 22 नवम्बर, 1978 
सा०का०नि० 1484 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , मुद्रण निदेशालय भारत सरकार 
लेखन सामग्री कार्यालय और प्रकाशन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) 
भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मुद्रण निवेशालय , भारत सरकार लेखन 

सामग्री कार्यालय और प्रकाशन विभाग ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2 . मद्रण निदेशालय , भारत सरकार लेखम सामग्री कार्यालय 
और प्रकाशन विभाग ( वर्ग । पौर वर्ग 2 पद ) भतीं नियम , 1963 
की अभुसूची में , 

( क ) “मुद्रण , लेखन सामग्री और प्रकाशन पक्ष शीर्षक के नीचे---- 
( 1 ) लेखन सामग्री नियन्त्रक के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के 

सामने , स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित 

प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी अर्थात्: 
" अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा भायोग के 
विवेकामसार अनुभूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस दशा में शिथिल की आ सकती हैं , जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि इनके 
लिए आरक्षित पदों पर भर्ती के लिये अपेक्षित अनुभव करने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । " 
( 2 ) उप नियन्त्रक लेखन सामग्री के पद से संबंधिप्त कम सं० 2 

( क ) के सामने . स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि के पश्चात 

निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित को आएगी , अर्थात: 
अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका . 
मुसार अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस दशा में शिथिल की जा मकती है/ है, जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय ही कि इनके 
लिए आरक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । " 

( 3 ) सहायक प्रबन्धक प्रकाशन और प्रशासन तपा प्ररुप भण्डार 
के पद से संबंधित क्रम० सं० 6 के सामने , स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि 
के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् :--- 

" अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस दशा में शिथिल की जा सकती है/ है, जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि इनके 
लिए आरक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इम 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध मही है । " 

( ब ) निरीक्षण पक्ष शीर्षक के नीचे 


" अनुभव संबंधी अहता ( अहंताए ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
मुसार अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों के 
मामलों में उस दशा में शिथिल की जा सकती है/ है, जब कि चपन 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि इनके लिए 
भारक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुवायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । " 

[ फा० सं० ५०-140 11 /1 / 75 - लेखन सामग्री 

उषा निगम , अवर सचिव 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi , the 22nd November , 1978 


G . S. R. 1484. [ n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulcs further to amend the Directorate 
of Printing, Government of India Stationery Office and De 
partment of Publications ( Class I and Class II Posts ) Recruit 
ment Rules, 1963 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Print 
ing, Government of India Stationery Office and Department 
of Publications ( Class I and Class II posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1978. 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Printing, Govern 
ment of India Stationery Office and Department of Publications 
( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1963, 


( a ) Under the heading “ Printing, Stationery and 

cation side " 


Publi 


( 1 ) against serial number 1 , relating to the post of 

Controller of Stationery , aftor the entry in column 
6 the following entry shall be inserted , namely : - - 


" The qualification( s ) regarding experience is / are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in the case of candidatos 
belonging to the Scheduled Castes or the 
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-- - - - - - - - - - --.. " - - - -- - - - -. . - - -- : . .. . --- ... 
Scheduled Tribe , if at any stage of selection , 

" The qualification ( s ) regarding experience is /are 
the Union Public Service Commission is of the 

relaxable at the discrelion of the Union Public 
opinion that sufficicnt number of candidates 

Service Commission in the case of candidates 
from thựso communities possessing the requisite 

belonging to Scheduled Castes or thc Scheduled 
experienco aro not likely to be available to fill 

Tribes if at any stage of selection , the Union 
up the vacancies reserved for them " . 

Public Service Commission is of the opinion 

that sufficient number of cundidates from these 
( 2 ) against scrlal number 2 ( a ) relating to the post 

communities possessing the requisite experience 
of Deputy Controller of Stationery , after the entry 

are not likely to be available to fill up the 
in column 6 tho following cptry shall be inserted , 

vacancies reserved for them " . 
namely : 

( 2 ) against serial number 2 relating to post of Assis 
" The qualification ( s ) regarding experience is / are 

tant Controller (Inspection , Chemical and General ) , 
relaxable at the discretion of the Union Public 

after the entry in column 6 the following entry 
Service Commission in the case of candidates 

the following entry shall be inserted , namely :- - 
belonging to the Scheduled Castes or the Sche 
Tribes if at any stage of selection , the Union 

" The qualification ( s ) regarding experience is / are 
Public Service Commission is of the opinion 

relaxable at the discretion of the Union Public 
that sufficient number of candidates from these 

Service Commission in the case of candidates 
communities possessing the requisite cxperience 

belonging to the Scheduled Castes or the Sche 
are not likely to be available to fill up the 

duled Tribes it at the stage of selection , the 
vacancies reserved for them " . 

Union Public Service Commission is of the opi 

nion that sufficient number of candidates from 
( 3 ) against serial number 6 relating to the posts of 

these communities possessing the requisite ex 

perience are not likely to be available to fill up 
Assistant Manager, Publications and Administration 

the vacancies reserved for them ". 
and Forms Stores , after the entry in column 6 the 
following entry shall be inserted , namely : - 

( 3 ) against serial number 3 relating to the post of 

Assistant Controller (Inspection and physical ) , 
"The qualification ( s ) regarding experience is / are 

after the entry in column 6 the following entry 
relaxable at the discretion of the Union Public 

shall be inserted , namely : 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or the Scheduled 

“ In particular qualification ( s ) regarding experience 
Tribes if at any stage of selection , the Union 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission is of the opinion 

Public Service Commission in the case of candi 
that sufficient number of candidates from these 

dates belonging to the Scheduled Castes or tho 
communities possessing the requisite experience 

Scheduled Tribes if at any stage of selection , 
are not likely to be available to fill in the 

tho Union Public Service Commission is of the 
Vacancies reserved for them" . 

opinion that sufficient number of candidates from 

these communities possessing the requisito ex 
(b ) under the heading " Inspection side" 

perience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them " . 
( 1 ) against serial number 1 , relating to Deputy Con 
troller (Inspection ), after the entry in column 6 

[ F. No . A- 14011 / 1 / 75- Sty.] 
thefollowing entry shall be inserted , namely :--- 

USHA NIGAM, Under Secy . 


संचार निदेशालय 
( सोमा शुल्क भौर केन्द्रीय उत्पार शुरुक ) 

नई दिल्ली , 13 नवम्बर , 1878 
साका०नि० 1485 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए संचार निदेशालय ( सीमा शुल्क और 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में समूह ग और समूह घ के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संचार निदेशालय मीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( ममूह ग और समत 
प पद ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होनाः - - ये नियम इन नियमों से अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पयों को लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: ---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके बेतनमान बे होंगे जो इमसे उपाबड़ के पन 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि :- - उपस पद पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , पहसाएं और उससे उनसे संबन्धित अन्य बातें 
बे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची में स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु विहित प्रधिकतम प्राय -सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के प्रथियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

5 . निरहंताएं - वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते ए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो : 
उमत पदों में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
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परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे भ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेषम करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को पावत , आवेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7 . व्याषत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रय ! के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपे 
क्षित है । 


-. ... . . 


- - . . . 


.. - - - 


- - . 
पक्ष का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

..... - . - - - - - - - 
अयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाग्ने व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु - सीमा 


.. 


- - - - - 


- 12 - 3 


- 


--- 


- - - - 


1 . कार्यालय अधीक्षक 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750-40 - चयन 
समूह ग पराजपवित रो० - 30- 900 रु० . 
(लिपिकवर्गीय ) 

....... .. . . . 


. 


- .. 


- - 


- . 


- - . - . . . 


- 


- -. -. . 


... ---. 


.. . .... . . ....... . --- ...... -- 


. . . . 


- 


. 


. ... - .. . - 


. 


- - - 


- . .. 


- - 


. 


- 


- 


. 


- - 


--- --- 


___ - -- - 


-- 


- . 


- - 


- - - . 


. - - -- . . 


. . . 


- 


-- - . - - - . 


-- 


. - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किम 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा ग्रा प्रतिनियुक्ति द्वार। भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
भायु पौर शैक्षिक अर्हताएं कोई हो स्गानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
प्रोन्नति की दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली मास्तरण किया जाएगा 

भारा परामर्श किया 
होगी या महीं रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
. - . - - . ---- - ... .. .. 

- -- - - - -- - - -- -- - - - -- - - . - . - -. - --. - - - - - 
8 10 

1313 

. - - . - - - .. - - - .- -- - .. 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति बारा , जिसके न हो सकने प्रोमति : 

समूह ग विभागीय निति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुमित द्वारा, दोनों ( 1 ) सहायक जिसकी उस श्रेणी समिति -.-- 
के म हो सकने पर स्थानान्तरण में 5 वर्ष की सेया हो । अध्यक्ष : संचार निदेशक 
द्वारा 

( 2 ) आशुलिपिक ( धयन श्रेणी ) ( सीमा -शुल्क और केन्द्रीय 
जिसकी तकनीकी विषय में उत्पाद शुल्क ) 
विभागीय परीक्षा में अर्हता सदस्य : 1 संचार उपनिदे. 
प्राप्त कर लेने के पश्चात् उस शक ( सीमा - शुल्क और 

श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो । केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) ; 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 2. सहायक प्रायकर पायुक्त ; 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा - 3. जहां अपर के सदस्यों में 

शुल्क बोर्ड के मधीम कार्यालयों से कोई भी सवस्य मन 
में काम कर रहे ऐसे कार्यालय सूचित आति या प्रम 
मधीक्षक उपकार्यालय प्रधी- सूचित जनजाति का महीं 
क्षक सेवेस 1 में से जिन्होंने है यहां संचार निदेशालय 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । के ऐसे समूह क प्रधि 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि : कारी को जो अनुसूषित 

माधारणत : 3 वर्ष से अधिक जाति या अनुसूचित जम 
नहीं होगी 

जाति का हो यपि उपलब्ध 
हैं , लो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति के सदस्य के रूप 
में सहयोजित किया 
जाएगा । 
- - - . - - .. - - ~ - - 


- 


- 


- 


- 


- - .. . - . 


. - 


- . 


- 


- 


- 


- 
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चारतका राजपत : दिसम्बर , 1088/ पहाबण 18, 1000 
. - - . - . - :-.. . - ." . - - - - - - - - - - --- - - - -- - - - -.. - - - " : 

. - : : -- : - . - 


. . 


- -- 


:- - - 

TEA 


M 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


... . 


__ . . 

1 


- . - . .... ..- ... 

लागू नहीं होता 


. ---- -. .. --- --- . . . - - 
लाग नहीं होता 


2. लेखापाल 


3. महायक 


... .-- . - -- .. - . .. . - - -- ... .-. . - -- . -- - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 500- 20 - 700-६० लागू नहीं होता 
समूह ग , अराजपत्रित , रो० 23- 900 ३० 
(लिपिक वर्गीय ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500-40 अचयन 
ममूह ग पराजपत्रित रो०- 15-560- 2(0 
( लिपिकवर्गीय ) 700-1०रो०- 25 

8000 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


___ 11 


12 


13 


. . 


- - - 


---- - - - - - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : लागू नहीं होता 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा भारतीय संपरीक्षा पौर सेवा 

विभाग की प्रधीनस्थ सेवा 
सेवा के महत्ता प्राप्त लेखापाल 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क पौर 
सीमा शुल्क बोर्ड के अधीम 
कार्यालयों में कार्य कर रहे 
कार्यालय उप - प्रधीक्षक लेवल 
II , जिन्हें लेखा का अनुभव हो 
पौर जिन्होंने इस ग्रेस में तीन 
वर्ष की सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि । 
साधारणतः तीन वर्ष से पपिस 
नहीं होगी । 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा पौर ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से समिति : 
दोनों के न हो सकने पर स्था - जिन्होंने निम्न श्रेणी लिपिक अध्यक्ष : संचार निदेशक 
नान्तरण । 

उमन श्रेणी लिपिक की श्रेणी ( सीमा- शुल्क प्रोर केन्द्रीय 
में कुल मिलाकर 10 वर्ष सेवा उत्पाव शुल्क ) 
की हो और उन्च श्रेणी की सदस्यगण 1. उपसंचार 
भेणी में कम से कम 3 वर्ष निवेशक ( सीमा शुल्क 
सेवा की हो । 

और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 2 . सहायक प्रायकर आयुक्त 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पोर सीमा 3. जहां अपर के सदस्यों में 

शुल्क बोर्ड के अधीन कार्यालयों से कोई भी सदस्य मनु 
में काम कर रहे उच्च श्रेणी सूचित जाति या मनु 
लिपिकों में से जिन्होंने उस सूषित जनजाति का नहीं 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । है वहां संचारमिदेमामय 
प्रतिनियुक्ति की पधि : के ऐसे समूह क प्रधि 
माधारणतः 3 वर्ष होगी । कारी को जो पन सूचित 

जाति या पनुसूचित जन 
जाति का हो यदि उप 
सप है तो विभागीय 
प्रीमति समिति के सपस्य 
के रूप में सहयोजित 
किया जाएगा । 
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2 


सयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. पाशुलिपिक 

( ज्येष्ठ भेणी ) 


- - - . 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 600-40 

रो० - 15- 5600 - 20 
( लिपिकवर्गीय ) 700 रु० 


- - - 


-- - - 


. 


- - . - 


- . 


10 


11 


12 


13 


- . 


. 


- . - 


- 


लाग महीं होता. 


दो वर्ष ... 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति .:..... 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू महीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा दोनों ऐसे पाशुलिपिकों ( साधारण समिति : 
के न हो सकने पर स्था श्रेणी ) में से जिनकी अंग्रेजी / अध्यक्ष : संचार निदेशक 
नान्तरण द्वारा । 

हिन्दी पाशुलिपि में प्रति ( सीमा शुल्क प्रोर केन्द्रीय 
मिनट 1 20 शब्द और अंग्रेजी / उत्पाद शुल्क ) 
टंकण में प्रति मिनट 40 शम्ब सदस्यगण : 1 उपसंचार 
( हिन्दी टंकण में प्रति मिनट निवेशक सीमा - शुल्क 
3 0 शब्द ) की गति हो । मौर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
पौर जिन्होंने प्राशुलिपिक 2. सहायक आयुक्त , प्रायकर 
साधारण श्रेणी के रूप में 5 3. जहां अपर के सदस्यों में से 
वर्ष की सेवा हो । 

कोई भी सदस्य अनुसूचित 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : जाति या अनुसूचित जन 
एसे प्राशुलिपिक ( साधारण जाति का नहीं है वहां 

श्रेणी ) जिनकी पाशुलिपि प्रीर संचार निदेशालय के ऐसे 
टंकण में प्रोन्नति के लिए प्रषि समूह क अधिकारी को 
कथित गति हो और जिन्होंने ओ मनुसूचित जाति या 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क पौर मनुसूचित जनजाति का 
सीमाशुल्क बोर्ड के अधीम हो , यदि उपलब्ध है तो , 
कार्यालयों में प्राशुलिपिक विभागीय प्रोन्नति समिति 
( साधारण श्रेणी ) के रूप में के सदस्य के रूप में सह 
5 वर्ष सेवा की हो । 

योजित किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
साधारणत: 3 वर्ष होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - . - .. 


5 


3 


लागू नहीं होता 


5. प्राशलिपिक 

( साधारण श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-६० 

रो०- 12- 500 -40 
( लिपिकवर्गीय ) रो० -15- 56010 


18 - 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
1. विभागीय अभ्यर्थियों 1, मेदिकुलेशन या समतुल्य । 

की दशा में शिथिल 2. अंग्रेजी या हिन्दी प्राशुलिपि में 
करके 35 वर्ष की प्रति मिनट 100 शब्द की गति 
जा सकती है । और अंग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 
(विभागीय मनु - 40 शब्द ( हिन्दी टेकण में प्रति 
सूचित जातियों या मिनट 30 शम्ब ) की गति परन्तु 
अनुसूचित जन उस विस्तार तक जहाँ तक प्रति 
जातियों के प्रम्य- मिनट 100 शम्ब को गति गाणे 
थियों के लिए 40 पर्याप्त प्रयी उपलब्ध न हो 
वर्ष ) जिन्होंने विभाग प्राशुलिपि में प्रति मिनट 80 
में कम से कम 3 वर्ष शब्द की गति रखने वाले अभ्यपियों 
सेवा की हो । पर नियुक्ति के लिए विचार किया 
2. परन्तु विहित पधि - जा सकता है । 

कतम प्रायु सीमा , वांछनीय : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा अंग्रेजी में माशुलिपि परीक्षा देने की 
समय समय पर जारी इच्छा रखने वाले प्रायषियों की 
किए गए मादेशों के दशा में हिन्दी प्राशुलिपि में प्रति 
अनुसार मनुसूचित मिनट 80 शग्न की न्यूनतम गति 


. . - - 


- 


[ भाग [[ - -बड 3( 1 ) 
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. 


जातियों , अनुसूचित और हिन्दी में माशुलिपिक परीक्षा 
मनजातियों और वेने की इच्छा रखने वाले प्रम्प 
अन्य विशेष प्रवर्गों पियों की दशा में अंग्रेणी प्राशुलिपि 
के अभ्यर्थियों के में प्रति मिनट 80 शम्ब की न्यूनतम 
मामले में शिथिल गति हो । 
की जा सकेगी । टिप्पण : हिन्दी भाषी राज्यों में प्राशु 
3. प्रत्येक मामले में लिपिक ( साधारण श्रेणी ) के पर 
भर्ती नियमों के पर भर्ती के लिए अभ्यपियों को 
स्तम्भ 6 में उल्लि - हिन्दी प्राशुलिपिक या अंग्रेजी 
खित प्राय सीमा मालिपि में भापलिपि परीक्षा 
विनिश्चित करने की देने का विकल्प होगा । 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्रयपियों से ( उन 
से भिन्न जो मन्दमान 
मौर निकोबार 
दीपसमूह तथा लक्ष 
वीप में रहते है ) 
मावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
होगी । 
4. ऐसे पदों की पावत, 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है , प्रत्येक 
मामले में प्रायु सीमा 
प्रबधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
बह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से मेजने 
के लिए कहा गया 


- - - - - - - -- 


- - 


10 


13 


दो वर्ष 


पायु - नहीं 
अन्य प्रहंताएं - - हां 


संचार निदेशालय के ऐसे निम्म 

श्रेणी लिपिकों में से सीमित 
प्रतियोगात्मक परीक्षा के 
माध्यम से चयन बारा जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो 
और जिसके पास स्तम्भ 7 में 
चिहित अहंताएं हों जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्तीकारा । 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - 


- -- - - 


-- - - 
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श्रेणी 


लागू नहीं होता 


8. जुग 
लिपिक 


23 
- -. .. - .. - .. . 

साधारण केन्द्रीय सेका , 330- 10- 380- 50- अभयम 
समूह ग अराजपत्रित रो०- 1 2- 500-६० 

रो० - 13 - 56060 
- - - - - - --- - -- - --- - -- - - .. .--.- - . .---..... 

.- - ..... ... 


लागू नहीं होता 


- - . 


. . 


.. . - - 


- - 


- -. .. ... . - - 


--- .. 


- -. .. 


. - -- - 


- . ... 


- - 


- - - - - . - ... -- ... . - - 


- 


.. . .. 


- 


- - - . -. -. - . -. 


- .. . . 

10 


-- -. . . - - . . . - - . . - - . - - . - . . 

12 
- -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


. 


- . . 


. 


- - . . 


.. - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
माने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने इस समिति : - - 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । अध्यक्ष : संचार निदेशक 
प्रतिनियुक्ति : 

( सीमा - शुल्क और केन्द्रीय 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा उत्पाद शुल्क ) 
शुल्क बोर्ड के अधीन कार्यालयों में सबस्यगण : 
कार्य कर रहे उच्च श्रेणी लिपिक 1 . उपसंचार निवेशक ( सीमा शुल्क 
पा ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 5 2. सहायक प्रायकर मायुक्त 
वर्ष सेवा की हो । 

3. जहां ऊपर के सदस्यों में 
से कोई भी सवस्य अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति 
का नहीं है वहां संचार निवे 
शालय में ऐसे समूह ग 
अधिकारी को जो अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति 
का हो , यदि उपलब्ध है सो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति के 
सवस्य के रूप में सहयोजित 
किया जाएगा । 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


- " 


7 


7. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-40 रो० - चयन 
समूह ग अराजपत्रित 6-326- 8- 366 40 


रो०8- 390 - 10 


400८० 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अहंताएं 
18-25 वर्ष के बीच ( 2 ) अंग्रेजी टंकण में प्रति मिनट 
1 . ऐसे विभागीय अभ्य 30 शब्द या हिन्दी टंकण 
थियों की वशा में शिथिल में प्रति मिनट 25 शम्ब की 
करके 35 वर्ष की म्यूनतम गति परन्तु : 
जा सकती है । ( अनुसू - ( क ) निम्न श्रेणी लिपिक के पक्ष 
बित आसियों या मनु पर अनुकंपा के प्राधार पर या 
सूचित जनजातियों के सराहनीय खिलाड़ी की नियु 
विभागीय अभ्यर्थियों के क्ति उसकी वस्तुत: नियुक्ति से 
लिए 40 वर्ष ) जिन्होंने पूर्व टंकण परीक्षा उत्तीर्ण करने 
विभाग में कम से कम 3 पर जोर दिए बिना इस शर्त के 
वर्ष सेवा की हो । 

अधीन की जा सकती है कि 
2 परन्तु विहित अधिक उन्हें निम्न श्रेणी लिपिक के रूप 
सम प्रायु सीमा , केन्द्रीय में अपनी मियक्ति के दो वर्ष के 
सरकार द्वारा समय भीतर टंकण परीक्षा उत्तीर्ण 
समय पर जारी किए करनी होगी और वे अपने वेतम 
गए पादेशों के अनुसार मान में वेतनवृति पाने के 
अनुसूचित जातियों, पात्र और उस श्रेणी में स्थायी 
अनुसूचित जनजातियों 
और पन्ध विशेष प्रबों नहीं होंगें जब तक वे अंग्रेजी 
के प्रम्पमियों के मामले टकण में प्रति मिनट 30 शम्ब 


( 97II __ ( 
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2 
3 


5 . Stenographer 

(Ordinary 
Grade). 


Not 
Applicable . 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 . 
Service Group EB - 12 - 500 - EB - 
C Non 

15 - 560 . 
Gazetted 
(Ministerial) , 


Betwain 18 - 25 years . Essential : 
Note : - 

1 . Matriculation or oqul 
1 . Relaxable upto 35 valent. 

years in the case of 2 . Speed of 100 words 
departmental candi- per minute in English 
dates (40 years in the or Hindi Stenography 
case of Scheduled and 40 words per 
Caste or Scheduled minute in English type 
Tribe departmental writing ( 30 words per 
candidates ) who have minuto in Hindi typo 
put in a minimum writing provided to the 
of thrco ycars service extent sufficient candi 

in the Department. dates with a speod of 
2 . Provided that the 100 words per minuto 

uppor age limit presc in stonography are not 
ribed may be relaxed available , candidatos pos. 
in the case of candi sessing a speed of 80 
dates belonging to words por minute in 
Scheduled Castos, stonography may be 
Scheduled Tribes considered for appoint 
and other special mont. 
categories of per- Desirable : 
sons in accordance A mimimum speed of 80 
with the orders issued words per minute in 
from time to timo Hindi Stenography in 
by the Central respect of candidates 
Government . 

opting to take the steno 
3. The crucial dato for graphy test in English 

determining the ago and a minimum speed of 
limit mentioned in 80 words per minuto 
column 6 of the re - in English stenography 
cruitment rules will in respect of candidatos 
in each case , be the opting to take the steno 
closing date for ro - graphy test in Hindi. 
ceipt of applications Note : 
from candidates in For recruitment to the 
India (other than post of Stenographer 
Andaman & Nico - (Ordinary Grado ) in the 
bar Islands & Laksh Hindi Speaking states tho 
dweep ). 

candidates will have the 
4 . In respect of posts, option to take tho 

the appointmont to stonography togt cither in 
which are made Hindi Stenography or 
through the Em English Stenography , 
ployment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age 
limit will , in each 
case , be the last 
date upto which the 
employment ox 
changes are asked 
to submit namos . 


10 


11 


12 


13 


Ago : No, 
Othor Qualification 
Yos . 


Two Years By selection through a 

limitod compotitivo 
test amongst Lowor 
Division Clerk in the 
Directorato of Com 
munications with 3 
years sorvice in the 
grade possessing the 
qualifications proscri 
bed in Column 7 , 
failing which by direct 
recruitmont. 


8996I/ 78 - 8 
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Not applicable . 


6 . Upper 

Division 
Clerk , 


Non 
selection . 


Not applicable . 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 
Service Group EB - 12 - 500 -EB - 
C Non 

15 - 560 . 
gazetted 
(Ministerlal) . 


10 


11 


12 


13 


8 
Not applicable. 


Two Years . By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo . 
which by deputation . Lower Division Clerks with Promotion Committoo ; 

5 years service in the grade . Chairman : 
Deputation : 

Director of Communi 
Serving Upper Division Clerk cations (Customs and 

or Lowor Division Clerks Central Excise ) . 
with minimum service of 5 Members : 
years in tho grado in tho ( 1) Deputy Director of 
offices under Central Board Communications 
of Excise & Customs. 

( Customs & Contral 
Period of Deputation : 

Exciso ). 
Ordinarily not to excood throu (2 ) Assistant Commig 
years . 

sioner of Income 


tax . 


(3 ) Where none of the 

above mombers bo 
longs to Schodulod 
Casto or Schodulod 
Tribes , a Group A 
Officer of tho 
Directorato of Com 
munications belong 
ing to Schedulod 
Casto or Scheduled 

Tribes , if available , 
shall be associated 
As Member of Do 
partmental Promo 
tion Committee . 


6 


7. Lower Division 

Clerk . 


7 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - Non 
Service Group EB- 6 - 326 -8 - 366 - selection . 
C Non 

EB - 8 - 390 - 10 - 400 . 
gazetted 

EB -6 -326 - 8365 . selection . 
(Ministerial). 


Between 18 - 25 years . Matriculation or equivalent 

qualifications. ( ii ) Mini 
Relaxablo upto the mum speed of 30 words 
1 . age of 35 years for per minute in English 
the departmental typewriting 25 words per 

candidates (40 years minute in Hindi type 
in the case of Sche writing provided that 
duled Castos or appointments on compa 
Scheduled Tribe ssionato grounds or of 
departmental candi meritorious sportsmen 
datos ) who have put can be made to the post 
jn a minimum service of Lower Division 
of three years in tho Clerk witho t Insisting 
departnents . 

on passing typo 
Provided that tho 

writing test before 
upper age limit pres they are actually 
cribed may be re appointed subject to 
laxed in the case of the conditions pass that 
candidates belonging they will have to 
to Scheduled Castes , typewriting test within 
Scheduled Tribe and two years of their 
other special cate Appointment as Lower 
gories of persons in Division Clerk and also 
accordance with the they will not be eligible 
orders issued from to draw increments in 
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3 _ _ _ 4 _ 


time to time by the the pay scale nor they 

Central Government, will be entitled to 
3 . The crucial date for quasi- pormanoncy con 

determining the age Armation in the grade 
limit mentioned in till they have acquired 
column 6 of the re- the prescribed speed 
cruitment rules will of 30 words per minute 
in each case, be the in English typwriting 
closing date for rc - or 25 words per minute 
ceipt of applications in Hindi typowriting . 
from candidates in (b ) that a physically handl 
India (other than capped person who is 
Andaman & Nicobar otherwise qualified to 
Island & Laksh hold a clarical post but 
dweep ), 

does not posses the said 
4 . In respect of posts , qualificatioin type IV writ 

the appointment to ing may be appolated sub 
which are made ject to the condition that 
through Employ . the medical board atta 
ment Exchange, the ched to the special Emp 
crucial dato for de loyment Exchange for 
termining the age limit handicapped or whoro 
will , in cach caso , there is no such Board 
be the last date to the Civil Surgeon 
which the employ certifies that the said 
ment exchangos are handicapped person is 
asked to submit not lq a flt condition to 
names . 

be able to typo . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two Years . 90 % by Diroçt recruit- 10 % of the vacancies in the Not applicable . 

ment 10 % from Group grado of Lower Divlæion 
D employees on the clerk will be filled by 
basis of departinental Group D omployo s 
cxamination . 

(Borno on regular estab 
Ilshment) subject to the 

following conditions : 
(a ) Selection would be mado 

through a departmental 
examination confined to 
such group D om 
ployecs who fulfil the 
recruitinent of minimum 
educational qualification 
namely , matriculation or 

equivalent. 
(b ) . Tho maximum ago for 

this oxamination would 
bo 45 years (50 yoars 
for Schedulod Casto / 
Schodulo Tribes candi 

dates ) . 
(c) Atleast 5 ycars servico in 

Group D would be 

essential 
(d ) The maximum numbor 

or recruits by this mothod 
would be limited to 
10 % of the vancancies 
in tho cadro of Lower 
Division Clerk occurring 
in a ycar, unfilled vacan 
cies would not be car 
riod over. 
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Not Applicablo . Not Applicablo . 


8 . Gestetner 

Operator 
( Sonior Grade ) 


1 General Central Rs. 260 -6 -326 -EB - 8. Non - 
Sorvico 350 . 

selection , 
Group C 
Non -Gazetted 
(Ministerial ) 


Non 


Not Applicable , 


Not Applicablo . 


soloction . 


9 . Gostotnor 
Operator 
(Ordinary 
Grado) 


1 Genoral Central Rs. 210 - 4 - 250 
Sorvice 

EB - 5 - 270 
Group D 
Non -gazetted 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable . 


Two years, 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not Applicablo 
which by transfor. Gestetnor Oporator (Ordi- Promotion Committee : 

nary Grade ) with 8 years Chairman : Diroctor of 
sörvico in the grado . 

Communications (Cus 
Transfor : 

toms and Contral Ex 
From amongst Gestotnerciso) . 

Operators (Ordinary Grade) Members : (1) Deputy Di 
with 8 years sorvice in roctor of Communica 
the grado in the officestions (Customs and 
undor tho Central Board Contral Excise ). 
of Exciso and Customs. (2 ) Assistant Commissio 

nor of Income-tax . 
(3 ) Whero none of tho 
abovo membors bo 
longs to Schoduled 
Caste or Scheduled Tribe , 
a Group A offloor of 
tho Directorate of Com 
munications belonging 
to Schodulod Caste / 
Scheduled Tribe, 
if availablo , shall be 
Associated as Mombor 
of Dopartmontal Pro 
motion Committoo . 


Not Applicable . 


Two years . By promotion failing 

which by transfer 


Promotion : 

Group D Departmontal Not Applicable 
Daftry with thrce years service Promotion Committee . 
in the grado who can handlo Chairman : Deputy Di 

cyclostyling machine. roctor of Communica 
Transfer : 

tions (Customs and 
From amongst Daftrlog with Central Exciso ). 
throo Yoars Sorvice in the Mombers: (1) Assistant 
grado in the offices under Diroctor of Communi 
Contral Board of Exclso cations (Customs & 
and Customs and having Contral (Exciso ). 
proficiency in handling tho (2 ) Income- tax Officor , 
cyclostyling machine. Group A . 


9, 1978149TIT 18 , 1900 
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[ TIL - A3( )] 
12 


TTT " Ma : ft 

5 


2 


10 . Driver Staff 

Car 


Gonoral Contral Rs. 260 -6 - 326 - 
Sorvico 

EB - 8 -350 . 
Group C 
Non -Gazetted 
(Non 
Ministorial) . 


Not Betwoon 23 - 30 years . Essential : 
Applicablo . 1 . Rolaxod for Govern . Possossing of valid permanent 

mont sorvants upto licenco for motor cars and 
35 years . 

knowlodge of motor machi 
2 . Providod that the up - nes and experionco in drivi 

per age limit proscri . Ing a motor car for at least 
bed may be relaxed in 5 years (Driving proficioncy 
tho case of candidatos to bo tosted through a 
belonging to Schedu - driving tost ) . 
led Castos , Schedulod 
Tribos and other special Doslrable : 
categories of persons A pass in tho 8th standard . 
in accordance with the 
orders issued from 
time to time by tho 

Govornmodt. 
3 . The crucial dato for 

determining tho ago 
limit montioned in 
column 6 of tho ro 
cruitment rules will in 
each caso , be the clo 
sing dato for rocoipt 
of applications from 
candidatos in India 
(othor than Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadwcop ) . 
4 . In respect of posts , the 

appointment to which 
aro made through tho 
Employment Exchan 
go, tho crucial date for 
determining the age 
limit will , in oach caso , 
be the last date upto 
which the omployment 
exchangos aro asked to 
submit namos . 


10 


- 


1 


11 


12 


12 


13 


Not Applicablo . 


Not Applicable . 


Not Applicablo . 


Two Yoars. By transfor failing Transfor : 

which by deputation , By transfor on the rosult of 
failing both by direct the tost in driving dosignod 
recruitmont. 

to adjugo suitability or the 
post with reforenco to tho 
standards of compotonco 
considered ossontial in dri 
ving of the staff cars from 
amongst rogular Group D 
omployeos of the Diroctoa 
14to of Communications 
possessing the qualifica 
tions montioned in column 
7, or by doputation of 
persone holding the post 
of staff Car Driver in othor 
offices/Departments of Con 

tral Govornment. 
( Deputation ordinarily not 

excooding 3 yoors ) . 
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2 . 


3 


11 . Duftry 


Not applicable. 


Not Applicablo . 


2 Genoral Central Rs. 200 -3 -206 - Non - 
Soi vice 

4 - 234 - EB - 4 -250 . selection 
Group D 

Non -Gazottod . 
10 Genoral Contral Rs, 196 - 3 - 220 Not 
Service 

EB - 3 - 232 Applicable , 


12 . Sopoy 


Betwoon 18 — 25 years. 


Group D 
Non -Gazottod . 


Middle standard pass. 
Noto : Candidato would be 

roguirod to possess such 
physical standard and pass 
such physical test as may 
bo prescribed by the Central 
Board of Excise and Cus 
toms from time to time. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years . By promotion 


By promotion from amongst Group D Departmental Not applicablo . 

sopoys with three years Promotion Committoo : 
service in the grado . Chairman ; Deputy Di 

rcctor of Communica 
tions (Customs & 

Central Exciso ). 
Members : (1 ) Assistant 

Director of Commu 
nications ( Customs & 
Central Excise ), 
(2) Income-tax Officer 

Group ‘ A . 


Not applicable . 


Two years . 75 % by direct recruit- By Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
ment, 25 % by transfer , 25 % of the vacancies in the grade Promotion Committoe . 

of Sopoys to be filled by Chairman - Deputy Di 
transfer of Farashes, Chow rector of Communica 
kidars and Sweepers subject tions (Customs & 

to the following conditions : Central Exciso ). 
1 . Tho Farashes , Chowkidars Members (1) Assistant 

or Swoopors should havo Director of Commu 
put in at lcast 5 years nications ( Customs & 
service . 

Contral Exciso . 
2 . Only theso Farashes otc. (2 ) Income- ta Officer , 

should be appointed as Group A . 
Sepoy who are below 45 

years of age . 
3 . The person to be appointod 

should possess at least 
clementary literary and 
glyo proof through a tast 
of ability to rcad in Hindi / 

English /Regional language, 
4 . In caso it is not possible 

to fill up the 25 % of tho 
vacancies in the cadre of 
sopoys by apointment of 
eligible sultablo Farashos 
otc ., the unfilled quota 
will lapse overy yoar and 
will not be carriod forward 
and such vacancies will 
be divortod to direct ro 
cruitment through Employ 
ment Exchango . 


[ भाग II - सण ( i ) ] 
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45 


13 . Swooper 


Rs. 196 - 3- 220 - 
EB- 3 - 232. 


General Contral 
Servico 

Group D 
Non -Gazottod . 


Not 

Botwoon 18 - 25 years . Destrablo : 
applicablo. 1 . Rolaxed for Govern - Primaly School Pass . 

mont sorvants upto 

35 years . 
2. Providod that the up 

por ago llmit proscri. 
bod may be relaxed in 
the case of candidatos 
belonging to Schedu 
lod Castos and Schodu 
led Tribos and othor 
spocial catogorios of 
persons in accordanco 
with the orders issued 
from timo to timo by 
tho Contral Govern 

mont . 
3. The crucial date for 

dotermining the “ ago 
limit montioned in 
column 6 of tho ro 
cruitment rulos will 
in oach caso be tho clo 
sing date for rocoipt 
of applications from 
candidates in India 
(othor than Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadwoop ) 
4 . In respect of posts, the 

appointment to which 
aro made through the 
Employment Exchan 
ge, the crucial dato for 
determining tho ago 
limit will , in each case , 
to the last dato upto 
which the omployment 
oxchangos have boon 
asked to submit 
namos . 

13 
Not applicable. 

Not applicable . Not applicable . 


10 


11 


12 


Not applicable . 


Two years. 


Direct recruitment . 


[ Notification No. A - 12018/8/74- Ad. III - B 
साका०नि० 1486 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संचार निदेशालय ( सीमा शुल्क पौर 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क ) में समूह ग ( तकनीकी ) पदों पर भर्ती की पसति को विनियोजित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षि त नाम संचार निदेशालय ( सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) समूह ग ( तकनीकी ) 
पद भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंये । 
2. लागू होना : -- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संसया , वर्गीकरण और वेतनमान : - उम्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबब अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा और पर्हताएं मादि-- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, प्रहंसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं ; 

परन्तु विहित विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 


- 


- . . . - - 


- 


- 


- 


. 


- . - 


- . 
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8. निरईताएं : - वह पक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
हैपौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हूँ 
उन्हें लेखपर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, आवेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. श्यावृत्ति :-- - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अपवा सीघे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए पाय -सीमा के लिए पौक्षिक मोर अन्य 

महंताएं 


3 


6 


17 


चयन 


1 . ज्येष्ठ तकनीकी 

सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 350- 25- 750-40 - 

समूह ग पराज- रो०- 30- 900 50 
पवित ( प्रलिपिक 
वर्गीय ) 


21 - 27 वर्ष के बीच ( 1 ) दूर संचार इंजीनियरी में 
1 . सरकारी सेवकों के लिए उपाधि या इलेक्ट्रोनिक 
शिथिल करके 35 वर्ष सहित विज्ञान ( भौतिकी ) 
की जा सकती है । 

में मास्टर की उपाधि या 
2. परन्तु पिहित अधिकतम संचार इंजीनियरी में 
पायु सीमा , केन्द्रीय डिप्लोमा और दूर संचार 
सरकार द्वारा समय के क्षेत्र में तीन वर्ष का 
समय पर जारी किए अनुभव । 
गए प्रादेशों के अनुसार ( 2 ) भूतपूर्व सैनिक की दिशा में 
अनुसूचित जाप्तियों , अनु सिगनल फोरम या सम 
सूचित जनजातियों पौर तुल्य । 
भन्य विशेष प्रवर्गों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
शिथिल की जा सकेगी । 
3. प्रत्येक मामले में भर्ती 
नियमों के स्तम्भ 6 में 
उल्लिखित प्राय सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मित्र जी 
अण्डमान और निको 
भारदीप समूह तपा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
मावेषन प्राप्त करने की 

पंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है । प्रत्येक मामले 
में प्रायु सीमा प्रवधारित 
करमे की मिर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को अबधि भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि प्रोन्नति समिति है, तो भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां उसकी संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाना है 

धारा परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 


10 


11 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति द्वारा : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता 
न हो सकने पर स्थानान्तरण संचार सहायक जिनकी अनुरक्षण 1. अध्यक्ष : संचार निवेशक 
प्रतिनियुक्ति द्वारा / दोनों के न कार्य में प्रवृत्ति हो और जिन्होंने सदस्यगण : 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की 1. उप -निदेशक समन्वय 

हो और तकनीकी सहायक निदेशालय पुलिस बेतार 
जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष 2. उपसंचार निदेशक । 
सेवा की हो । दोनों को विभा - 3 . सहायक संचार निदेशक 

गीय परीक्षा पास करनी होगी । 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 
पुलिस सशस्त्र बल से निरीक्षक 
( तकनीकी ) या समतुल्य या 
समापय निदेशालय ( पुलिस 
घेतार ) से ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक संचार सहायक 
जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष 

सेया की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अधिक मही होगी ) 


1 


2 
25 


2 . संचार सहायक 


चयन 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 25 - 500 -40 - 

समूह ग पराज- रो0 -15- 560- 20 
पत्रित , ( अलिपिक 700- 

दरो० - 25 
वर्गीय ) 

8000 


21 - 27 वर्ष के बीच ( 1 ) परिवहन और संचार 
टिप्पण : 

मंत्रालय द्वारा जारी किया 
1. सरकारी सेवकों के लिए गया प्रथम श्रेणी सक्षमता 
शिथिल करके 35 वर्षे प्रमाणपत्र जिसके साथ 

तफ की जा सकती है । किसी बड़े संचार केन्द्र 
2 . परन्तु विहित अधिकतम में पर्यवेक्षक की हैसियत से 

पायु- सीमा , केन्द्रीय सर 10 वर्ष सेवा की हो । 
कार द्वारा समय - समय ( 2 ) भूतपूर्व सैनिक की दशा में 
पर जारी किए गए रक्षा सेवा से (स्विचबोर्ड 
मावेशों के अनुसार और लाइन प्रचालक को 
अनुसूचित जातियों , छोड़कर ) सूमेवार या 
अनुसूचित जनजातियों प्रचालक व्यवसायों का 
और अन्य विशेष प्रवर्गों 

समतुल्य रैक । 
के अभ्यर्थियों के मामले 

में शिथिल की जा सकेगी । 
3 . प्रत्येक मामले में भर्ती 
नियमों में स्तम्भ 6 में 
उल्लिखित आयु सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
धीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आयेवन 
प्राप्त करने की अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पषों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है , प्रत्येक मामले 
में प्राय सीमा अवधारिस 
करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : । 

विभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता 
न हो सकने पर स्थानान्तरण पर्यवेक्षक जिसकी उस श्रेणी में 3 अध्यक्ष : संचार निवेशक 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । दोनों के न वर्ष की सेवा हो और जिसने सदस्यगण : 
हो सकने पर सीधी भर्ती दारा । विभागीय श्रेणीकरण परीक्षा में 1 . उप-निवेशक , समन्वय 
प्रर्हता प्राप्त की हो । 

निदेशालय पुलिस बेतार 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति : 2. उपसंचार निदेशक । 
सीमा सुरक्षा बल और अन्य पैरा 3. सहायक संचार निदेशक 

सैन्य बल से निरीक्षक ( प्रचा 
लक व्यवसाय ) समन्वय निदे 
शालय ( पुलिस बेतार ) से 
पुलिस पर्यवेक्षक जिसने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित 
सेया की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधा 
रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

-- - - 
- - - - - - - - - - - - - 
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चयन 


3. बीजलेख ( साइ- 

फर) सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 1 5 - 500- ६० 

समूह ग अराज - रो०- 15 -560 - 200 
पवित, ( अलिपिक 700-दरी - 25 
वर्गीय ) 

80010 


21 - 27 वर्ष के बीच 1. स्नातक की उपाधि जिसमें 
टिप्पण : 

गणित एक वैकल्पिक 
1. सरकारी सेवकों के विषय रहा हो और किसी 
लिए शिथिल करके 35 बीजलेख संगठन में 

वर्ष की जा सकती है । पाच वर्ष सेवा की हो । 
2. परन्तु विहित प्रधिकतम 2. भूतपूर्व सैनिक की दशा में 

आयु सीमा , केन्द्रीय रक्षा सेवामों में बीजलेख 
सरकार द्वारा समय ( साईफर ) प्रवर्ग श्रेणी 
समय पर जारी किए 1 का सूबेदार या समतुल्य । 
गए भावेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनु 
सूचित जनजातियों और 
अन्य विशेष प्रषों के 
मम्यर्थियों के मामले में 

शिथिल की जा सकेगी । 
2. प्रत्येक मामले में भर्ती 
नियमों के स्तम्भ 6 में 
उल्लिखित भायु सीमा 
बिनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
पण्डमान और निकोबार 
दीप समूह तथा लक्षदीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 
4 . ऐसे पवों की बाबत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , प्रत्येक 
मामले में प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
सारीस होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


-- - 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


10 

12 

___ 13 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता 
न हो सकने पर स्थानान्तरण बीजलग्न ( माइफर ) प्रचालक अध्यक्ष : संचार निदेशक 
प्रतिनियुक्ति द्वारा, दोनों के न जिनकी उस श्रेणी में 3 वर्ष सदस्यगण : 
हो सकने पर सीधी भर्तीधारा । को सेवा हो और जिन्होंने 1 . उपनिदेशक समन्वय 

विभागीय श्रेणीकरण परीक्षा निदेशालय पुलिस मेतार 

में माईता प्राप्त कर ली है । 2. उप संचार निवेशक ---- 
स्थामान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 
मीजलेम्न ( माइफर) निरीक्षक 3. सहायक संचार निदेणक 
सीमा सुरक्षा बल पुलिस या सदस्य 

समतुलय । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा. 
रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

. - - . -. ..---- . ...---- - - -- ---... -. -.. - . . .. . . . . .--- 
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4. तकनीकी सहायक 


47 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 426-1 5- 500-६० रो० . 

समूह ग पराज- 15- 6 60-20- 70() 
पनित , ( पलिपिक - दरो०- 25- 800 १० 
मर्गीय ) 


21 - 27 वर्ष के बीच 1. दूरसंचार इंजीनियरी में 
टिप्पण : 

डिप्लोमा धारक जिसे 
1. सरकारी सेवकों के लिए दूर संचार के क्षेत्र में 

शिथिल करके 35 वर्ष 2 वर्ष का अनुभव हो । 

की जा सकती है । 2. भूतपूर्व सैनिक की दशा में 
2 . परन्तु विहित अधिकतम कर्मशाला म्यवसाय ( श्रेणी 
पायु सीमा , केन्द्रीय 1 ) का नायक सूबेदार 
सरकार द्वारा समय या समतुल्य ; मधिमानतः 
ममय पर जारी किए सिगनल का फोरमैन या 
गए आदेशों के अनुसार समतुल्य । 
अनुसूचित जातियों, प्रमु 
सूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्गा 
के मयर्थियों के मामले में 

शिथिल की जा सकेगी । 
3. प्रत्येक मामले में भर्ती 
नियमों के स्तम्भ 6 में 

उल्लिखित पायु सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक सारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
प्रणमान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
मैं रहते हैं ) पावन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । 
4 . ऐसे पदों की बाबत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , प्रत्येक 
मामले में मायु सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायफ तारीख वह 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


3 


10 


11 
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रीन निर्णायक की 
लागू नहीं होता 2 वर्षे 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

यिभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता 
न हो सकने पर स्थानान्तरण रेडियो तकनीकज्ञ जिनकी उस अध्यक्ष : संचार निवेशक 
प्रतिनियुक्ति द्वारा दोनों के न श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो और सवस्यगण : 
हो सकने पर सीधी भर्तों द्वारा । जिन्होंने विभागीय श्रेणीकरण 1. उप -निदेशक , समन्वय 

परीक्षा में महता प्राप्त की निदेशालय पुलिस बेतार 

हो । 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 2. उपसंचार निवेशक - - 
पैरा सैन्य बल/ पुलिस के सहायक 
उप-निरीक्षक / उपनिरीक्षक ३, सहायक संचार निवेशक... 
तकनीकी अथवा समन्वय 
निदेशालय पुलिस बेतार तक 
नीकी सहायक /पर्यवेक्षण अधि 
कारी । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि साधा . 
रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


5. पर्यवेक्षक 


113 


पयम 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425 - 15- 520 -६० 

समूह ग अराज - रो०- 16- 560- 20 
पक्षित 

70070 


21 -- 27 वर्ष के बीच 1. परिवहन पोर संचार मंत्रालय 
टिप्पण : 

से प्रथम श्रेणी सक्षमता 
1 . सरकारी सेवकों के लिए प्रमाणपत्र जिसके साथ 

शिथिल करके 35 वर्ष संचार केन्द्र से 6 वर्ष 
की जा सकती है । 

फा प्रमुभव । 
2. परन्तु विहित प्रधिक - 2 . भूतपूर्व सैनिकों की दशा 
तम पायु सीमा , केन्द्रीय रक्षा सेवामों या (स्विष 
सरकार द्वारा समय - पोर्स पोर लाइन प्रचालक 
समय पर जारी किए को छोड़कर ) प्रचालक 
गए मावेशों के अनुसार प्रवर्ग श्रेणी 1 का नायब 
अनुसूचित जातियों , सूबेदार या समतुल्य । 
अनुसूचित जनजातियों 

और अन्य विशेष प्रया 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में शिथिल की जा सकेगी 
3. प्रत्येक मामले में भर्ती 
नियमों के स्तम्भ 6 में 
उल्लिखित पायु सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख मारत 
में रहने वाले प्रम्यर्थियों 
( उनसे भिन्न ओ 
अण्णमान औरनिकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 

में रहते हैं ) । 
4. ऐसे पत्रों की माबत, पिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की आती है , प्रत्येक 
मामले में प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख पह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ भाग II - वण ३ (i)] 
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लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


11 

122 
100 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिसके प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता 
न हो सकने पर स्थानान्तरण रेडियो प्रचालक जिसने रेडियो अध्यक्ष : संचार निवेशक 
प्रतिनियक्ति द्वारा दोनों के न प्रचालक के रूप में 3 वर्ष काम सवस्यगण : 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा किया और जिसने विभागीय 1. उपनिदेशक , समन्वय 

प्रोन्नति परीक्षा में अर्हता प्राप्त निदेशालय पुलिस मेतार 
की हो । 

2. उपसंचार निदेशक -- - 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : सवस्य 
प्रचालक प्रवर्ग के पैरा सैन्य बल 3. सहायक संचार निदेशक --- 
पुलिस के सहायक उप -निरीक्षक सदस्य । 
उप -निरीक्षक , जो मोर्स प्रचालन 

में सक्षम हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधा 
रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- . 


- . . - . . . 


- - - 


- 


- 


2 


चयन 


6. रेडियों 

तकनीका 


134 साधारण केन्द्रीय सेआ, 

समूह ग , अराजपत्रिस , 
( भलिपिकवर्गीय ) 


425- 1 5 - 500-40 

रो०- 15-560- 20 
700 7 . (डिप्लो 
माधारकों के लिए ) 
380 - 12- 500 -40 
रो०- 15- 580 
( अन्य के लिए ) 


21- 27 वर्ष के बीच ( 1 ) रेडियों प्रौद्योगिकी दूर 
टिप्पण : 1. सरकारी सेवकों संचार इंजीनियरी में 

के लिए शिथिल करके डिप्लोमा । 
35 वर्ष की जा सकती ( 2 ) रक्षा सेवामों के रेगियों 

मैं फेनिक व्यवसाय के 

भूतपूर्व सैनिक जिन्होंने 
2 . परन्तु विहित अधिकतम 10 वर्ष सेवा की हो । 

आयु -सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए 
गए प्रादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , 
और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में शिथिल की जा सकेगी । 
3. प्रत्येक मामले में भर्ती 
नियमों के स्तंभ 6 में 
उल्लिखिप्त प्रायु सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
पवमान और निकोबार 
द्वीपसमूह सथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) । 
4. ऐसे पदों की गाबप्त , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गारकार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्रत्येक 
मामले में प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने की निर्णा 
यक तारीख वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर पैरा सैन्य बल पुलिस/ समन्वयन 
स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न निदेशालय पुलिस बेतार के 
हो सकने पर सीधी भर्ती मारा । अहित रेडियों तकनिका 

जिन्होने उस श्रेणी में कम से 
कम 10 वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - - - . - 


- - . . .. . . 


- 


- 


7 . बीजलेख 


चयन 


___ 43 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग मराजपनिस , 
अलिपिकवर्गीय 


360- 12- 400-40 

रो०- 1 5- 560 -40 
रो० - 20 -64070 


प्रचालक 


7 
___ _ _ 
21 ] 27 वर्ष के बीच ( 1 ) गणित में स्नातक की 
टिप्पण : 1. सरकारी सेवकों उपाधि जिसने बीजलेख 

के लिए शिथिल करके ( साइफर ) में दो वर्ष सेवा 
35 वर्ष की जा सकती की हो । 

( 2) भूतपूर्व सैनिक जिनका 
2. परन्तु विहित अधिक बीजलेख (साफर ) में 

तम आयु सीमा , केन्द्रीय श्रेणी 2 का स्तर हो । 
सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए 
गए प्रादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के 
मामले में शिथिल की 

जा सकेगी । 
3 . प्रत्येक मामले में भर्ती 
नियमों के स्तंभ 6 में 
उल्लिखित मायु सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
रहने वाले अपियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
मन्दमान और निकोबार 
वीपसमूह तथा लमदीप 
में रहते हैं ) प्राबेदन 
प्राप्त करने की प्रन्तिम 

तारीख होगी । 
4 . ऐसे पदों की मावत, 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , प्रत्येक 
मामले में मायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 


वो वर्ष । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न 
हो सकने पर सीधी भर्ती 
बारा । 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 
पुलिस समन्यय निदेशालय पुलिस 

बेतार/ संयुक्त बीजलेख ( साइ 
फर ) ब्यूरो से बीजन्लेख 
( सारफर ) प्रचालक जिन्होंने 
उस श्रेणी में और वर्ग 2 स्तर 
में कम से कम 3 वर्ष सेवा की 
है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं है ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


-- 


- - - 


8. रेडियो प्रचालक 


चयन 


772 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग , भराजपत्रित, 
( अलिपिकवर्गीय ) 


380- 12- 500-६० 

रो०- 15-560 रु० 


2 1- 27 वर्ष के बीच ( 1 ) ( क ) विज्ञान विषयों 
टिप्पण : 1. सरकारी सेवकों के साथ मैट्रिक । 

के लिए शिथिल करके ( ख ) परियह न और संचार 
35 वर्ष की जा सकती मंत्रालय द्वारा जारी किया 

गया बेतार में वित्तीय श्रेणी 
2. परन्तु विहित अधिकतम सक्षमता प्रमाणपत्र या 
पायु-सीमा , केन्द्रीय समतुल्य । 
सरकार द्वारा समय ( 2 ) प्रचालक के प्रवर्ग के (स्विच 
समय पर जारी किए बोएं और लाइन प्रचालक 
गए आदेशों के अनुसार को छोड़कर ) रक्षा सेवामों 
अनुसूचित जातियों , के भूतपूर्व सैनिक जिन्होंने 
अनुसूचित जनजातियों अधिमानतः श्रेणी 2 स्तर 

और अन्य विशेष प्रवर्गों में 5 वर्ष सेवा की हो । 
के अभ्यर्थियों के मामले 

में शिथिल की जा सकेगी । 
2. प्रत्येक मामले में भर्ती 
नियमों के स्तंभ 6 में 
उल्लिखिस प्रायु सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक सारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान औरनिकोबार 
वीपसमूह तथा लमठीप 
में रहते हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 

तारीख होगी । 
4 . ऐसे पवों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्रत्येक 
मामले में मायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख पह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न लो स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : लागू नहीं होता 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर पैरा सैन्य बल पुलिस समन्वय निदे 
स्थानान्तरण द्वारा दोनों के शालय पुलिस बेतार के श्रेणी - 2 
न हो सकने पर सीधी भर्ती रेडियों प्रचालक जिसके साथ 
दारा 

मोर्स प्रचालन का ज्ञान 
भावश्यक है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
- . ... .. ..- - -- -... 

-- - -... - - - - -- 


_ 


- - - 


. - 


- -. .. 


- 


- - - - - 


- - . 


- - . - . - . 


- . - - 

5 


1 


नालील 


माधारण कधीरता, 


9 नक्शानवीस 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-द० 

रो० - 12- 500 -40 
( प्रलिपिकवर्गीय ) रो०- 15- 560 रु० 


व 


लागू नहीं होता 


21- 27 वर्ष के बीच सिगनल कोर ( सेवा ) से पहित 
टिप्पण : 1. सरकारी सेवकों नक्शानवीस जिसे 10 वर्ष 

के लिए शिथिल करके का अनुभव हो । 
35 वर्ष की जा सकती 


2. परन्तु विहित प्रधिकतम 

प्रायु- सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए 
गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में शिथिल की जा 

सकेगी । 
3. प्रत्येक मामले में भर्ती 
नियमों के स्तंभ 6 में 
उल्लिखित प्रायु सीमा 
बिमिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान भौर निकोबार 
वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) मावेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 

तारीख होगी । 
4 . ऐसे पदों की पाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , प्रत्येक मामले में 
पायु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


___ 10 


11 


12 


13 


नाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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. भारत का राजपत्र : दिसम्बर 2, 1978/अग्रहायण 11, 1900 . 
- - - - - - - - = == 

4 ऐसे पवों की खामत 


. - . 


- 


- 


- . - . 


- 


. 


- . 


. - . - 


. 


10, फिटर 


1 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 320- 6-326- 8- लागू नहीं होता . 21- 27 वर्ष के बीच रक्षा सेवाओं के सिगनल बिजली 
समूह ग , अराजपत्रित , 390- 10- 400 रु . 

टिप्पण : 1. सरकारी सेवकों मिस्त्री फिटर जिसने 10 
( पलिपिकवर्गीय ) 

सेवकों के लिए शिथिल वर्ष सेवा की हो । 
करके 35 वर्ष की जा 

सकती है । 
2. परन्तु विहित अधिकतम 

पायु-सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए 
गए पादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों 

और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में शिथिल की जा 

मकेगी । 
3 . प्रत्येक मामले में भर्ती 
नियमों के स्तंम 6 में 
उल्लिखित प्रायु सीमा 
विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
मन्दमान और निकोबार 
वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की प्रन्तिम 

नारीख होगी । 
4 . ऐसे पवों की बावत, 
जिम पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यमों 
से की जाती है, प्रत्येक 
मामले में प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख यह 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

. . " - - . 
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लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्तीतारा 

- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ _ - . - 


- - 


- - - 


- - - - 


___ -- - - 


- - - - 


[फा० सं० 120 18/ 8/ 74-प्र० III बी ] 

संतोख सिंह भादिया , उप - मचिव 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column of the Schedule annexed to these rulcs . 


G . S. R. 1486... - In exercise .. of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment fo Group C ( Technical) posts in the Directorate of 
Communications (Customs and Central Excise ), namely : -- 

1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Communication ( Customs and Cen 
tral Excisc ) Group C ( Technical) posts Recruitment Rules, 
1978. 


3 , Number of posts , classification and scales of pay . --.The 
number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thercio shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . - . 
859GI /78 - 10 


4 . Method of recruitment, age limit und other qualifica 
tions . - -- The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


. .. 


. 


. .. . 


. - .. 


- . . 


. 


.. . - . . 


- - . . . 


. 


. - - 


- . 


- 


- 


- - 


- . 1 - - - - 


. 


. 


. . . . . - - - 


. 


. . 
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Provided that the upper age limit prescribed may be relax plicablo to Auch person and the other party to the marriage 
ed in the case of candidatos belonging to Scheduled Caste , and thero are other grounds for so doing, exempt any such 
Scheduled Tribe and other special categories of persons in person from the operation of this rule . 
accordanco with the orders issued from time to time by the 
Central Government . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
3 . Disqualifications. No persons, 

the opinion that is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

of the provisions of these rules with respect of any class 
a person having a grouse living, or 

or category of persons or posts . 
( b ) who , having a spousc living, has entered into or 

7 . Saving .- - Nothing in these rules shall affoct reservations 
contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said posts . 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes, thc Scheduled Tribes and other special catc 
Provided that the Central Government may, if satisfied gories of persons in accordance with the orders issued by tho 
that such marriage is permissible under the personal law ap 

Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
posts 

selection recruitment 

fications required for diroct 
recruitment 


Post 


or non 
soloction 


post 


- - - 


- - 


- 


-- - I 


- - 


I - 


- - - 


4 


. 


5 


- IL 


1. Senior 

Technical 
Assistant 


17 General Central Rs. 550 - 25 -750 Seloction . 
Sei vico 

FB - 30 - 900 . 
Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Between 21 - - 27 yrs. 1 . Degree in Telocommunica 
Note : - - 

tion Engineering or Mas 
( 1) Relaxable for Govt. ter of Science (Physics ) 

servants upto 35 with electronics or diploma 
yrs . 

in communication ong 
Provided that the incoring with three yoars 
uppe age limit pros- experience in field of tolo 
crlbed may be rela - communications. 
xed in the case of 2 . In tho case of ex -servicemen 
candidates belong . a Foroman of Signals or 
ing to Scheduled equivalent. 
Caste and Scheduled 
Tribes and other 
special categories of 
porsons in accordan 
co with the orders 
Issued from timo to 
time by the Contral 

Government. 
( 3 ) The crucial date for 

determining tho ago 
limit mentionod in 
Col. 6 of the rocruit 
mont rules will in 
cach case , bo the clo 
sing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 

dweep ) . 
In respect of posts, the 

appointment to which aro 
made through the Em 
ployment Exchanges , 
the crucial date for 
determining the age 
limit will , in oach caso , 
bo the last date upto 
which the employment 
exchanges have boon 
asked to submit games . 


LTH 


M 


IL - T 


3 ( i ) 1 


ATKU TT 

T 


T 
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Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications proscri- if any . 
bed for tho direct 
rocrults will apply 
In the case of pro 
motcos 


Method of recruitmont. In case of recruitment by pro- If a Departmental pro - Circumstancos . 
whether by direct recruit - motion /doputation /transfor m otion Committee oxists in which Union 
mont or by promotion grados from whch promotion / what is its composition Public Servico 
or by deputation /transfer deputation transfer to be 

Commission is 
and porcentage of tho made 

to be consulted 
vacancies to be fillod by 

in making to 
by various methods. 

cruitment 


- 


10 


- - 


- 


8 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion fail - By Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
ing which by transfer / Communication Assistants Committee : 
deputation failing both who have aptitude in main - Chairman - Director of 
by diroct rocruitment. tenanco work with five years Communications, 

service in the grado and Members (1) Deputy 
Technical Assistant with five Director, Directorate 
years service in the grade . of Coordination , Police 
Both to qualify in the De Wireless (2 ) Deputy 
partmental Examination , Director of Comnu 

Transfer / Deputation : nications (3 ) Assistant 
Inspector ( Technical) or Director of Communica 
equivalent from Police 

tions . 
Armed Forces or Senior 
Technical Assistants /Com 
munication Assistants of 
Diroctorate of Coordina 
tion (Polico Wireless ) with 
scyen years service in the 
grade , ( the period of depu 
tation ordinarily not excee 
ding three years ). 


- 


- - - 


2 . Communication 

Assistant . 


85 


Selection 


General Central Rs. 425 -15 -500 . 
Serviço 

EB - 15 - 560 - 20 
Group C 700 - EB - 25 - 800 . 
Non - qazottod 
(Non -Ministerial) 


Between 21- 27 years. 1 . A first class certificate of 
Note : -- 

competency issued by Mi 
1 . Relaxable for Govern nistry of Transport & 

ment Servants upto 35 Communications with ton 
· years . 

years service in large 
2 . Provided that tho communication centres in 

upper age limit preş a supci visory capacity . 
cribed may be relaxed 2 . A subodar or equivalent 
in the case of candi rank of operator trados 
datos bolonging to tho ( except Operator Switch 
Scheduled Castos, the board and Lino ) from 
Scheduled Tribos and Defence Serviços in the 
other spocial categori case of Ex -Service man , 
es of persons in accord 
ance with the orders 
issued from timo to 
timo by the Central 
Government . 
3 . The crucial dato for 
detormining tho age 
limit montioned in 
column 6 of the ro 
cruitment rules will in 
cach caso , be the clo 
sing date for roceipt 
of applications from 
candidatos in India 
( other than Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 
In respect of posts , 
the appointment to 
which aro made throuh 
the Employment 
Exchangos, the crucial 
dato for dotermining 
tho age limit will , in 
oach caso , bo the last 
dato upto which tho 
employment exchan 
gos havo boen askod 
to submit namos . 
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NTAR TUSH 

LI --- -- 
10 

12 


11 


13 


Not applicable 


Two your s 


Not applicable 


. 


100 % by promotion fail - Promotion : 

Departmental Promotion 
ing which by transfor / Supervisor with three years Committee ; 
deputation failing both service in the grade having Chairman - Director of 
by direct recruitment qualified in departmental Communications . 
gradation test: 

Members (1) Deputy 
Transfer /Deputation : 

Director, Directorate 
Inspector Operator Trado ) of Coordination , Police 

from Border Security Force Wireless, ( 2 ) Deputy 
and other Para -Military Director of Communi 
Forces /Polico Supervisor cations (3 ) Assistant 
from Directorate of Co Director of Commu 
ordination , Police Wireless , pications. 
with three years regular 
service in the grade ( the 
period of deputation or 
dinarily not exceeding thico 
yours ). 


2 


3 


5 


27 


Selection 


3. Cipher 

Assistant 


srvice 


Gonoral Central Rs. 425 -15 -500 - 
Sorvice 

EB - 1 $ - 560 - 20 
Group C * 700 - EB -25 - 800 
Non - Gazetted 
(Non -Ministerial ) 


Botweon 21 -27 years 1. Bachelor s dogreo in Maths 
Noto : 

as eloctivo gubjoct with five 
1. Rolaxablo for Govern - ycars service in a cipher 

mont Servants upto organisation . 
35 years . 

2 . A Subodar or equivalont of 
2. Provided that the Cipher category (Grado I ) 
upper ago limit pres 

from tho Defonce Şorviços 
cribed may be relaxed in case of Ex-Sorvicoman . 
in tho case of candida 
tes belonging to the 
Schoduled Castog , the 
Schedulod Tribos and 
other special catego 
ries of persons in 
accordance with the 
ordors issuod from 
time to time by the 

Contral Governmont . 
3 . Tho crucial dato for 

determining the ago 
limit montioned in 
coluna 6 of tho re 
cruitment rules will 
in cach caso, be the 
closing date for roccipt 
of applications from 
candidatos in India 
(other than Andaman 
& Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
4 . In respect of posts, tho 

appointment to which 
are made through the 
employment oxchange 
as , tho crucial dato for 
doirmining the ago 
limit will in cach caso , 
be the last date upto 
which the enployment 
exchanges have been 
asked to submit names . 


[ 9T011 - 


3 ( 1). J. 


HILTOTTO : 


9, 1978 TERTUT :18 - 1-900. 
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8 


10 


11 


12 


13 


--- 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion fail- Promotion : 

Departmental Promo - Not applicable 
ing which by cansfer / Cipher Operators with three tion Committee : 
deputation falling both years service in the grade Chairman - Director of 
by direct recruitinent. who have qualified in de Communications, 

partmental gradation tests , Memberg — 1 ) Deputy 
Transfer /Deputation : Director, Directorate of 
Inspector Ciphers / Border Coordination Police 

Security Forces/ Police or Wireless 
equivalent, ( the period of (2 ) Deputy Director of 
doputation ordinarily not Communications and 
cxceeding three years ). (3) Assistant Director 

of Communications . 


23 


4 


: 


- 


- 


. 


4 . Tochnical 
Assistant 


Selection 


General Contral 
Sorvices 
Group C 
Non -Gazettod 
(Non - Ministerial) 


Rs. 425 - 15 -500 - 
EB - 15 - 560 - 20 
700 - EB -25 -800 . 


- 

- - - - -- 
Between 21-27 Years 1. A Diploma holder in 
Noto : 

Tolocommunication on 
1. Relaxable for Govern gineering with two years 

ment servants upto experience in the 
35 yours , 

telecommunication field . 
2 . Provided that the 2 . In the case of ex -service 

upper ago limit pres personnel, a Naib Subedar 
cribed may be relaxed or equivalent of Workshop 
in the case of candida trado (Grado l) Proferably 
tes belonging to the Foroman of Signals or 
Scheduled Castes , the equivalent. 
Scheduled Tribcs and 
other special categori 
es of persons in 
accordance with the 
ordors issuod from 
tinc to timo by the 

Contral Goveronicnt . 
3 . The crucial dato for 

determining the ago 
limit mantionod in 
column 6 of the l o . 
cruitment rules will 
in cach casc, be the 
closing date for rocoipt 
of applications from 
candidatos in India 
(other than Andaman 
& Nicobar Islands L & 

Lakshadwoop ) , 
4 . In rospoct of posts , 

the appointment to 
which aro made 
through tho employ 
ment exchango , tho 
crucial date for do 
termining the age 
limit will , in auch case , 
be the last dato upto 
which the omploy 
mont oxchanges are 
Askod to submit 
namics 


- APA 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
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to 


Not applicable 


: 10 11 : 

12 

13. 
Two years . 100 % by promotion fail. Promotion : 

Departmental Prono - Not applicable 
ing which by transfer/ Radio Technicians with three tion Committee 
deputation failing both years service in the grade Choirman - Director of 
by direct recruitment, who qualify in departmen - Communications , 

tal gradation test , Members - ( 1) Deputy 
Transfer/Deputation : 

Director, Directorate 
Assistant Sub - Inspector/Sub - of Coordination , Police 

Inspector Technical from Wireless ( 2 ) Deputy 
Para -Military Forces / Director of Commu 
Police or Technical Assis nications and ( 3) Assis 
tant /Supervising Officer tant Director of Co 
from Directorate of Coor mmunications , 
dination , Police Wireless 
( the period of deputation 
ordinarily not exceeding 
three years). 


1 


2 


3 


5. Supervisor 


113. 


Selection 


Gonoral Central Rs. 425- 15 -500 - 
Services 

EB - 15 -560 
Group C 20 - 700 
Non -Gazetted 
Non -Ministorial, 


Botweon 21 – 27 yoars . 1 . A first class cortificato of 
Noto : 

compotency from the 
1 , Rolaxablo for Govorn - Ministry of Transport & 
mont servants upto Communications with fivo 
35 years . 

years experience in co 
2 . Provided that tho mmunication contros . 

uppor ago limit pres - 2. Nalb Subodar or equiva 
cribed may be relaxed lent of Oporator catogory 
in the caso of candida Grado I ( axcopt oporator 
tos belonging to tho switch board & lino ) 
Schoduled Castos , tho from the Defonco Sorviços 
Schodulod Tribos and in the case of ox -service 
othor spocial catogo porsonnol. 
rios of porsons in acc 
ordanco with tho 
ordors issued from 
time to timo by the 

Central Government. 
3. Tho crucial date for 

determining the age 
limit montionod in 
column 6 of tho rocr 
utmont rulos will in 
cach caso , be tho clog 
ing date for recolpt of 
applications from can 
didatos in India (othor 
than Andaman and 
Nicobar Islands and 

Laksbadwcop ). 
4 . In respoct of posts , 

the appointmont to 
which aro made thro 
ugh the Employment 
dxchangos, the crucial 
dato for dotermining 
tho ago limit will , in 
oach case , be the last 
dato upto which tho 
Employment Exchan 
gos are asked to submit 
даmоg . 


[ 


Ifeb 3( 1)] 


HRT: 917 77446 : ftat : 9- 1978/ 

M 


T 


18 ; 1900 
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. 


12 **** 

--- - 


-- - . . . . . 


-- - 


- 


3 


01 


-- - 


11 


Not applicable 


Two years 


100 % by promotion fall - Promotion : 

Departmental Promo- Not applicablo. 
ing which by transfer / Radio Operator with three tion Committee : 
deputation failing both years as Radio Operator Chairman - Director of 
by direct recruitment. who have qualifid in de - Communications. 

partmental promotion test , Members - - (1 ) Deputy 
Transfer/ Deputation ; 

Director, Directorate of 
Assistant Sub - Inspector/Sub - Coordination , Polico 

Inspector from Para -Mili- Wireless (2 ) Deputy 
tary . Forces /Police or Ope - Director of Commu 
rator category with compe - nications and (3) Ass 
tency in morso operating. istant Director Co 
( the period of deputation mmunications . 
ordinarily not exceeding 
three years). 


2 


3 


6 . Radio 

Technician 


Selection 


134 Genoral Central Rs. 425- 15-500 
Sorvicos 

EB - 15 - 560- 20 
Group C * 
Non -Gazetted (for Diploma 
Non -Ministerial. holdors ) 

R9, 380 -12 -300 
EB - 15 - 560 ( for 
others ). 


1. Diploma in Radio Toch 

nology /Tclocommunica 

tion Engloodring , 
2 . Ex - servicemon from 

Defence Servicos of Radio 


ycars gorylco . 


Betwoon 21 - 27 years . 
Note : 
1 . Relaxable for Govorn - 

mont servants upto 

35 years , 
2 . Provided that the 

upper age limit pres 
cribed may be relaxed 
in the case of candi 
datos belonging to 
the Scheduled Castes , 
the Schedulod Tribes 
and other special 
catogories of porsons 
in accordanco with 
tho ordois issuod from 
timo to timo by the 

Contral Government. 
3 . Tho crucial dato for 

determining the age 
limit mentioned in 
column 6 of tho racr 
uitment rules will in 
each caso , bo tho 
closing date for roceipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadwoop ). 
4 . In rospect of posts , the 

appointmont to which 
aro mado through tho 
Employmont Exchang 
os , the crucial dato 
for dotermining the 
age limit will, in oach 
caso, be tho last date 
upto which tho Em 
ployment Exchangos 
aro asked to submit 
namos , 
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:: - . . - 


- 


- - -. . 


-- - 


- - 


- - - - ... - - - - . 


. . - ... - ; . . 


. - 


- .. . - . 


- - . 

E 


: : . 
. 


- 


- - - 

- * _ 


- - * 

= 


. . . - . 

_ - - 


--. - - . - 

- 


- 


_ . 


1 


12 


- - - 


w .. - . . 


. 


.. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - - -- - ----- - 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


9 

10 
- --- -- - - - .. . - - - 
Two years . By transfer failing which Transfer/Deputation : 

by transfer on deputa Qualified radio technicians 
tion failing both by of Para -Military Forces / 
direct recruitinent.. Police/ Directorate of Coor 

dination Police . Wireless 
with minimum ten years 
service in the grade. ( The 
period of deputation ordi 
narily not exceeding three 
years ). 


.. - 


.. .. 


. - . - - 


- .- . 


- - 


- .- -. . 


- 


: - - - 


- i . 


CT 


- . . 


. 


- - .. 


.. ..- -.. - 


. 


. 


- 


ETT 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


2 


- . . 


-** 


7 


- - - - - - 


--- - 


- -- -- - - - 


Solection 


7. Cipher 

Oporator 


Gonoral Contral Rs. 380 - 2 - 440 - 
Services 

EB - 15 - $ 60 EB 
Group C 20 -640 
Non -Gazetted 
Non -Minletorial. 


1. Bachelor s degree in 
Maths , with two years 

servico in Cipher. 
2 . Ex - serviceman with a 

grade II standard In 
Ciphors. 


Between 21 – 27 years, 
Noto : 
1 . Rolaxable for Govern 

mont servants upto 

35 yours . 
2 . Provided that the 

upper age limit pres 
cribod may be rolexed 
In the case of candida 
tos belonging to the 
Scheduled Castos , the 
Scheduled Tribos and 
other special catogori 
os of persons in accor 
danco with tho ordors 
issuod from time to 
timo by tho Central 

Govornment, 
3. The crucial dato for 

dolormining the ago 
limit mentioned in 
column 6 of the recr 
uitmont rules will in 
oach caso , bc tho 
closing date for receipt 
of applications from 
candidatos in India 
(other than Andaman 
& Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
4 . In respoct of posts , 

the appointment to 
which aro made thro . 
ugh tho Employment 
Exchango, tho crucial 
date for determining 
the age limit will in 
each case , bo the last 
date upto which tho 
Employment Exchan 
ges aro asked to 
submit-ames .. 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- - 


[ATT II - 


55 3 (i) ] 


HT 47 Tua : ferate 9, 1978/ 

4RY 18, 1900 
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- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


. . - 


- . . : . 


— 


- - - - 


- - - 


- - - - - .. - 


. 


= 


10 


- - :- 

11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- . . . 


- 


- 


. 


Not applicable 


Two ycars 


Not applicable 


By transfer failing which 
by transfer on deputation 
failing both by direct 
recruitment 


Transfer /Deputation : Not applicable 
Cipher Operators from Police / 

Directorate of Coordina 
tion , Police Wireless / Joint 
Cipher Bureau with at 
Icast three years scryice in 
the grade and Class II 
standard ( 1hc period of 
deputation . ordinarily not 
cxceeding three years). 
. . - - 

. - - . - - . 


. 


. - 


- 


- 


23 


4 


- . - 


. 


772 


Selection 


8 . Operator 

( Telecommu 
nication ) 


Genoral Central Rs. 380 - 12 -500 - 
Sorvice 

EB - 15 - 560 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 21 - -27 years . 1 . (a ) Matric with Science 
Note : 

subject ( h ) 2nd class 
1, Relaxable for Goovn certificate of competency 
mont servants 

in wireless issued by Mi 
35 years . 

nistry of Transport & 
2 . Provided that the Communication or equi 

uprcr age limit pres - Valent, 
criboc may be relaxed 2 . Ex - servicomon from 
in the case of candi Defenco Services of 
datos belonging to the Operator catcgory (except 
Scheduled Castos , the Operator Switchboard & 
Scheduled Tribes and Lino) with five years 
other special categori sorvice preferably Grade 
es of persons in acc - Il standard . 
ordance with tho 
orders issued from time 
10 time by the Central 

Government. 
3 . The crucial dato for 

detormining tho age 
limit mentionod in 
column 6 of the recr 
vitaient Tulos will in 
cach case , bo the clos 
ing date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(othor Than Andaman 
& Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
4 . In respect of posts , the 

appointment to which 
aro made through the 
Employment Exchan 
ge , tho crucial date for 
determining tho ago 
limit will in each case , 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges aro 
asked to submit namos . 


859 G1/78 — 11. 
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- - - 


10 


12 


- 


G 


A 


- . - . . 


. . : 


13 
Not applicablo 


Not applicablo 


T wo years 


Not applicable 


By transfer failing which Transfer /Deputation : 
by transfer on deputation Grade II Radio Operator from 
failing both by direct Para -Military Forces /Police / 
recruitment. 

Directorate of Coordination 
Policc Wireless with know 
ledge of morge operating 
essential, ( the period of 
deputation ordinarily not 
excooding three years) . 


2 


3 


6 


9 . Draftsman 


Gonoral Contral Rs. 330 - 10 - 380 . Not 
Şervico 

EB - 12 -500 -EB . Applicable 
Group C 15 -360 . 
Non -Gazottod 
Non -Ministerial 


Qualified Draftsman from 

Corps of Signals (Army) 
with ton yours exporlonco . 


Between 21 -27 yoars . 
Notes : 
1. Relaxable for Govern - 

mont servants upto 

35 years . 
2 . Provided that the 

upper age limit pros 
cribed may be relaxod 
in tho case of candida 
tos bolonging to the 
Scheduled Castos , tho 
Scheduled Tribos and 
other spocial catogori 
as of porsons in acc 
ordance with tho 
ordors issuod from 
timo to time by the 

Contral Government . 
3 . The crucial date for 

determining tho ago 
limit montionod in 
column 6 of the recr 
uitmont rulos will in 
oach caso, be the clos . 
ing date for recoipt of 
applications from can 
didatos in India (othar 
than Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadwcop ). 
4 . In rospect of posts, tho 

appointment to which 
aro mado through the 
Employment Exchan 
go , the crucial dato for 
determining the ago 
limit will , in cach caso , 
be tho last date upto 
which the Employ 
ment Exchangos aro 
asked to submit namos. 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ भाम II . - मण्ड ( ) 


भारत का राजपत्र : विसम्बर 9 , 1978/ अग्रहायण 18, 1900 
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2841 
- . --- - . . 


-- . - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


. - .. .- : .. - - --- - --- 


- - - - 

2 


- - 

3 


10 . Fittor 


10 


Not 
applicable 


Goneral Central Rs. 320 - 6- 326- 
Sorvice 

8 - 390 - 10 - 400 . 
Group C 

Non- Gazetted 
(Non -Ministorial 


Electrician Fittor Signals 
from the Defonco Sorvicos 
with ten years service . 


Betwech 21 - 27 years . 
Note : 
1 . Relaxable for Govern - 

mont soivants upto 

35 yours . 
2 . Provided that the 

uppor ago limit prog 
cribed may bo rolaxod 
in tho caso of candida 
tos belonging to tho 
Schodulod Castos, the 
Schoduled Tribos and 
other special catogorim 
os of porsons in acc 
ordance with tho 
orders issued from 
timo to time by tho 

Contral Govornment, 
3 . The crucial dato for 

determining the apo 
limit mentionod in 
column 6 of the rocr 
uitment rules will in 
oach case , bo the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didatos in India (othor 
than Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadwoop ). 
4 . In respect of posts , tho 

appointmont to which 
aro made through the 
Employmont Exchan 
go , tho crucial dato for 
dotermining tho ago 
limit , in cach case , bo 
the last dato upto 
which tho Employ . 
mont Exchanges aro 
asked to submit names . 


11 


12 


13 


- 


. 


- - 


10 
Direct recruitmont 


Not applicable 


Two yoars 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


[ F. No . 12018 / 8 / 74- Ad . III - B ] 
SANTOKH SINGH BHATIA , Dy. Secy 


सुषमा और प्रसारण मंत्रालय 
( गवेषणा पौर संधर्भ प्रभाग ) 

शुनि -पत्र 

नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1978 
साका०नि० 1487. - - भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 416 , दिनांक 17 जनवरी, 1978 , 
जो भारत के राजपक्ष , भाग II, खंड 3, उपख ( 1 ) , दिनांक 25 मार्च, 
1978 के पृष्ठ 646- 647 पर प्रकासित हमा , की अनुसूची के स्तम्भ 11 
में पृष्ठ 647 पर निम्नलिखित के स्थान पर :--- 

___ "नियक्ति के बाद स्थाई रूप में संबंधित ग्रेस में 8 या 5 
वर्ष की सेवा माले को पुस्तकालयक्ष या प्रलेख सहायक के पद पर 
पदोशति " 


"पदोन्नति 

पुस्तकाध्यक्ष या प्रलेख सहायक जिनका अपने - अपने प्रेड में नियमित 
नियुक्ति के बाद 8 या 5 वर्ष का सेघा काल हो गया हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्र सरकार के अन्तर्गत समकक्ष पद पर आसीम अधिकारी या 
जिनका 3 या 8 वर्ष का सेवाकाल ऐसे पदों पर हो जिनका वेतनमान 
१० 550- 900 या ह . 425- 700 अथवा इसके समान है तथा सीधी 
भर्ती के लिए निर्धारित योग्यताएं और अनुभव भी रम्नते हों । 
( प्रप्ति नियुक्ति की भवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ सं० ए०-11018/ 2/ 78-प्रशासम ] 

जगन्माप , प्रवर सचिव 


- - - 


- . 


- . . - - . - 


- 


::: 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

( क ) उमण श्रेणी लिपिक के ग्रेड में इस पद पर 7 वर्ष की सेवा 
(Research and Reference Division ) 

जिसमें लेखपाल और उच्च श्रेणी लिपिक के तद पर की गई सेवा भी 

सम्मिलित है । 
CORRIGENDUM 
New Delhi, the 22nd November, 1978 

( स ) जनमम्पर्क अधिकारी के ग्रेड में तीन वर्ष की जनसम्पर्क 

अधिकारी के रूप में सेवा अथया जनसम्पर्क अधिकारी या उच्च श्रेणी 
G . S. R . 1487 . - --In the Nolification of the Government of 

लिपिक की मम्मिलित रूप में सात वर्ष की सेवा । 
India in the Ministry of Information and Broadcasting, No . 
G . S .R 416 , dated the 17th January , 1978 published at page 

स्थानान्तरण : 
648 of the Gazette of India , Part II section 3 , sub -section 
( i) dated the 25th March , 1978, at page 648 in the Schedule 

___ अन्य केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में अनुरूप या समकक्ष पदों पर कार्य 
In column 11 for . 

करने वाले व्यमित । 


" After Apptt . persons with 5 or 8 years services in the 
concerned grade will be promoted to the post of Librarian or 
Assistant Documentation Officer ." 

read 


[ फाइल म० ए० 2/51 ( 19 )/7 6 -स्थापना- 2 ] 

शिव शंकर खत्री , उप सचिव 


" Promotion 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


Librarian or Documentation Assistant with 8 or 5 years 
service in the respective grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis . 


( Department of Supply ) 


Transfer on deputation 


New Delhi, the 22nd November , 1978 


Officers under the Central Government holding analogous 
post or with 3 or 8 years service in posts in the scale of 
Rs. 550 _ 900 or Rs. 425 -.- 700 or equivalent and possessing 
the qualifications and experiences laid down for direct recruit 
ments . (Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 
years ) ". 


G . S. R . 1488 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorate 
General of Supplies and Diyposals (Regional Offices - - Clasg III 
Posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : 


[ No . A- 11018 / 2 / 78- Admn.] 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Supplies and Disposals ( Regional Offices Class III Posts ) 
Recruitment (Amendment ) Rules , 1978 . 


JAGANNATH , Under Secy . 


( 2 ) They will come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazetle. 


पूर्ति और पूनास मंत्रालय 
( पूर्ति विभाग ) 


नई दिल्ली , 22 नवम्बर 


2 . In the Schedule to the Directorałc - ( icneral of Suppliey and 
Disposals ( Regional Offices - Class III Posts) Recruitment 
Rules 1963 , against item 1 Telating to the post of " Superin 
tendent ", in column 9 , for the entry, following entry strai ] be 
substituted , namely : 


" Promotion : 


सा० का० मि0 1488. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के प्रन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा पूति तथा 
निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय - श्रेणी पद ) संमंधी भर्ती नियम 
1963 को आगे और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अति : 


(a ) Upper Division Clerks with seven years service in the 

grade including service rendered as Accountant, 
Upper Division Clerk -in -Charge ; 


1. ( 1 ) ये नियम पूति तथा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय 
कार्यालय श्रेणी III पद ) संबंधी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 कहे 
आयेगे । 


(b ) Public Relations Officer with three years service in 

the Grade of Public Relations Officer or seven years 
service as Public Relations Officer or Upper Divi 
gion Clerk taken together . 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू 
माने जायेंगे । 


Transfer : 


Persons working in analogous or equivalent posts from 

other Central Government Offices." 


2. पूति तथा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय - श्रेणी 3 पद ) 
संबंधी भर्ती नियम 1963 की अनुसूची में अधीक्षक के पद से संबंधित 
मद सं . 1 के स्तम्भ 9 में हुई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जायेगी अर्थात : 
पवाग्नति । 


[ File No. A -2 / 51( 19) / 76 / ES JI] 

S . S . KSHETRY , Dy. Secy . 


- - 


- - . - 


- 


- . - 


- - . 


- - : 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


[ भाग [ [ - - खण्ड ( i) ] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 9 , 1978/ अग्रहायण -- 8, 1900 

2843 
-- - - - - - 
मिभि , न्याप और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( Department of Company Affairs ) 
नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1978 

New Delhi, the 25th November , 1978 
सा . का.नि 1489 . - केन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम , 1956 G .S. R . 1489. -- In exercise of the powers conferred by sec 
( 1956 का 1 ) की धारा 81 की उपधारा ( 3) के परन्तक के खण्ड tion 642 , read with clause ( a ) of the proviso to gub - section 
( क ) के साथ पठित धारा 842 इवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

( 3 ) of Section 81 , of the Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , 

the Central Government hereby makes the following rules 
करते हुए पब्लिक कम्पनी (डिचरों के निर्गमन और उधार लेन 

further to amend the Public Companies (Terms of issue of 
संबंधी निबन्धन तथा साथ ही एस सिचरों या उधारों को शेयरों 

debentures and of raising of loans with option to convert 
में परिवर्तित करने का विकल्प ) नियम , 1977 में और संशोधन such debentures or loans into shares ) Rules , 1977 , namely : - -- 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थाथत् : 

___ 1. (1 ) These rules may be called the Public Companies 
1. (1) इन नियमों का नाम पब्लिक कम्पनी (डियोंचरों के ( Terms of issue of debentures and of raising of loans with 
निर्गमन और उधार लेने संबंधी निबंधन तथा साथ ही 

option to convert such debentures or loans into shares ) Second 
एस डिबेघरों या उधारों की शेयरों में परिवर्तित करने 

Amendment Rules, 1978 . 
का वकल्प ) दिवसीय संशोधन निथम , 1978 है । । 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

2. In clause (b ) of rule 3 of the said rules , for the words 
2. उफ्त नियमों के नियम 3 के खण्ड ( ख ) में , "वित्तीय संस्था " 

"financial institution" , the words " public financial institution " 
शब्दों के स्थान पर , “ पब्लिक वित्तीय संस्था " शब्द रखे जायेंगे । 

shall be substituted . 
[ फाइल संख्या 5/ 7/ 78- सी .एल . 5 ] 

[ File No. 5 / 7 / 76 CL . V] 
१ नीलकान्तन , संयुक्त सचिव 

A. NEELAKANTAN, Jt . Secy . 


- - - 


- 


- - -- 
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